Nastepnie Przewodniczacy WRDS poprosit o zabranie glosu Przedstawiciela Urzedu Wojewddzkiego-
pana Radoslawa Doroszko, aby przedstawil zebranym poziom zatrudnienia cudzoziemcow.
Poinformowat, iz w 2018 roku do Wojewody Podlaskiego wplyneto 5556 wnioskéw pracodawcéw o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca, w wyniku czego wydano 5339 Zezwolen, z czego Z
zezwolen na prace w zdecydowanej wigkszoSci skorzystali obywatele Ukrainy oraz Biatorusi.
Podkreslil takze, 7e cudzoziemey podejmuja prace przede wszystkim w takich sektorach dziatalnosei
jak: budownictwo, transport i gospodarka magazynowa, przetworstwo przemystowe. Podsumowujac
podkreslit, iz z kazdym kolejnym rokiem znacznie zwigksza si¢ liczba sktadanych wnioskéw oraz
wydawanych zezwolef, gléwnie z powodu braku pracownikéw na wiele stanowisk pracy.

Kolejno glos zabral pan Marek Aleksiejuk — Okregowy Inspektor Pracy, ktory przedstawit zasady
ksztattowania warunkéw pracy i placy. Poinformowal, iz w Bialymstoku w 2018 r. przeprowadzono
347 kontroli w 318 podmiotach, ktére powierzyly prace 1542 cudzoziemcom, z ktérych wynika, Ze
pracodawcy — przedsi¢biorcy — rolnicy coraz czefciej powierzaja pracg cudzoziecmecom w zwiazku z
brakiem pracownikéw niewykwalifikowanych na lokalnym rynku pracy. Poinformowal, iz w roku
2018 niclegalnic prace $wiadczylo na terenie dziatania Okrggowego Inspektoratu Pracy w
Biatymstoku 194 cudzoziemcow. Podkreslil, iz do najczgstszych nieprawidlowosci przy zatrudnianiu
cudzoziemeéw dochodzi podezas ich niezwiocznego zatrudnienia.

Nastepnic Przewodniczacy WRDS poprosit o zabranie glosu pania Dorotg Wyszkowska- z-ce
dyrektora Urzedu Statystycznego w Biatymstoku, ktéra zaprezentowala sytuacie demograficzng i
poiiom przedsiebiorczosci w wojewédztwie podlaskim. Przedstawila takze prognozy demograficzne
do 2050 roku.

Kolejno Cztonkowie przeszli do dyskusji. Pierwszy glos zabral pan Wojclech Winogrodzki-
przedstawiciel pracodawcow w radzie. W swojej wypowiedzi zwrocit uwage na dwic rzeczy. Pierwsza
z nich jest to, ze¢ na istotnych rynkach pracy w wojewddztwie podlaskim poziom bezrobocia osiagnat
juz ,poziom bezrobocia naturalnego”. Druga sprawa, kiora poruszyt byla tematyka perspektyw na
rynku pracy i obecno$¢ cudzoziemcoéw. Podkresld, iz do ich obecnosci na rynku trzeba sie
przygotowaé, a do ich niezbednoscei na naszym rynku trzeba podejsé systemowo. Powiedzial, Ze liczba
cudzoziemcow bedzie narastaé, ze wzgledu na czekajaca nas katastrofe demograficzna, ale trzeba
przyjaé odpowiednie rozwigzania, ktére beds im sprzyjac. Pan Winogrodzki zaznaczyl, ze nasz kraj
musi sie odwazyé na polityke otwarta wobec cudzoziemeéw. Podkreslil, ze jest rozwigzanie, ktore
moze wspoméc podlaski rynek pracy, a mianowicie przy pracach nad Strategia Rozwoju
Wojewbdztwa Podlaskiego, trzeba byloby stworzy¢ druga, jej towarzyszaca a dotyczaca robotyzacji i
automatyzacji $rodowiska pracy, gdyz tylko takie rozwigzanie b@dzie w stanie zastapi¢ brakujacych
ludzi i zwiekszy¢ ich wydajnosc. | '
Nastepnie glos zabral pan Wojewoda Paszkowski, ktory zaapelowa! o bardziej optymistyczne
podejscie do przysztosci. Podkreslit, ze ma nadzicje, ze tendencje demograficzne zostang zatrzymane,

w kontekscie programu polityki prorodzinnej rzadu, mimo, Ze nie s3 to procesy dhugoterminowe.



