STATUT

PODLASKIEGO SEJMIKU 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podlaski Sejmiku Oséb z Niepetnosprawnosciami, zwany dalej Sejmikiem, jest zwigzkiem
organizacji, dziatajgcym na podstawie przepisdw ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” i
posiadajgcym osobowosé prawng, dziatajgcym nie dla zysku.

2. Sejmik jest organizacjg dobrowolng i otwartg dla wszystkich organizacji statutowo zajmujacych
sie problematyka oséb z niepetnosprawnosciami dziatajgcych w wojewddztwie podlaskim.

3. Terenem dziatania Sejmiku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest miasto
Biatystok.

4. Sejmik jest organizacjg autonomiczng, niezalezng od organdw administracji panstwowej,
organdw samorzgdowych oraz organizacji politycznych.

5. Sejmik jest organizacjg apolityczng i neutralng swiatopoglgdowo.

6. Udziat w Sejmiku pozostawia cztonkom, petng autonomie dziatania i stowarzyszania sie z
innymi krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami.

7. Sejmik na prawo by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych zwigzkéw organizacji.

8. Podstawowa zasadg Sejmiku jest réwne traktowanie wszystkich cztonkéw zgodnie z zawartymi
w statucie przepisami.

9. Sejmik moze uzywaé pieczeci oraz znaku graficznego wedtug wzoru przyjetego przez jego
wtadze.

ROZDZIAL 2 - CELE, SRODKI | ZASADY DZIAtANIA SEJMIKU

10. Podstawowym celem Sejmiku jest:

a) integracja Srodowisk i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
w wojewddztwie podlaskim,

b) promowanie dziatalnosci organizacji zajmujacych sie problematykg oséb z
niepetnosprawnosciami,

c) wspieranie rozwoju ruchu samopomocowego,

d) upowszechnianie wspotpracy pomiedzy organizacjami krajowymi i
miedzynarodowymi,



e) reprezentowanie interesbw organizacji dziatajgcych na  rzecz oséb  z
niepetnosprawnosciami wobec wtadz panstwowych i samorzgdowych,
f) podejmowanie innych dziatan wspierajgcych organizacje pozarzagdowe.

11. Sejmik realizuje swoje cele poprzez:

a) opiniowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych administracji panstwowej i
samorzgdowej w zakresie wykonywania i respektowania prawa dotyczgcego osoéb z
niepetnosprawnosciami,

b) wspdtprace —zwitaszcza z tymi jednostkami organizacyjnymi administracji panstwowej,
ktére bezposrednio powotane sg do rozwigzywania probleméw oséb z
niepetnosprawnosciami,

c) zbieranie i upowszechnianie informacji o istniejgcych organizacjach pozarzagdowych,

d) pomoc w realizacji celéw organizacji samopomocowych zrzeszonych w Sejmiku, m.in.
poprzez umozliwianie kontaktdw z innymi organizacjami i instytucjami spotecznymi
oraz osobami prywatnymi,

e) organizowanie seminariow i szkoled oraz kursow dla cztonkdw organizacji
pozarzadowych i instytucji i innych podmiotdw,

f) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej oraz innych form dziatalnosci
popularyzatorskiej i medialnej stuzgcych celom organizacji pozarzadowych,

g) wypracowanie metod dziatania i wymiana doswiadczen pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi,

h) opiniowanie i opracowywanie ekspertyz oraz stanowisk do dokumentéw wydawanych
przez administracje panstwowa i samorzadowa,

i) inicjowanie i realizacja projektow w zakresie dziatani informacyjnych, poradniczych,
doradczych i szkoleniowych, majacych na celu promocje i wspieranie kompleksowe;j
edukacji, rehabilitacji leczniczej, zatrudnienia, sportu, kultury, turystyki, ekonomii
spotecznej, integracji oraz rozwoju lokalnego i regionalnego na rzecz srodowiska oséb
z niepetnosprawnosciami — dzieci, mtodziezy, dorosli i oséb w wieku starszym,

j) dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinie i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

k) wspieranie organizacji zrzeszonych w Sejmiku w kontaktach z administracjg
panstwowg, samorzadami oraz innymi organizacjami i instytucjami panstwowymi i
spotecznymi,

I) podejmowanie innych dziatan wspomagajgcych realizacje celéow statutowych
poszczegdlnych organizacji zrzeszonych w Sejmiku.

12. W ramach obowigzujgcych przepisdw prawnych Sejmik prowadzi odptatng i nieodptatng
dziatalnos$¢ statutows.

ROZDZIAL 3 - CZEONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

13. Cztonkostwo w Sejmiku jest zwyczajne, honorowe lub wspierajace.



14. Cztonkiem zwyczajnym moga by¢ organizacje statutowo zajmujgce sie problematyka oséb z
niepetnosprawnosciami, dziatajgce w wojewddztwie podlaskim. Cztonkowie zwyczajni
reprezentowani sg w Sejmiku przez swojego upowaznionego przedstawiciela.

15. Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna lub prawna szczegélnie zastuzona dla
srodowiska 0sob niepetnosprawnych. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne
Zgromadzenie.

16. Cztonkiem wspierajagcym mogg by¢ organizacje i grupy nieformalne prowadzace dziatalnos¢
spoteczng, podmioty gospodarcze, osoby fizyczne, ktére wyrazg wole uczestnictwa w pracach
Sejmiku lub wole wspierania materialnego Sejmiku.

17. Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji
wyrazajgcej wole przystgpienia do Sejmiku Zarzad Sejmiku.

18. Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia, ktére nalezy ztozy¢ w ciggu 30 dni od chwili otrzymania pisemnego
postanowienia o odmowie.

19. Cztonek zwyczajny:
a) ma czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Sejmiku,
b) ma prawo uczestnictwa we wszelkich formach dziatalnosci Sejmiku,
c) ma obowigzek ptacenia sktadek, zgodnie z regulaminem przejetym przez walne
d) ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia
e) ma dbac o dobre imie Sejmiku.

20. Cztonek honorowy i cztonek wspierajacy:
a) ma prawo uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Sejmiku,
b) ma prawo uczestnictwa w pracach wtadz Sejmiku wytgcznie z gtosem doradczym,
c) ma obowigzek przestrzegania Statutu.

21. Cztonkostwo w Sejmiku ustaje wskutek:

a) dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego Zarzagdowi na pismie,

b) skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek przez okres
dtuzszy niz jeden rok,

¢) wykluczenia uchwatg Zarzadu za razace naruszenie przepiséw statutowych lub uchwat
Walnego Zgromadzenia,

d) wykluczeniem uchwatg Walnego Zgromadzenia w przypadku dziatania na szkode
Sejmiku

e) rozwigzania lub likwidacji organizacji bedacej jego cztonkiem.

22. W przypadku wykluczenia lub wykreslenia uchwatg Zarzadu, cztonkowi przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia
w tej sprawie.



23.

Wykluczenie uchwatg Zarzgdu powoduje zawieszenie w prawach cztonka do czasu ostatecznej
rozstrzygajacej decyzji Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL 4 — WLADZE SEJMIKU
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Witadzami Sejmiku s3:
a) Walne Zgromadzenie
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Sejmiku.

Walne Zgromadzenie cztonkdéw zwotywane jest w trybie zwyczajnym, uchwatg Zarzadu, co
najmniej raz w roku do dnia 30 czerwca danego roku.

W trybie nadzwyczajnym Walne Zgromadzenie cztonkéw moze by¢ zwotane na podstawie:
a) uchwaty Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
b) wniosku co najmniej 1/3 ogdtu cztonkdw zwyczajnych wyrazonym na pismie. Zebranie
takie powinno by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia wniosku.

O terminie Walnego Zgromadzenia cztonkéw wraz z programem porzadku obrad Zarzad
zawiadamia cztonkdéw Sejmiku: przez umieszczenie odpowiedniej informacji na stronie
internetowej Sejmiku oraz wystanie jej za pomocg listdw zwyktych poleconych lub odebranie
osobiste za potwierdzeniem odbioru lub wystanie zawiadomienia za pomoca poczty
elektronicznej (e-mail) za potwierdzeniem odbioru, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia cztonkdw, informujgc o miejscu, terminie i porzadku.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg:
a) przedstawiciele cztonkdw zwyczajnych z gtosem decydujgcym - majg oni prawo tylko
do jednego gtosu,
b) przedstawiciele cztonkéw wspierajacych i cztonkéw honorowych - z glosem
doradczym.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim cztonkdw, jezeli
wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg wiekszoscig glosow waznych, oddanych w
gtosowaniu jawnym, chyba ze Walne Zgromadzenie stanowi inacze;j.

Walne Zgromadzenie zwotane w trybie nadzwyczajnym rozpatruje tylko sprawy, dla ktérych
zostato zwotane. Sposdb podejmowania uchwat jest identyczny, jak w pkt. 31 Statutu.



33. Przebieg obrad i uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane a protokét podpisuje
Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

34. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:
a) uchwalanie ogdlnego programu dziatalnosci Sejmiku,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c) uchwalanie planu finansowego na dany rok i zatwierdzanie bilansu,
d) udzielanie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
e) uchwalanie zmian statutu,
f) rozpatrywanie odwotan cztonkéw od decyzji Zarzadu,
g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
h) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia,
i) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Sejmiku i przeznaczenia jego majatku,
j)  wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, oraz uzupetnianie ich skfadu,
k) podejmowanie uchwat w sprawach nie nalezacych do wtasciwosci innych wtadz.

Zarzad

35. Zarzad:
a) skfada sie z 3-7 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu, w tym
z Prezesa/Prezeski, dwdch Wiceprezesdw, Sekretarza i Skarbnika,
b) wybierany jest na okres trzech lat,
c) cztonkowie Zarzadu petnig funkcje spotecznie.

36. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg w glosowaniu tajnym, przy czym:
a) liczba kandydatow powinna przekraczac liczbe miejsc do obsadzenia,
b) wybdr nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow;
c) cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
d) Zarzad powotuje ze swego sktadu Prezesa/Prezeski, dwdch Wiceprezesow, Sekretarza
i Skarbnika.

37. Zarzad odbywa swoje posiedzenia w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat,
a) uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw przy obecnosci
Prezesa/Prezeski, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezesa/Wiceprezeski,
b) w przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa/Prezeski, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprezesa/Wiceprezeski.

38. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
b) reprezentowanie Sejmiku na zewnatrz i dziatanie w jego interesie,
c) kierowanie dziatalnoscig biezgcg zgodnie z postanowieniami Statutu,
d) zarzadzanie majgtkiem i funduszami,
e) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
f) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zgromadzenia,
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39.
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g) przygotowywanie i sktadanie corocznych sprawozdan z catoksztattu dziatalnosci i
wykonania budzetu,
h) sktadania oswiadczen woli w imieniu Sejmiku.

Do ztozenia waznego oswiadczenia woli w imieniu Sejmiku, potrzebne jest zgodne
wspotdziatanie dwéch cztonkéw/cztonkin Zarzadu, w tym jego Prezesa/Prezeski lub
Wiceprezesa/Wiceprezeski.

Zarzad moze zatrudniaé pracownikéw lub inne osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych w
miare potrzeb.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru Sejmiku, niepodlegajgcym w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru Zarzadowi i sktada sie z 3-5 cztonkéw,
wybranych przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym na okres 3 lat.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego/Przewodniczacej i Sekretarza.

Komisja Rewizyjna przeprowadza, co najmniej raz w roku, kontrole catoksztattu dziatalnosci
Sejmiku, a w szczegdlnosci gospodarki finansowe;j.

Komisja sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu i wystepuje z
whioskiem o absolutorium dla. Zarzadu a takze wystepuje z wnioskami i zaleceniami
pokontrolnymi dotyczgcymi dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogay by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyiszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

ROZDZIAL 5 - MAJATEK SEJMIKU

46.

47.

Majatek Sejmiku mogg stanowié nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Fundusze Sejmiku pochodzg miedzy innymi z:
a) skfadek cztonkowskich, zbidrek, aukcji i imprez publicznych,
b) zapiséw, sponsoringu, dotacji, darowizn i subwencji,
c) wptywdw z majgtku wtasnego,



d) innych wptywow.

48. Za gospodarke funduszami Sejmiku odpowiada Zarzad, przestrzegajgc zasad racjonalnego
gospodarowania.

49. Dokumenty w sprawach finansowych muszg by¢ podpisane przez 2 cztonkdw Zarzadu, w tym
przez Prezesa/Prezeski lub upowaznionego przez niego cztonka Zarzadu. Te same osoby
zaciggajg zobowigzania majgtkowe.

50. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Sejmiku w stosunku do
jego cztonkdéw, cztonkdw organow lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

b) przekazywania majatku Sejmiku na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikdéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Sejmiku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdow lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Sejmiku,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6 - ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SEJMIKU

51. Zmiana Statutu i rozwigzanie Sejmiku wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow obecnych cztonkéw zwyczajnych.

52. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Sejmiku Walne Zgromadzenie okresli przeznaczenie
jego majatku i powota Komisje Likwidacyjng oraz zadecyduje, na jaki cel spoteczny i dla jakich
organizacji o celach statutowych zbieznych z celami statutowymi Sejmiku zostanie przekazany
majatek Sejmiku.



