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zaprasza firmy i urzedy administracji publicznej do udziatu w XVII edycji Konkursu
Lider Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej

PATRONAT HONOROWY

Szanowni Parstwo

Propagowanie wiedzy w dziedzinie ZZL, identyfikacja skutecznych rozwigzani
i upowszechnianie tzw. dobrych praktyk oraz tworzenie standardéw zarzgdzania
zasobami ludzkimi to cele od 17 lat przy$wiecajgee Konkursowi.

Inicjatywa ta jest wyrazem uznania strategicznej roli kopitaty ludzkiego
w organizacji i docenienia szczegolnych wysitkow kadry zarzqdzajgcej w tej
dziedzinie. Wysoki poziom wykorzystywanych metod i narzgdzi zarzgdzania
zasobami ludzkimi, dostosowanych do uwarunkowan funkcjonowania konkretnej
organizacji, stwarza bardzo dobre podstawy dla osiggania sukceséw.

Dwie odrebne kategorie konkursowe umozliwiajg prezentacig swych dokonan
firmom roznej wielkoci.

Nowoscig jest odrebna kategoria dla jednostek administracji publicznej
ze specjalnie opracowang ankietq.

Docenione bedq nie tylko wybitne kompleksowe rozwigzania, ale takze osiggniecia
w wybranych obszarach zzl.

Na zwydezcow Konkursu LZZL czekajq
Zlota Statvetka i tytut Lidera Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (dla duzych firm),
Ztoty Wawrzyn dla trzykrotnego zdobywcy tytuly

Lider Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (dla duzych firm),

Diamentowa Statvetka i tytut Lidera Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

(dla jednostek administraci publicznej),

Diamentowy Wawrzyn dla trzykrotnego zdobywey tytutu

Lider Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (dla administracji publicznej),

Szafirowa Statvetka i fytut Lidera Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (dla matych i érednich firm),
Szafirowy Wawrzyn dla trzykrotnego zdobywey tytuly

Lider Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (dla matych i érednich firm),

Bursztynowe Statvetki za osiggnigcia w poszczegolnych obszarach zzl,

Krysztalowe Statuetki dla trzykrotnych zdobywcow jednej z Bursztynowych Statuetek,
Wyroinienia za opracowanie nowatorskich narzedzi w dziedzinie zzl

LAUREACI KONKURSU LZZL OTRZYMUJA DYPLOMY ORAZ PRAWO POSLUGIWANIA SIE ZNAKIEM
| HASLEM NAGRODY, Z PODANIEM ROKU, W KTORYM ZOSTALA PRZYZNANA

Wszystkie firmy i urzgdy zakwalifikowane do drugiego etapu zostang uhonorowane
Certyfikatem ,Profesjonalne ZZL"




Mierz wysoko!
Zostan Liderem Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi 2016

KORZY$CI UCZESTNICTWA W KONKURSIE:

wizyta audytora — mozliwos¢ konfrontacji dziatan z doswiadczeniomi ekspertéw,

informacja zwrotna: syntetyczny raport podsumowujgcy audyt oraz wizualizacja pozydii firmy/urzedu

na tle grona laureatow i wszystkich uczestnikow biezqcej edycji (w blokach tematycznych),

okazja do podsumowania catoksztattu zzl w organizacji,

potwierdzenie profesjonalizmu w zakresie zl,

poréwnanie swoich doswiadczeri z doswiadczeniami innych uczestnikéw,

popularyzacja osiggnig¢ organizacji m.in. na tamach dwumiesigeznika , Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi”.

Ogloszenie wynikow i rozdanie nagrod bedzie miato miejsce podczas uroczystej Gali z udziatem przedstawicieli
najwazniejszych instytucji zwigzanych z promowaniem wiedzy o zz.
Szczegotowe informacje dostgpne sq na stronie internetowej: konkurslzzl.ipiss.com.pl

INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE

ZE= Pracodawey RP SO e
PATRONAT MEDIALNY Sorvis PP -
erwis -
prayjaciel  pracapl  SfWSIE
VE i ZDROWIE  pray pracy SpZK p ZANIE o
% zasonn
N S °* p . > 0 Q GPL
INFOR.PL mpmconnwcv personelzarzqdzanie PRTAL resits A
FUNDATORZY NAGRGD l sz
H eure Si S ﬁ EﬁlGCED Speak with Confidence % .....p
INWENTA C 2 a °
mmercrTEAM  whitefox LINGUA NOVA ki e - e

DEVELOPMENT CONSULTANTS. nowoczesna firma LUDZKIMI

INSTYTUUJE WSPI ERMA(E Regionalne Izby Gospodarcze

] et
Wrota Podlasia%l u BP@ one, ‘k @3 SEEERiE

: / p N
3 o (€Y )
KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA ;; < a-G DOLNOSLASKA 1Z8A GOSPODAR ﬁ /
m Dl GOSPODARCZA rOLNOCNES A -
standard.pl

wwwwwwwwww

Biuro Konkursu: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. J. Bellottiego 3 b, 01-022 Warszawa
Barbara Sajkiewicz, tel.: 694 319 258, e-mail: b.sajkiewicz@ipiss.com.pl, lider@ipiss.com.pl
Promocja: Sekcja do spraw kontakiéw zewnetrznych

Ewa Gimalska, tel.: 22 53 67 5 17, e-mail: lider.promocja@ipiss.com.pl

Ankieta samooceny i formularz zgtoszenia do pobrania na stronie konkurslzzl.ipiss.com.pl

Projekt realizowany
Narodowy Bank Polski z Narodowym Bankiem Polskim

w ramach programu edukacji ekonomicznej
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