SLUZBA
WIEZIENNA

Materiat dla mediéw. Konferencja prasowa dot. Rzgdowego Programu Pracy Wiezniow,
Miejsce: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Biatymstoku ul. Hetmanska 89 Bialystok,

Czas: 30 czerwca 2016 roku godzina 12:00.

~Rzadowy Program Pracy WieZniow”

27 kwietnia br. ogtoszono przygotowany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej program dotyczacy pracy wiezniow.

Program pracy wiezniéw sktada sie z trzech filaréw:

1. Program budowy 40 hal produkcyjnych przy zaktadach karnych i aresztach $ledczych,
2. Rozszerzenie zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy wieznidw na rzecz samorzadow,
3. Ulgi dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych wiezniéw.

W pierwszym filarze zaktadane jest zrealizowanie w latach 2016-2023 programu budowy 40
hal przemystowych przy zaktadach karnych, w ktorych beda mogli pracowaé wiezniowie.
Program juz dziata poniewaz od czasu ogtoszenia programu otworzono 2 hale produkcyjne.
Jedng w Zaktadzie Karnym w Krzywancu, druga w Zaktadzie Karnym w Gebarzewie.
Zatrudnienie w obydwu halach znajdzie ponad 200 skazanych. Zgodnie z zatozeniem
programu w nowo powstatych halach zatrudniani bedg przede wszystkim osadzeni
odbywajacy kare w zaktadach karnych typu zamknietego, a wiec ta kategoria osadzonych,
w ktorej ze wzgledu na warunki odbywania kary odsetek zatrudnienia osadzonych jest
najmniejszy. Srodki na budowe hal pochodza z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych
oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy. Srodki na ten Fundusz pochodza z potracen
Z wynagrodzen wieznidw, zatem program nie bedzie finansowany z pieniedzy podatnikéw.

Drugi filar polega na rozszerzeniu zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy wiezniéw na rzecz
samorzadéw. Obecnie wiezniowie mogg wykonywaé na rzecz samorzadéw jedynie prace
porzadkowe. Wprowadzenie nowej regulacji prawnej w formie ustawy pozwoli samorzagdom
na uzyskanie wsparcia wieznioéw przy wykonywaniu wszelkich zadan samorzadu, o ile beda je
wykonywaty podmioty wskazane w odpowiednim przepisie.

Ostatni filar dotyczy wprowadzenia wiekszych ulg dla przedsiebiorcéw, ktorzy zatrudniajg
wieznidéw. Ulga ta obecnie funkcjonuje jako dotacja dla przedsiebiorcy i finansowana jest ze
$rodkdéw Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zaktadéw Pracy. Zwiekszenie kwot potrgcen z wynagrodzeh wiezniéw na ten fundusz sprawi,



ze wieksza liczba przedsiebiorcéw bedzie zainteresowana wspoétpracy z zaktadami karnymi
celem zatrudnienia wiezniéw w 40 halach wybudowanych w ramach programu.

1. Korzysci dla przedsiebiorcéw wynikajace z zatrudnienia skazanych:

>

osobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w petnym wymiarze godzin
przystuguje  wynagrodzenie zapewniajace  osiggniecie co  najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym wynagrodzenie naliczane
jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin,

brak jest potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnieniu osob
pozbawionych wolnosci (zatrudniony skazany nie staje sie pracownikiem
zatrudniajgcego w rozumieniu prawa pracy),

pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy
(z wyjatkiem przepiséw dotyczacych czasu pracy oraz BHP),

pracodawca jest zwolniony z obowiagzku odprowadzania sktadki zdrowotnej
za zatrudnienie osoby pozbawionej wolnosci,

korzystanie z darmowej ochrony obiektéw produkcyjnych zlokalizowanych na
terenach scistych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej,

zatrudniajacy ma prawo wnioskowania o zmiane miejsca i rodzaju pracy lub
o wycofanie osoby pozbawionej wolnosci z zatrudnienia bez zachowania
formy i termindw przewidzianych w prawie pracy,

osoby pozbawione wolnosci nie sg objete obowigzkowym ubezpieczeniem
chorobowym,

mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania dziatan prowadzacych do tworzenia
nowych miejsc pracy dla skazanych oraz ochrone istniejgcych ze $rodkow
Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zaktadéw Pracy.

2. Korzysci dla skazanych:

Polski system penitencjarny traktuje prace oséb pozbawionych wolnosci jako zasadniczy

element prowadzonego w jednostkach penitencjarnych procesu wychowawczego.

Aktywno$¢ zawodowa w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci ma nastepujace

zalety:

» Wiezniowie czujg sie przydatni, pozyteczni, nabywajg umiejetnosci wspotpracy

w zespole, pojawia sie poczucie sensu zycia, sensownosci podejmowanego

wysitku, poczucie bycia docenionym przez innych, nastepuje rozwdj

zainteresowan. Podjecie pracy wiaze sie czesto z mozliwoscig innego postrzegania

przysztosci i poczucia wiasnej wartosci.



» Podjecie pracy daje mozliwo$¢ pozyskania pieniedzy na wtasne potrzeby
w sposéb akceptowany spotecznie, daje mozliwo$é finansowego wspierania
rodziny przez przekazywanie jej zarobionej kwoty oraz stanowi Zrédto pokrycia
kar pienieznych.

» Mozliwo$¢ podjecia pracy przez osadzonych daje im szanse bezptatnego
przyuczenia do zawodu i przyczynia sie do pdzniejszej aktywizacji zawodowej
skazanych w warunkach wolnosciowych.

» Wykonywanie konkretnych czynnosci uczy systematycznosci i wywigzywania sie z
przydzielonych obowigzkow, ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za wykonang
prace, jest treningiem do samodzielnego zycia na wolnosci i przygotowaniem do
powrotu do spoteczenstwa.

» Zagospodarowanie czasu wolnego przeciwdziata rozwojowi podkultury
wieziennej i przemocy w stosunku do innych wspétosadzonych.

» Miejsce pracy stwarza nowg sytuacje, znoszaca poczucie bezcelowosci pobytu
w zaktadzie karnym, nowe srodowisko, nowe znajomosci i przyjaznie. Praca
pozwala zachowaé sprawnos¢ zawodowa, sity fizyczne i umystowe.

3. Zrédta finansowania programu

Gtéwnym Zrédtem finansowania Programu stanie sie Fundusz Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy, ktéry utworzony zostat w wyniku
nowelizacji ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1116), wchodzac w zycie z dniem 8 marca 2011r., w miejsce uprzednio
funkcjonujacego Funduszu Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy.

Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadow
Pracy jest panstwowym funduszem celowym, funkcjonujacym, jako wydzielony rachunek
bankowy, ktérego dysponentem jest Dyrektor Generalny Stuzby Wiezienne;.

Na podstawie delegacji ustawowej, zawartej w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnoséci Minister Sprawiedliwosci w
rozporzadzeniu z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 53) okreslit
szczegbtowe zasady oraz tryb finansowania dziatah w zakresie resocjalizacji oséb
pozbawionych wolnosci, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy.

4. Mozliwosci finansowe FAZS:

W roku 2016 r. Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zaktadéw Pracy wedtug zatwierdzonego planu finansowego posiadat srodki finansowe
umozliwiajace udzielanie pomocy publicznej w kwocie 50 min zt, z czego na :

0 zadania inwestycyjne przeznaczona byta kwota: 34 min zt,



0 zadania biezace przeznaczona byta kwota: 3 min zt,
0 ryczatty wyptacane z tytutu zwiekszonych

kosztow zatrudniania oséb pozbawionych

wolnosci przeznaczona byta kwota: 13 min zt.

W latach minionych tj.: 2012 - 2015 pomoc publiczna udzielona ze $rodkow FAZS
zamkneta sie kwotg: 131.205.802,02 zt.

W roku 2016 r. z inicjatywy Ministerstwa Sprawiedliwosci podjete zostaty prace
zmierzajace do zmian legislacyjnych pozwalajacych na posiadanie zwiekszonych $rodkéw
finansowych przez Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zaktaddw Pracy pozwalajacych na realizacje ,,Programu Praca Wiezniow”.

Wedtug wstepnej projekcji zmiany obowiazujgcych przepisow majg dotyczy¢ zwiekszen
dotyczacych:
0 potracen dokonywanych z wynagrodzen
0s6b pozbawionych wolnosci do poziomu 45 %,
0  wyptaty ryczattu z tytutu zwiekszonych
kosztéw zatrudnienia os6b wynagrodzen
0s6b pozbawionych wolnosci do poziomu 40 %.

Niedawno otwarta hala produkcyjna w ZK w Krzywancu niedaleko Zielonej Géry.




Budowa hal produkcyjnych w jednostkach penitencjarnych podlegtych Okregowemu
Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Biatymstoku.

Rzadowy program ,Praca dla wiezniéw” przewiduje budowe dwoéch hal produkcyjnych na
terenie OISW w Biatymstoku - w Zakfadzie Karnym w Przytutach Starych oraz w Zaktadzie
Karnym w Czerwonym Borze. S3 to jedne z najwiekszych podlaskich jendostek
penitencjarnych, w ktérych przebywa duza populacja skazanych odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci w zakfadzie karnym typu zamknietego. Dla tej grupy skazanych
szczegblnie trudno jest znalez¢ zatrudnienie. Liczba miejsc pracy wewnatrz jednostek jest
ograniczona a do pracy na zewnatrz wiezienia nie zostang skierowani ze wzgledoéw
bezpieczenstwa. Dla tej kategorii skazanych przewidzine jest zatrudnienie w halach
produkcyjnych wewnatrz jednostek penitencjarnych. Tym sposobem skazani beda mieli
zatrudnienie bez narazania bezpieczenstwa obywateli.

tacznie przewidujemy zatrudnienie okoto 180 skazanych odbywajacych kare w zaktadzie
karnym typu zamknietego, ktorzy ze wzgledéw bezpieczenstwa nie mogg Swiadczy¢ pracy
poza terenem zaktadéw karnych w systemie bez konwojenta.

Konstrukcje hal produkcyjnych wybudowanych ze $rodkdédw FAZS sg konstrukcjami tzw.
lekkimi, umozliwiajagcymi dostosowanie ich do réznych rodzajow dziatalnosci, w tym
wprowadzenie ciezkich maszyn i urzadzen. Przewiduje sie, ze na 1 pracownika przypadato
bedzie Srednio 20 mkw. powierzchni hali produkcyjne;j.

Przed przystapieniem do realizacji konkretnego obiektu - dyrektor zaktadu karnego lub
aresztu $Sledczego winien podpisa¢ umowe przedwstepng, w ktorej przedsiebiorca m.in.
deklaruje liczbe zatrudnionych skazanych i okres$la rodzaj produkcji. Jest to warunek
konieczny i niezbedny do realizacji przedsiewziecia. Dopiero po podpisaniu umowy
przedwstepnej z kontrahentem, dyrektor wystepuje z wnioskiem o dotacje z Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy. Whnioski



dyrektoréw zaktadoéw karnych lub aresztéw $ledczych o udzielanie pomocy w formie dotacji

sktadane s3 za posrednictwem witasciwego dyrektora okregowego Stuzby Wiezienne;j.

Gtéwnym kryterium wyboru przedsiebiorcéw zatrudniajacych odptatnie osoby pozbawione
jest liczba zatrudnionych osadzonych, w przeliczeniu na petne etaty oraz czas zatrudnienia
tych osob.

Ponizej przedstawiona jest jedna z planowanych lokalizacji hali produkcyjnej przy Zaktadzie
Karnym w Przytutach Starych. Kolorem czerwonym zaznaczony jest cze$¢ zaktadu typu
zamknietego, kolorem pomaranczowym proponowana lokalizacja hali produkcyjnej.
Planowana wielko$¢ hali wynosi 1600 mkw, docelowo pracowaé¢ ma tutaj 80 skazanych. Z
uwagi na usytuowanie hali poza terenem zaktadu karnego typu zamknietego, planowane jest
otoczenie budynku hali murem i potaczenie jej z reszty zaktadu.



Drugg jednostka wybrang do realizacji rzadowego programu budowy hal produkcyjnych jest
Zaktad Karny w Czerwonym Borze. Tutaj inwestycja planowana jest wewnatrz jednostki
penitencjarnej, bezposrednio na terenie czesci zaktadu typu zamknietego. Powierzchnia hali
planowana jest na ok. 2000 mkw., zatrudnienie znajdzie tu od 80 do 100 skazanych.
Otaczajacy te czes$¢ jednostki mur zapewnia maksymalne bezpieczenstwo.



Obecnie trwajg rozmowy z potencjalnymi kontrahentami, ktérzy s3 zainteresowani
uruchomieniem w zaktadach karnych produkcji przemystowej. Mamy propozycje
umiejscowienia w halach produkcji okien, mebli czy tez uruchomienia duzych szwalni.
Potencjalni kontrahenci mogg zgtaszac¢ sie bezposrednio do dyrektoréw zaktadéw karnych w
Przytutach Starych oraz Czerwonym Borze lub do Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wieziennej w Biatymstoku.

Informacje dodatkowe:

mjr Michal Zagloba — Rzecznik Prasowy Dyrektora Okregowego Shuzby Wieziennej w
Bialymstoku mail: michal.zagloba@sw.gov.pl tel: (85) 662 85 25; kom: 795 499 570

kpt. Krzysztof Laskowski - specjalista ds. zatrudnienia OISW w Biatymstoku mail:
krzysztof.laskowski@sw.gov.pl tel: (85) 662 85 79
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