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STAN ORGANIZACYJNY I BAZA LOKALOWA SZKÓŁ ORAZ 

ZAKŁADÓW KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI 

 

Samorząd Województwa Podlaskiego, działając na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy  

z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty w roku szkolnym 2011/2012 jest organem 

prowadzącym następujących szkół i placówek: 

2 szkół policealnych o charakterze regionalnym 

 Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia w Białymstoku, 

 Szkoła Policealna Nr 2 Pracowników Medycznych i Społecznych w Białymstoku wraz              

z internatem.  

3 placówek doskonalenia nauczycieli i  biblioteki pedagogicznej 

 Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku wraz z Biblioteką Pedagogiczną i filiami 

biblioteki w  Bielsku Podlaskim, Hajnówce, Sokółce, Siemiatyczach, 

 Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach wraz z Biblioteką Pedagogiczną i filiami  

biblioteki w Augustowie i Sejnach, 

 Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży, 

 Biblioteka Pedagogiczna w Łomży wraz z filiami w Kolnie, Grajewie, Wysokiem 

Mazowieckiem i Zambrowie. 

2 zakładów kształcenia nauczycieli 

 Zespół Kolegiów Nauczycielskich w Suwałkach, 

 Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych w Łomży. 

 

Dane adresowe jednostek oświatowych   

Lp. Jednostka oświatowa Dyrektor Adres Telefon E - mail 

1. Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony 

Zdrowia w Białymstoku 

Grażyna Wiktoria 

Citko 

ul. Czackiego 8 

15-268 Białystok 

(085) 742 18 81 medstuzaw@wp.pl 

2. Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników Medycznych 

i Społecznych w Białymstoku 

Barbara 

Roszkowska 

ul. Ogrodowa 23 

15-027 Białystok 

(085) 732 12 92 sppmis_nr2_bialystok

@op.pl 

3. Nauczycielskie Kolegium 

Języków Obcych w Łomży 

Iwona Gałczyk ul. M. 

Skłodowskiej 

Curie- 1 

18-400 Łomża 

(086) 216 35 89 kolegium@nkjo.lomza

.pl 

4. Zespół Kolegiów 

Nauczycielskich 

w Suwałkach 

Zbigniew Jacek 

Górnikiewicz 

ul. Noniewicza 83 

16-400 Łomża 

(087) 566 29 78 zkn@op.pl 
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5. Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Białymstoku 

Krystyna 

Grabowska 

ul. Złota 4 

15-016 Białystok 

(085) 732 80 31 cen@cen.bialystok.pl 

6. Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli 

w Łomży 

Bernard Zbigniew 

Kossakowski 

ul. Plac Kościuszki 

2 

18-400 Łomża 

(086) 216 42 17 odn@odnlomza.pl 

7. Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Suwałkach 

1.Renata Tucholska 

2. p.o. Krystyna 

Harasimowicz 

ul. M. Reja 67 B 

16-400 Suwałki 

(087) 567 03 28 cen@cen.suwalki.pl 

8. Biblioteka Pedagogiczna 

w Łomży 

Halina 

Brześkiewicz 

ul. M. 

Skłodowskiej-Curie 

1 

18-400 Łomża 

(086) 216 50 99 info@bp.lomza.pl 

 

Jako organ prowadzący Samorząd, zgodnie z ustawą o systemie oświaty, zapewnia warunki 

działania szkołom i placówkom, w szczególności: bezpieczne i higieniczne warunki nauki, 

wychowania i opieki, wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań 

inwestycyjnych w tym zakresie, obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną; 

wyposażenie w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów 

nauczania, programów wychowawczych, przeprowadzania egzaminów potwierdzających 

kwalifikacje zawodowe oraz wykonywania innych zadań statutowych. 

 

SZKOŁY POLICEALNE I ZAKŁADY KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI 

Są to szkoły policealne o okresie kształcenia nie dłuższym niż 2,5 roku, obejmujące 

nauczaniem osoby posiadające wykształcenie średnie, bez wymogu zdanego egzaminu 

maturalnego. Przygotowują teoretycznie i praktycznie wykwalifikowaną kadrę na potrzeby 

zakładów opieki zdrowotnej i pomocy społecznej. Umożliwiają uzyskanie dyplomu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zewnętrznego. Kształcą  

młodzież i dorosłych w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym. 

Największym zainteresowaniem absolwentów szkół średnich Województwa Podlaskiego w 

szkołach medycznych cieszą się kierunki: technik masażysta, ratownik medyczny oraz 

technik farmaceutyczny. Brakuje chętnych na kierunki – ortoptystka, protetyk słuchu, 

opiekunka środowiskowa.  

Ogółem w szkołach policealnych uczyło się 1079 uczniów w 39 oddziałach,  

w porównaniu z rokiem poprzednim zwiększono liczbę oddziałów o 8, a ilość słuchaczy o 

ponad 13%. Było to możliwe dzięki podjęciu przez dyrektorów szkół wielu starań. Zwłaszcza 

otwieraniu nowych kierunków kształcenia i większej promocji.  

Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia zrealizowała swój budżet w ramach subwencji.  

W zakładach kształcenia nauczycieli uczyło się 125 słuchaczy, o ok. 20% mniej niż rok 

wcześniej. Zmniejszyła się także liczba oddziałów o 4.  

Średnio w ciągu roku na oddział w szkole policealnej przypadało ok. 28 słuchaczy. Natomiast 

w zakładach kształcenia nauczycieli 12,5 (zgodnie z rozporządzeniem MEN liczba słuchaczy 
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w oddziale nie powinna wynosić więcej niż 15 osób). Niska liczebność spowodowana jest 

przede wszystkim rezygnacją młodzieży z dalszego kształcenia.  

Na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2005 r. 

Nr164, poz. 1365, z późn. zm.), porozumienia zawarte przez organy prowadzące kolegia 

nauczycielskie, nauczycielskie kolegia języków obcych w zakresie, w jakim umożliwiają one 

absolwentowi, po zdaniu egzaminu dyplomowego, ubieganie się o dopuszczenie do egzaminu 

w uczelni oraz uzyskanie dyplomu i tytułu zawodowego licencjata, tracą moc z dniem 30 

września 2015 r.  

Samorząd Województwa Podlaskiego zwrócił się do Państwowej Wyższej Szkoły Informatyki 

i Przedsiębiorczości w Łomży oraz do Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Suwałkach 

z zapytaniem o chęć włączenia kolegiów w swoje struktury. Jednak Szkoły nie wyraziły 

zainteresowania.  

W związku z powyższym Uchwałą Nr XIX/207/12 oraz Nr XIX/208/12 Sejmiku 

Województwa Podlaskiego z dnia 28 maja 2012r. postanowiono zlikwidować z dniem 30 

września 2014r. oba zakłady kształcenia nauczycieli zapewniając uczniom dokończenie nauki.  

Minister Edukacji Narodowej jako organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad kolegiami 

wyraził pozytywną opinię w sprawie ich likwidacji. 

Zespół Kolegiów Nauczycielskich w Suwałkach kształci już tylko w jednej specjalności – 

język angielski, od kilku lat nie dokonano naboru na język polski i język niemiecki z powodu 

braku wystarczającego zainteresowania tymi kierunkami kształcenia.  

W ciągu roku nastąpił spadek liczby słuchaczy o ok. 22%. 

 

Kierunki kształcenia, liczba oddziałów oraz liczba uczniów (dane na podstawie SIO) 

L.p. Nazwa jednostki 

Rok 2010/2011 Rok 2011/2012 

Kierunek kształcenia 
Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Kierunek 

kształcenia 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

1. 
Zespół Kolegiów 

Nauczycielskich w 

Suwałkach 

język angielski 6 74 język angielski 4 58 

 

Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych w Łomży kształci w dwóch specjalnościach – 

język angielski i język niemiecki, jednak w roku szkolnym 2011/2012 nie została utworzona 

grupa z językiem niemieckim z powodu braku chętnych.  

W ciągu roku nastąpił spadek liczby słuchaczy o ok. 18%. 

Kierunki kształcenia, liczba oddziałów oraz liczba uczniów według stanu na dzień 30 września 2011r. (dane na podstawie SIO) 

L.p. Nazwa jednostki 

Rok 2010/2011 Rok 2011/2012 

Kierunek 

kształcenia 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Kierunek 

kształcenia 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 
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1. 
Nauczycielskie 

Kolegium Języków 

Obcych w Łomży 

język angielski 5 55 język angielski 5 58 

język niemiecki 3 27 język niemiecki 1 9 

razem 8 82 razem 6 67 

 

Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia w Białymstoku 

Szkoła zlokalizowana jest w 3 miejscach. W trwałym zarządzie posiada nieruchomość przy 

ul. Czackiego 8 o powierzchni 0,0421 ha,  przy ul. Warszawskiej 27 o powierzchni 0,0900 ha 

oraz budynek przy ul. Mickiewicza, który jest własnością Miasta Białystok.   

Szkoła kształci w następujących zawodach: technik dentystyczny, higienistka i asystentka 

stomatologiczna, technik masażysta, technik farmaceutyczny, technik elektroradiolog, 

dietetyk, protetyk słuchu, ortoptystka, opiekun medyczny, terapeuta zajęciowy. W roku 

szkolnym 2011/2012 nie dokonano naboru na kierunki: ortoptystka, protetyk słuchu z powodu 

minimalnego zainteresowania młodzieży. Szkoła prowadzi nauczanie modułowe na 

niektórych kierunkach.  

Młodzież może korzystać z bardzo dobrze wyposażonych pracowni zawodowych 

specjalistycznych dla każdego kierunku, jak również biblioteki ze stanowiskami 

komputerowymi dla uczniów oraz siłowni. Dużą część praktycznej nauki zawodu uczniowie 

odbywają w  renomowanych placówkach medycznych miasta Białegostoku, gdzie mogą 

uczyć się na bardzo nowoczesnym, specjalistycznym sprzęcie medycznym.  Działalność 

pozalekcyjna i pozaszkolna w większości skupia się na pomaganiu innym w różnych formach.  

Uczniów szkoły można spotkać w czasie licznych imprez organizowanych w Białymstoku, 

udzielających porad czy też wykonujących pokazy z zakresu kształcenia w szkole. Działają 

jako wolontariusze, współpracują z PCK, biorą udział w akcjach honorowego dawstwa krwi,  

uczestniczą w różnych zawodach sportowych i turniejach. Rokrocznie młodzież i pracownicy   

szkoły uczestniczą w MARSZU NADZIEI pod hasłem "Rak to nie wyrok" organizowanym 

przez Stowarzyszenie Do Walki z Rakiem działającym przy Białostockim Centrum Onkologii. 

Uczniowie włączają się w pomoc przy organizacji imprez w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 

Wychowawczym im. Waldemara Kikolskiego w Białymstoku. Szczególnie przy organizacji 

„Dni dla zdrowia”. Również biorą udział w wielu  zajęciach       i festynach profilaktycznych 

w szkołach i przedszkolach a nawet żłobkach, DPS, na onkologicznych oddziałach 

dziecięcych UDSK. Współpraca ze stowarzyszeniem OLIMPIADY SPECJALNE POLSKA – 

PODLASKIE została nawiązana w ramach organizacji I OGÓLNOPOLSKIEGO DNIA 

TRENINGOWEGO PROGRAMU AKTYWNOŚCI MOTORYCZNEJ.  

W szkole została przeprowadzona przez Kuratorium Oświaty w Białymstoku ewaluacja 

problemowa w obszarze „efekty”. Uzyskano wysokie wyniki.  

Poziom spełniania wymagań został określony w następujący sposób*: 

 analizuje się wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe – B 

 uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności – B 

 uczniowie są aktywni- A 

 respektowane są normy społeczne – B 

*(poziom: A- bardzo wysoki stopień, B- wysoki stopień, C – średni stopień, D- podstawowy stopień, E – niski 

stopień)  
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WNIOSKI Z EWALUACJI: 

1. Prowadzona w szkole analiza wyników egzaminów potwierdzających kwalifikacje 

zawodowe, wdrażane wnioski oraz podejmowane w tym zakresie działania przyczyniają się 

do wzrostu efektów kształcenia.  

2. Inicjatywy młodzieży oraz chęć uczestnictwa w różnych przedsięwzięciach są 

akceptowane i wspierane przez dyrekcję, nauczycieli i partnerów szkoły. 

3. Działania edukacyjne prowadzone we współpracy ze specjalistami i placówkami służby 

zdrowia sprzyjają realizacji podstawy programowej i wyposażaniu młodzieży w dodatkowe 

umiejętności zawodowe. 

4. Systematycznie prowadzone przeglądy budynków szkolnych, przestrzeganie przez 

uczniów przepisów bhp i ppoż., estetycznie i odpowiednio wyposażone pracownie szkolne, 

przyjazna atmosfera sprzyjają poczuciu bezpieczeństwa uczniów. 

5. Podejmowane działania wychowawcze i profilaktyczne wzmacniają pożądane zachowania 

młodzieży i sprzyjają przestrzeganiu przez uczniów norm społecznych.  

21 października 2011r. Szkoła obchodziła uroczystość 55-lecie istnienia.  

Szkoła Policealna Nr 2 Pracowników Medycznych i Społecznych w Białymstoku jest 

użytkownikiem budynków przy ul. Ogrodowej 23 o powierzchni całkowitej 0,7333 ha. Do 

dyspozycji ma również 6 lokali mieszkalnych stanowiących mieszkaniowy zasób 

Województwa Podlaskiego: 4 o powierzchni 19 m² oraz 2 o powierzchni 52 m². 

Kierunki kształcenia w szkole – ratownik medyczny, terapeuta zajęciowy, opiekunka 

dziecięca, asystent osoby niepełnosprawnej, opiekunka środowiskowa, technik masażysta, 

opiekun w domu pomocy społecznej, opiekun medyczny. 

W roku szkolnym 2011/2012 nie udało się uruchomić kształcenia na kierunku opiekunka 

środowiskowa, opiekun medyczny oraz opiekun w domu pomocy społecznej w systemie 

dziennym. 

Uczniowie  promowali szkołę przez udział w takich działaniach jak: 

 X Międzynarodowy Marsz Żywej Pamięci Polskiego Sybiru, 

 zbiórka żywności „Podziel się posiłkiem” dla instytucji pomocowych: Polskiego Komitetu 

Pomocy Społecznej, Świetlicy Socjoterapeutycznej przy parafii p.w. Ducha Świętego, 

Stowarzyszenia Penitencjarnego „Patronat”, 

 segregowanie artykułów zbiórki żywności dla Stowarzyszenia Kontakt Miast Białystok-

Eindhoven, 

 akcja „Pola nadziei” realizowana przez Białostockie Hospicjum dla dzieci: szerzenie idei 

hospicyjnej oraz przekazywanie informacji o niesionej przez hospicja opieki nad osobami 

terminalnie chorymi i ich rodzinami, propagowanie w społeczeństwie postaw 

altruistycznych, otwartych na cierpiącego człowieka, pozyskiwanie środków finansowych 

potrzebnych dla bieżącego funkcjonowania Białostockiego Hospicjum dla Dzieci, 

 akcja „Zostań Świętym Mikołajem” na rzecz dzieci w Świetlicy Socjoterapeutycznej przy 

ul. Nowogródzkiej, 

 koncert charytatywny „Nie jesteś sam: organizowanym przez Polski Komitet Pomocy 

Społecznej, 

 festyn z okazji Dnia Dziecka organizowanym przez Zarząd Ogródków Działkowych, 

 Festyn Rodzinny w Żłobku Integracyjnym Nr 1, 

 turniej ratownictwa medycznego w Olsztynie „Złota Godzina”, 

 akcja „Wózek za zakrętki”. 
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 sprawowanie opieki nad uczestnikami Marszu Godności Osób Niepełnosprawnych, Festynu 

Integracyjnego, 

 uczniowie kierunku ratownik medyczny przeprowadzili szereg pokazów i szkoleń pierwszej 

pomocy przedmedycznej w szkołach różnego szczebla i na festynach. 

W szkole została przeprowadzona przez Kuratorium Oświaty w Białymstoku ewaluacja 

problemowa w obszarze „efekty”. Uzyskano wysokie wyniki.  

Poziom spełniania wymagań został określony w następujący sposób*: 

 analizuje się wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe – B 

 uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności – B 

 uczniowie są aktywni- A 

 respektowane są normy społeczne – B 

*(poziom: A- bardzo wysoki stopień, B- wysoki stopień, C – średni stopień, D- podstawowy stopień, E – niski 

stopień)  

WNIOSKI Z EWALUACJI: 

1. Przyjęty w szkole sposób analizowania wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe nie wpływa na poprawę wyniku egzaminu w ostatnich latach. 

2. Organizacja i przebieg procesu nauczania, uwzględnianie postulatów uczniowskich i 

eksponowanie ich dokonań, a także szeroki udział w działaniach wolontariatu zdecydowanie 

wspierają motywację i aktywność młodzieży w zdobywaniu wiedzy i umiejętności.  

3. W szkole zagwarantowane jest bezpieczeństwo uczniów, a postawy uczniów i nauczycieli 

wskazują na respektowanie przez nich norm społecznych. 

Wszystkie szkoły posiadają niepełnowymiarowe sale gimnastyczne. Słuchacze mogą 

korzystać z bibliotek szkolnych oraz pracowni komputerowych. 

Zakłady Kształcenia Nauczycieli mają za zadanie kształcić nauczycieli przedszkoli, szkół 

podstawowych, placówek oświatowo-wychowawczych, a także nauczycieli języków obcych.  

Słuchaczem może być tylko osoba posiadająca świadectwo maturalne. Nauczanie odbywa się 

w ramach specjalności odpowiadających przedmiotom nauczania lub rodzajom zajęć. Nauka 

trwa 3 lata i jest prowadzona w systemie dziennym, wieczorowym i zaocznym. Warunkiem 

istnienia kolegium jest zapewnienie przez organ prowadzący opieki naukowo-dydaktycznej 

szkoły wyższej prowadzącej studia magisterskie kształcące nauczycieli na kierunkach lub 

specjalnościach odpowiadających specjalnościom prowadzonym w kolegium. Absolwent 

otrzymuje dyplom ukończenia kolegium. Może uzyskać tytuł zawodowy licencjata oraz 

odbyć uzupełniające studia magisterskie na zasadach określonych w porozumieniu o opiece 

naukowo-dydaktycznej.   

Zespół Kolegiów Nauczycielskich w Suwałkach 

Szkoła mieści się przy ul. Noniewicza 83 i wynajmuje dwa ostatnie piętra od Zespołu Szkół 

Nr 1  w Suwałkach- budynek należy do Miasta Suwałki. Kolegium nie płaci czynszu, wnosi 

tylko opłaty za media. 

Zespół może kształcić na kierunkach – język polski, język angielski, język niemiecki także w 

systemie wieczorowym. Opiekę naukową sprawuje Uniwersytet Gdański. Zespół kształci 

nauczycieli języka polskiego dla potrzeb przedszkoli, szkół podstawowych oraz placówek 

oświatowo-wychowawczych. W przypadku nauczycieli języków obcych dla wszystkich 

typów szkół.   
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W roku akademickim 2011/2012 nie dokonano naboru na język polski i język niemiecki z 

powodu braku wystarczającego zainteresowania tymi kierunkami kształcenia.  

Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych w Łomży 

Kolegium posiada w trwałym zarządzie nieruchomość przy ul. M. C. Skłodowskiej 1  

o powierzchni 0, 4783 ha. Kolegium powstało w 1992r. i kształci na kierunkach – język 

angielski i język niemiecki. Nauka prowadzona jest w systemie dziennym. Opiekę naukowo – 

dydaktyczną sprawuje Uniwersytet Warszawski. Dyplom ukończenia Kolegium jest 

świadectwem uzyskania pełnych kwalifikacji do podjęcia pracy w charakterze nauczyciela 

języka angielskiego lub niemieckiego we wszystkich typach szkół. 

W roku akademickim 2011/2012 nie dokonano naboru na język niemiecki z powodu braku 

chętnych.  

               Dane dotyczące kierunków kształcenia i liczby uczniów na dzień 30.IX. 2011r.  

(według SIO) 

Nazwa jednostki 

Rok 2011/2012 

Kierunek kształcenia 
Liczba 

oddziałów 
Liczba uczniów 

Szkoła Policealna Nr 1 

Ochrony Zdrowia w 

Białymstoku 

technik dentystyczny 1 27 

higienistka stomatologiczna 2 48 

asystentka stomatologiczna (w) 2 66 

technik masażysta 3 89 

technik masażysta (w) 2 75 

technik farmaceutyczny 4 134 

technik elektroradiolog 2 75 

dietetyk 2 69 

terapeuta zajęciowy  1 22 

opiekun medyczny (z) 1 29 

razem 20 634 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników 

Medycznych i 

Społecznych w 

Białymstoku 

ratownik medyczny 5 118 

terapeuta zajęciowy 2 48 

opiekunka dziecięca 2 41 

asystent osoby niepełnosprawnej 1 26 

technik masażysta 4 88 

opiekun w DPS (z) 4 92 

opiekun medyczny (z) 1 32 
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razem 19 445 

OGÓŁEM 39 1079 

Nauczycielskie Kolegium 

Języków Obcych w 

Łomży 

język angielski 5 58 

język niemiecki 1 9 

razem 6 67 

Zespół Kolegiów 

Nauczycielskich 

w Suwałkach 

język angielski 4 58 

razem 4 58 

OGÓŁEM 10 125 

OGÓŁEM SZKOŁY I ZAKADY KSZTAŁCENIA 

NAUCZYCIELI 
49 1204 

 

INTERNAT 

SP Nr 2 PMiS w Białymstoku posiada również Internat dla dziewcząt. Jest on tylko 

częściowo wykorzystany przez uczennice Szkoły. W związku z tym dyrektor, zgodnie ze 

statutem, wynajmuje pokoje uczennicom innych szkół średnich, na które także naliczana jest 

subwencja oświatowa oraz studentkom. W 2011 r. Samorząd do funkcjonowania internatu 

ponad subwencję dopłacił 145 757 zł, z kolei w roku 2012 funkcjonowanie internatu planuje 

się dofinansować kwotą 291 119 zł. Wypełnienie internatu kształtuje się na poziomie 84 %. 

Zatrudnionych jest 7 nauczycieli na 5,30 etatów. Koszt utrzymania 1 ucznia wynosi 7 129 zł 

rocznie, a średnioroczna liczba zamieszkujących internat to 119 wychowanków.  

Dane na podstawie SIO z dn. 30.09.2011r. 

Internaty Zakwaterowani Liczba 
Liczba 

miejsc 
%  

 Szkoły Policealnej                                       

Nr 2 Pracowników 

Medycznych 

 i Społecznych 

w Białymstoku 

licea ogólnokształcące 60 

127 84,3 

szkoły policealne 39 

technika 4 

szkoły zawodowe 3 

studenci 1 

razem 107 

               *Kursywą zaznaczono osoby, na które jest naliczana subwencja oświatowa. 

Przy Internacie znajduje się stołówka, z której korzystają nie tylko osoby zakwaterowane, ale 

także chętni uczniowie szkoły. Średnio w ciągu roku 133 uczniów. Koszt przygotowania i 

wydania posiłku to 8,64 zł. W kuchni pracują 4 osoby. 
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EFEKTY KSZTAŁCENIA.  EGZAMINY POTWIERDZAJĄCE 

KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

EFEKTY KSZTAŁCENIA     

Efekty kształcenia rok szk. 2011/2012 

 Liczba 

słuchaczy 

na początku 

roku szkolnego 

 

Liczba 

słuchaczy 

 na 

koniec roku 

szkolnego 

 

Promowanych, 

w tym kończących 

naukę (szkołę) 

 

Liczba 

słuchaczy 

 

% 

 

Szkoła Policealna Nr 1 

Ochrony Zdrowia w 

Białymstoku 

642 556 528 94,96 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników Medycznych i 

Społecznych w Białymstoku 

445 360 360 100 

Nauczycielskie Kolegium 

Języków Obcych w Łomży 

66 61 58 95 

Zespół Kolegiów 

Nauczycielskich 

w Suwałkach 

71 54 54 100 

Ogółem 1224 1031 1000 97,49 

Statystyczne wyniki kształcenia w szkołach Samorządu Województwa Podlaskiego 

kształtowały się w omawianym roku szkolnym, na poziomie ponad 97% promowanych do 

następnej klasy lub kończących naukę, a więc bardzo wysoko.  

Koszt kształcenia jednego ucznia 2011/2012 

Szkoła Roczny koszt kształcenia 

1 słuchacza  

Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia  

w Białymstoku 

5 263 zł 

Szkoła Policealna Nr 2 Pracowników 

Medycznych i Społecznych w Białymstoku 

7 911 zł 

Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych 

w Łomży 

14 366 zł 

Zespół Kolegiów Nauczycielskich 

w Suwałkach 

16 348 zł  
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Koszt kształcenia 1 ucznia zależy od wielu czynników, m.in. kwalifikacji kadry 

pedagogicznej oraz stopnia awansu zawodowego, podziału na grupy, kierunku kształcenia, 

ilości uczniów. Najniższy jest w Szkole Policealnej Nr 1 Ochrony Zdrowia w Białymstoku, 

jest to też jedyna szkoła, która utrzymuje się z subwencji oświatowej.  

 

EGZAMINY POTWIERDZAJĄCE KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe jest formą oceny poziomu opanowania 

wiadomości i umiejętności z zakresu wybranego zawodu, ustalonych w standardach wymagań 

egzaminacyjnych. 

Absolwent zdał egzamin zawodowy, jeżeli uzyskał: 

1) z części pierwszej etapu pisemnego – co najmniej 50% i z części drugiej – co najmniej  

30 % punktów możliwych do uzyskania 

oraz 

2) z etapu praktycznego – co najmniej 75% punktów możliwych do uzyskania.. 

Wynik egzaminu zawodowego ustala okręgowa komisja egzaminacyjna. Absolwent, który 

zdał egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe.  

 

Wyniki egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe na poszczególnych kierunkach 

kształcenia 2011/2012   

Nazwa zawodu 

 

  % absolwentów, którzy otrzymali dyplom 

Wyniki 

ogólnopolskie 

(technika i szkoły 

policealne) 

Wyniki 

w województwie 

podlaskim 

 

Szkoła Policealna 

 Nr 1 Ochrony 

Zdrowia 

w Białymstoku 

Szkoła Policealna 

Nr 2 

Pracowników 

Medycznych i 

Społecznych w 

Białymstoku 

asystentka 

stomatologiczna 
88,3 95,8 100 - 

technik masażysta 68,4 70,8 100 38,7 

technik 

farmaceutyczny 
57,2 56,9 57,4 - 

technik elektroradiolog 70,3 51,4 51,4 - 

dietetyk 62,5 54,2 54 - 

opiekun medyczny 92,6 90,4 84,6 94,7 

higienistka 

stomatologiczna 
89,8 94,7 94,7 - 

ratownik medyczny 64,6 72,6 - 79,4 

terapeuta zajęciowy 47,5 64,7 - 68,8 

opiekunka dziecięca 78,6 84,6 - 84,6 

http://www.cke.edu.pl/images/stories/zawodowe/dyplom_zaw.pdf


 12 

asystent osoby 

niepełnosprawnej 
92,2 83,3 - 80 

opiekun w domu 

pomocy społecznej 
89,7 94,8 - 100 

 

Wyniki egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe w szkołach  2011/2012 

Szkoła 

Liczba 

absolwentów 

Liczba zdających Zdało egzamin 

liczba 

absolwentów 

% 

Szkoła Policealna 

 Nr 1 Ochrony Zdrowia  

w Białymstoku 

275 275 208 75,6 

Szkoła Policealna 

Nr 2 Pracowników Medycznych  

i Społecznych w Białymstoku 

173 143 108 75,5 

OGÓŁEM  448 418 316 75,55 

 

Jak wynika z powyższej tabeli, w szkołach policealnych prowadzonych przez Samorząd 

Województwa Podlaskiego 75,55 % absolwentów zdało egzamin potwierdzający kwalifikacje 

zawodowe i jest to wynik wyższy niż średnia krajowa (67,5% absolwentów otrzymało 

dyplomy). Także porównując procent zdanych egzaminów w poszczególnych zawodach 

widać, że absolwenci szkół podległych Samorządowi Województwa osiągnęli porównywalne 

wyniki a czasami wyższe. Największa zdawalność wystąpiła na kierunkach: asystentka 

stomatologiczna, higienistka stomatologiczna, technik masażysta (SPNr1OZ) oraz opiekun 

medyczny, opiekun w domu pomocy społecznej (SPNr2PMiS). Najsłabsza (poniżej 50%) na 

kierunku technik masażysta w SPNr2PMiS.  

 

Wyniki egzaminów dyplomowych/licencjat (zakłady kształcenia nauczycieli) 

Jednostka  

Kierunek Liczba 

absolwentó

w 

Liczba osób, 

które przystąpiły  

do  egzaminu 

dyplomowego 

Liczba osób, 

które przystąpiły  

do egzaminu  

na tytuł 

zawodowy 

licencjata 

Zdało egzamin 

dyplomowy 

Otrzymało tytuł 

licencjata  

liczba 

absol

wentó

w 

% liczba 

absol

wentó

w 

% 

ZKN 

w Suwałkach 

język 

angielski 

 

21 15 15 15 100 15 100 

NKJO 

w Łomży 

język 

angielski  
25 25 25 25 100 25 100 

język 9 9 9 9 100 9 100 
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niemiecki 

OGÓŁEM   55 49 49 49 100 49 100 

 

Egzaminy dyplomowe wraz z licencjatem Uniwersytetu Gdańskiego w ZKN w Suwałkach w 

specjalności język angielski zdali wszyscy przystępujący do egzaminu, jednak 6 osób nie 

zostało do niego dopuszczone. We wrześniu przystąpią do egzaminów  poprawkowych.    

W roku szkolnym 2011/2012 wszyscy absolwenci NKJO w Łomży zdali egzamin dyplomowy 

w obu specjalnościach i wszyscy uzyskali tytuł zawodowy licencjata Uniwersytetu 

Warszawskiego z języka niemieckiego i z języka angielskiego. 

 

STAN ORGANIZACYJNY I BAZA LOKALOWA PLACÓWEK 

DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I BIBLIOTEK PEDAGOGICZNYCH 

 

PLACÓWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 

Placówki doskonalenia nauczycieli organizują i prowadzą szkolenia dla nauczycieli, kadry 

kierowniczej, doradców metodycznych, organów nadzorujących i prowadzących szkoły. 

Formy działalności to kursy kwalifikacyjne, doskonalące, warsztaty metodyczne, szkolenia 

rad pedagogicznych, seminaria, konferencje metodyczne. Wszystkie posiadają akredytację 

Podlaskiego Kuratora Oświaty. Ośrodki w Białymstoku i Suwałkach są połączone z 

bibliotekami pedagogicznymi. 

Biblioteki pedagogiczne gromadzą i udostępniają zbiory dla potrzeb kształcących się  

i doskonalących nauczycieli oraz studentów, a także słuchaczy zakładów kształcenia 

nauczycieli. 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku posiada w trwałym zarządzie nieruchomość 

przy ul. Złotej 4 o powierzchni 0,7155 ha, w tym 2 budynki o powierzchni 2.611,3m
2.  

W skład CEN wchodzi Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli i Biblioteka Pedagogiczna. 

Placówka dysponuje również 17 miejscami noclegowymi. W związku z tym, że do tej 

działalności Samorząd Województwa Podlaskiego musi dopłacać dużą sumę pieniędzy 

(średnio ok. 150 tys. rocznie), Zarząd Województwa postanowił dokonać racjonalizacji 

kosztów utrzymania budynku poprzez likwidację bazy noclegowej.  

Biblioteka posiada 4 filie: Siemiatycze, Sokółka, Bielsk Podlaski, Hajnówka. Wszystkie 

znajdują się w budynkach, które nie są własnością Samorządu Województwa.  

Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku zrealizowało szereg projektów edukacyjnych, 

zarówno własnych jak i w oparciu o finansowanie z EFS oraz grantów Podlskiego Kuratora 

Oświaty: 

 Nowy Rok Szkolny z CEN 

 Nauczycielskie Studium Pomocy Psychologicznej 

 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkołach                   i 

placówkach 

 Podniesienie efektywności kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
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 Podlaskie Spotkania z Pisarzami 

 I Białostocki Tydzień Czytania Dzieciom  

 Konferencja wojewódzka:  Dyrektor nowoczesny, innowacyjny, z pasją  

W CEN funkcjonuje Regionalne Centrum Innowacji Microsoftu. Jest jedynym w regionie płn 

– wsch. i jednym z 8 w Polsce. Jego zadaniem jest popularyzacja wykorzystania technologii 

informacyjno - komunikacyjnych do wspomagania dydaktyki. Współorganizuje 

ogólnopolskie konkursy Innowacyjny Nauczyciel i Innowacyjna Szkoła. RCI przyczyniło się 

do podpisania porozumienia School Agreement  między Marszałkiem Województwa 

Podlaskiego a Microsoftem, dzięki któremu szkoły Podlasia uzyskały możliowość 

subskrybowania oprogramowania Microsoftu. 

Centrum Edukacji Nauczycieli dysponuje dobrą infrastrukturą informatyczną (dwie 

pracownie komputerowe, światłowodowy dostęp do Internetu, tablice interaktywne) dzięki 

czemu wykorzystuje narzędzia TI do przygotowania i prowadzenia zajęć stacjonarnych a 

także wspomaga je za pomocą edukacji zdalnej.  Witryny e-learningowe wykorzystuje do 

realizacji projektów edukacyjnych i zarzadzania placówką. 

Biblioteka Pedagogiczna posiada nawoczesny, zintegrowany systemem bibliotecznym 

PROLIB, który pozwala na automatyzację prac biblioteki a także udostępnienie aktualnej 

informacji o zbiorach w Internecie. Biblioteka przystapiła do konsorcjum tworzacego 

Podlaską Bibliotekę Cyfrową. Digitalizowane są zbiory biblioteki  i udostępniane  w sieci:  

 Podlaskiej Bibliotece Cyfrowej 

 Federacji Bibliotek Cyfrowych  

 EUROPENie 

Po raz pierwszy w historii, CEN zorganizował wizytę studyjną “Teachers’ professional 

development for raising the quality of teaching”, w której uczestniczyło 13 przedstawicieli 

systemów oświatowych państw Unii Europejskiej.  

Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach 

Centrum Edukacji w Suwałkach posiada w trwałym zarządzie nieruchomość przy ul. Reja 

67B o powierzchni 0,199 ha, w tym budynek o powierzchni 1578m². 

CEN w Suwałkach składa się z Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli i Biblioteki 

Pedagogicznej, która ma dwie filie w Sejnach i Augustowie. Zarząd Województwa 

Podlaskiego postanowił zawrzeć  z Powiatem Augustowskim Porozumienie  o współpracy na 

rzecz działalności Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach - Filia w Augustowie. Powiat 

Augustowski zobowiązał się ponosić koszty użyczenia zajmowanych przez filię pomieszczeń, 

a  Województwo Podlaskie natomiast do zatrudnienia jednej osoby do obsługi bibliotecznej 

oraz zapewnienia takiej organizacji pracy, aby była ona dostępna nauczycielom i młodzieży.  

Z dniem 31.V. 2012r. zakończyła się kadencja pani dyrektor Renaty Tucholskiej. Na 3 

miesiące pełniącą obowiązki dyrektora została pani Krystyna Harasimowicz, dotychczasowa 

wicedyrektor. Od 1.IX. 2012r. na 5 kolejnych lat szkolnych stanowisko dyrektora powierzono 

pani Barbarze Radziszewskiej, która wygrała konkurs.  

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży posiada w trwałym zarządzie nieruchomość 

przy Placu Kościuszki 2, o powierzchni 0,0975 ha, w tym budynek o powierzchni 1,006,2 m
2
.   

W związku z upływem kadencji Zarząd Województwa Podlaskiego przedłużył powierzenie 
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stanowiska na kolejnych 5 lat szkolnych, dotychczasowemu dyrektorowi, Panu Bernardowi 

Zbigniewowi Kossakowskiemu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Podlaskiego Kuratora 

Oświaty.   

W placówce przygotowano i zrealizowano programy doskonalenia zawodowego dla różnych 

adresatów: dyrektorów szkół i placówek, pracowników urzędu organu prowadzącego oraz 

urzędników organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradców metodycznych 

i konsultantów. Tym samym stworzono możliwość wymiany doświadczeń i poszukiwania 

rozwiązań w zakresie realizacji zadań wynikających z kierunków polityki oświatowej 

państwa, priorytetów Podlaskiego Kuratora Oświaty oraz obowiązującego prawa 

oświatowego, m.in. 

 Forum Doskonalenia Dyrektorów. 

 Wojewódzkie konferencje z honorowym patronatem i we współpracy z Podlaskim 

Kuratorem Oświaty oraz Okręgową Komisją Egzaminacyjną. 

 Konferencja we współpracy Państwową Wyższą Szkołą Informatyki i Przedsiębiorczości w 

Łomży „Nowy egzamin gimnazjalny z przedmiotów matematyczno-przyrodniczych                       

w kontekście podstawy programowej kształcenia ogólnego”. 

 Zorganizowano 5 spotkań z przedstawicielami wydawnictw. 

 Studia Podyplomowe „Diagnoza i Terapia Pedagogiczna” we współpracy                                   

z PEDAGOGIUM – Wyższą Szkołą Nauk Społecznych w Warszawie.  

 Sejmik Samorządów Uczniowskich gimnazjów z Łomży i okolic we współpracy                        

z Urzędem Miejskim w Łomży. 

Wspierano samokształcenie nauczycieli, nowatorskie inicjatywy oraz organizowano działania 

na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli. 

W partnerstwie ze Społeczno-Oświatowym Stowarzyszeniem Pomocy Pokrzywdzonym                  

i Niepełnosprawnym organizowana jest współpraca międzynarodowa – „Projekty 

przedszkolne w Gruzji”. W ramach koordynowanych projektów w gruzińskich wsiach w tym 

roku powstało 10 alternatywnych przedszkoli. 

We współpracy z Wydziałem Nauczania i Wychowania Katolickiego Kurii Diecezjalnej w 

Łomży, Wydziałem Katechetycznym Kurii Diecezjalnej w Tarnowie, redakcji miesięcznika 

„Katecheta”i wydawnictwa „Biblos” w Tarnowie przygotowano podręczniki do nauki religii 

w przedszkolu i szkole podstawowej. Konsultanci uczestniczyli w opracowaniu strony 

merytorycznej i realizacji Wojewódzkich Konkursów Przedmiotowych. Ich obowiązkiem 

było recenzowanie kolejno: zakresu treści i wykazu lektur, narzędzi na poszczególne etapy 

konkursu (testy wraz ze schematami punktowania). 

Biblioteka Pedagogiczna w Łomży 

Biblioteka posiada w trwałym zarządzie nieruchomość przy ul. M. Curie-Skłodowskiej 1  

o powierzchni 0,4783 ha, w tym budynek o powierzchni użytkowej 1289,8 m
2 

Biblioteka 

posiada 4 filie: Grajewo, Kolno, Zambrów, Wysokie Mazowieckie. Filie w Kolnie i Grajewie 

(lokal w bloku wykupiony od spółdzielni mieszkaniowej) mieszczą się w budynkach 

samorządu województwa. 14 listopada 2011 r. Biblioteka obchodziła Jubileusz 60- lecia,  

połączony z  uroczystym odsłonięciem tablicy „Miejsce Odkrywania Talentów”.  

Ponadto w Bibliotece zorganizowano m. in.: 

konkursy: 
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 „Od Warny po Wiedeń – z dziejów wojen polsko-tureckich”, 

 „Wielka Rewolucja Francuska 1789-1799” , 

 VI Powiatowy Konkurs Fotograficzny „Historia zamknięta w obiektach – impresje 

fotograficzne”, 

 Konkurs fotograficzny „Sport w fotografii”.  

warsztaty metodyczne: 

 dla nauczycieli pt. „Obława Augustowska - lipiec 1945  r. ” we współpracy z IPN w 

Białymstoku,  

 dla nauczycieli matematyki szkół podstawowych  „Jak uczyć matematyki na przełomie 

poziomów edukacyjnych. Matematyka TRZY-CZTE-RY! O kluczowych zmianach w klasach 

3 i 4 oraz o strategiach liczeni”. Spotkanie prowadzili konsultanci GWO,  

 dla nauczycieli języka polskiego szkół podstawowych  i gimnazjów  pt. „Ocenianie 

holistyczne w szkole i na egzaminach wewnętrznych” Spotkanie prowadzili konsultanci 

GWO, 

 dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej pt. „Zachęcamy do myślenia. Zadajemy pytania – 

pracujemy z ilustracją – współpracujemy w grupie”. 

spotkania, prelekcje i wykłady:   

 wykład połączony z warsztatami symultanicznymi nt.:”Poznawania świata i siebie z 

Miłoszem w tle”, przeprowadzony przez panią dr Małgorzatę Frąckiewicz z wydziału 

Filologicznego Uniwersytetu w Białymstoku dla  maturzystów,  

 wykład z prezentacją multimedialną „Zagłada obywateli polskich pochodzenia żydowskiego 

na Białostocczyźnie w czasie II wojny światowej”  - we współpracy z IPN, 

 wykład  prof. dr. hab. Mirosława Sobeckiego z Zakładu Pedagogiki Społecznej Wydziału 

Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Białymstoku, pt. Kultura przestrzeni narodowej 

Rzeczypospolitej Polski w kontekście tożsamości kulturowej współczesnych mieszkańców 

Europy, 

 spotkanie autorskie z Juliuszem Szczęsnym Baturą połączone z wystawą ekslibrisów, 

 dwa spotkania autorskie z  Leszkiem Czyżem - znawcą kultury i tradycji Kurpiowszczyzny 

pisarzem i poetą – promocja zbioru poezji pt. Przebiśniegiem zakwitną nadzieje, 

 2 prelekcje Waldemara Brendy – nauczyciela, historyka, dyrektora Muzeum Ziemi Piskiej 

pt.  Żołnierze wyklęci oraz na temat historii powojennej polskiego podziemia 

niepodległościowego Mazur i Podlasia, 

 wykład „125 lat esperanto. Szkic historii międzynarodowych języków sztucznych”. 

 spotkania teatralne z cyklu "Teatr przy stoliku" : spektakle:  Filipa Bajona pt. Engagement  

- 15 listopada 2011 r. i Andrzeja Niedoby Kim Pani jest?,  

 Kolneńskie VIP-y czytają dzieciom  - w Bibliotece Pedagogicznej w Kolnie w okresie od 

23  do 27 kwietnia 2012 r.  odbyła się piąta edycja akcji. Przedsięwzięcie służy 

popularyzacji książki i czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży, nakłania do systematycznego 

obcowania z literaturą.  Akcją objęto 333 przedszkolaków i uczniów szkół podstawowych. 
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W wyniku rozmów ze Starostwem Powiatowym w Kolnie, Zarząd Województwa Podlaskiego 

postanowił rozpocząć procedurę likwidacji Biblioteki Pedagogicznej w Łomży Filia w 

Kolnie. Planowana jest sprzedaż budynku (po akceptacji Sejmiku Województwa Podlaskiego) 

na potrzeby utworzonej przez Starostwo - Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej.  

 

Zestawienie realizowanych form doskonalenia rok szk. 2011/2012 

Lp. Placówka Nazwa formy Liczba godzin Liczba uczestników 

 

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Białymstoku 

Kursy kwalifikacyjne 2157 145 

Kursy doskonalące 2141 1742 

Warsztaty 1343 5992 

Rady pedagogiczne 373 3208 

Granty kuratora oświaty 192 421 

Konferencje i seminaria  184 2628 

RAZEM 6 390 14 136 

 

Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli 

w Łomży 

Kursy kwalifikacyjne 760 53 

Kursy doskonalące 804 1102 

Warsztaty 1626 3598 

Rady pedagogiczne 716 4441  

Granty kuratora oświaty 192 414 

Konferencje i seminaria 264 1792 

RAZEM 4 362 11 400 

 

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Suwałkach 

Kursy kwalifikacyjne 750 102 

Kursy doskonalące 93 71 

Warsztaty 1061 2688 

Rady pedagogiczne 406 2045 

Granty kuratora oświaty 192 397 

Konferencje i seminaria 123 982 

RAZEM 2 625 6 285 

OGÓŁEM 13 377 31 821 

 

Najwięcej zorganizowano takich form doskonalenia zawodowego nauczycieli jak: kursy 

doskonalące, warsztaty, konferencje i seminaria oraz szkolenia rad pedagogicznych. Ogółem 
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wypracowano 13 377 godzin zajęć, w ramach których szkoleniami objęto łącznie 31 821 

nauczycieli. 

BIBLIOTEKI 

W roku szkolnym 2011/2012 w bibliotekach pedagogicznych wraz  

z podległymi filiami było zarejestrowanych 9623 czytelników, z czego około 31,5 % 

stanowili nauczyciele. Pozostali to studenci i uczniowie szkół średnich. Niestety, od kilku lat 

utrzymuje się tendencja spadkowa liczby czytelników. W porównaniu z poprzednim rokiem 

szkolnym nastąpił spadek o ponad 18%, a nauczycieli o 17%. Najwięcej czytelników ubyło:            

z CEN w Białymstoku Filia w Siemiatyczach (54%), Filia w Sokółce (34%),  Filia w Bielsku 

Podlaskim (31%).  Zanotowano natomiast niewielki wzrost w Bibliotece Pedagogicznej                 

w Łomży Filia w Kolnie i Filia w Zambrowie oraz w CEN w Suwałkach Filia  w Augustowie. 

Z czytelni skorzystało ogółem 20 597 osób (spadek o 8%). Internetowe Centra Informacji 

Multimedialnej, znajdujące się w każdej bibliotece, odwiedziło 12 237 osób. 

 

Stopień wykorzystania bibliotek pedagogicznych 

UDOSTĘPNIENIE ZBIORÓW CZYTELNI I WYPOŻYCZALNI 

Lp. Nazwa 

jednostki  

(filie 

biblioteczne 

oddzielnie) 

Czytelnicy zarejestrowani 

IX 2011 – VIII 2012 

 

 

Liczba 

wypożyczeń 

IX 2011 – 

VIII 2012 

Liczba 

korzystających 

z czytelni 

IX 2011 – VIII 

2012 

Liczba 

wypożyczeń 

w czytelni 

IX 2011 – 

VIII 2012 

Nauczyciele Inni Razem Razem Razem Razem 

1. Biblioteka 

Pedagogiczna 

CEN w 

Białymstoku 

561 1645 2206 39257 10125 31355 

2. Filia w 

Sokółce 
59 206 265 7756 535 1665 

3. Filia   

w Hajnówce 
435 214 648 9049 950 5386 

4. Filia  w 

Bielsku 

Podlaskim 

110 150 260 4632 179 1807 

5. Filia   

w 

Siemiatyczach 

245 270 515 11101 1086 2861 

Razem 1409 2485 3894 71795 12875 43074 

1. Biblioteka 

Pedagogiczna   

w Łomży 

304 900 1204 7019 1539 11 086 

2. Filia w 

Grajewie 
406 259 665 5560 626 3 759 
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3. Filia w Kolnie 137 492 629 5629 426 5563 

4. Filia w 

Wysokiem 

Mazowieckiem 

94 294 388 3591 545 5518 

5. Filia w 

Zambrowie 
175 389 564 5558 523 4652 

Razem 1116 2334 3450 27357 3659 30578 

1. Biblioteka 

Pedagogiczna  

CEN  

w Suwałkach 

243 794 1037 16 099 2 427 15 206 

2. Filia w 

Augustowie 
110 748 858 14 830 1450 11 340 

3. Filia w 

Sejnach 
152 229 381 6729 186 1 116 

Razem 505 1 771  2 279 37 658 4 063 27 662 

OGÓŁEM 3030 6590 9623 13 6810 20597 101 314 

 

W każdej bibliotece działa Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.  

 

Liczba odwiedzin  

w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej 

Biblioteka Rok szk. 2011/2012 

Biblioteka Pedagogiczna CEN w Białymstoku 6093 

Filia CEN w Sokółce 102 

Filia CEN w Hajnówce 739 

Filia CEN w Bielsku Podlaskim 14 

Filia CEN w Siemiatyczach 271 

Razem 7219 

Biblioteka Pedagogiczna  w Łomży 1682 

Filia w Grajewie 398 

Filia w Kolnie 507 

Filia w Wysokiem Mazowieckiem 337 

Filia w Zambrowie 261 

Razem 3185 
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Biblioteka Pedagogiczna w Suwałkach 978 

Filia w Augustowie 210 

Filia w Sejnach 645 

Razem 1833 

OGÓŁEM 12 237 

 

Jak widać z powyższego, CIM cieszy się popularnością wśród nauczycieli i studentów. 

Natomiast bardzo źle wygląda ilość odwiedzin w CEN w Białymstoku Filia w Bielsku 

Podlaskim (14) i następnie w Filia w Sokółce (102), zwłaszcza biorąc pod uwagę ilość szkół                          

znajdujących się na tym terenie.  

 

 

PRACOWNICY JEDNOSTEK OŚWIATOWYCH 

KADRA PEDAGOGICZNA 

Stan zatrudnienia w roku szkolnym 2011/2012 we wszystkich szkołach i placówkach 

Samorządu Województwa Podlaskiego to 299 nauczycieli na 229,51 etatach. Połowę stanowią 

nauczyciele z najwyższym stopniem awansu zawodowego – dyplomowani, a 86% posiada 

wykształcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.  

Zatrudnienie w szkołach policealnych zależy miedzy innymi od okresu kształcenia, podziału 

na grupy, ilości oddziałów oraz liczby uczniów. Specyfika kształcenia i wymogi stawiane 

kadrze pedagogicznej w tego typu szkołach powodują konieczność zatrudniania specjalistów, 

dla których nie ma pełnego pensum dydaktycznego, stąd jest duża liczba nauczycieli 

niepełnozatrudnionych (145 osób).  

Nauczyciele w podziale na stopnie awansu zawodowego 

Stopień 

awansu 
Stażyści Kontraktowi Mianowani Dyplomowani Bez stopnia 

Liczba 

nauczycieli 
17 70 40 147 25 

 

Nauczyciele w podziale na wykształcenie  

Tytuł zawodowy 

magistra z 

przygotowaniem 

pedagogicznym 

 

Tytuł zawodowy mgr bez 

przygotowania 

pedagogicznego, 

tytuł licencjata (inżyniera) 

z przygotowaniem 

pedagogicznym 

 

Tytuł licencjata (inżyniera) 

bez 

przygotowania 

pedagogicznego, 

dyplom kolegium 

nauczycielskiego 

 

Pozostałe wykształcenie 

 

258 22 1 18 
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Stan zatrudnienia kadry pedagogicznej rok szk. 2011/2012 

(średnioroczny) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI 

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzależniona jest od stopnia awansu 

zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych,  

a wysokość dodatków odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakości świadczonej pracy  

i wykonywania dodatkowych zadań lub zajęć, powierzonego stanowiska lub sprawowanej 

funkcji oraz trudnych lub uciążliwych warunków pracy. 

 W roku szkolnym 2011/2012 miała miejsce jedna, 7% regulacja płac nauczycieli, od  

1 września 2011r. 

Przeciętne wynagrodzenia (zł) nauczycieli pełnozatrudnionych według stopni awansu 

(dane z września 2011r.) 

 

Jednostka oświatowa Stopień awansu Całkowite wynagrodzenie 

miesięczne (zł) 

Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony 

Zdrowia w Białymstoku 

Stażysta 1 371 

Kontraktowy 1 874 

Mianowany 2 866 

Dyplomowany 3 467 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników Medycznych 

i Społecznych w Białymstoku 

Stażysta szkoła - 2 248      

Kontraktowy szkoła-3 043       internat-2433 

Mianowany szkoła -3 110      internat - 3060 

Dyplomowany szkoła -4 322      internat - 3843 

Nauczycielskie Kolegium Języków 

Obcych w Łomży 
Stażysta 1 122 

Kontraktowy 3 111 

Pełnozatrudnieni Niepełnozatrudnieni 

liczba 

nauczycieli 
etaty 

liczba 

nauczycieli 
etaty 

154 154 145 75,51 

 

Razem wszystkich etatów 229,51 

Razem wszystkich 

nauczycieli 
299 
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Mianowany 4 351 

Dyplomowany 4 927 

Zespół Kolegiów Nauczycielskich 

w Suwałkach 

 

Stażysta - 

Kontraktowy 3 343  

Mianowany 3 862  

Dyplomowany 4 692  

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Białymstoku 

 

Stażysta - 

Kontraktowy 2 706 

Mianowany 3 276 

Dyplomowany 4 595 

Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli 

w Łomży 

Stażysta - 

Kontraktowy - 

Mianowany - 

Dyplomowany 4 525 

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Suwałkach 

 

Stażysta - 

Kontraktowy - 

Mianowany 3 332 

Dyplomowany 4 449 

Biblioteka Pedagogiczna 

w Łomży 

Stażysta - 

Kontraktowy 2 493 

Mianowany 2 950 

Dyplomowany 4 249 

 

Zgodnie z Kartą Nauczyciela, samorządy mają obowiązek przeprowadzić do dnia 20 stycznia 

następnego roku, analizę poniesionych w danym roku wydatków na wynagrodzenia 

nauczycieli, w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz średniorocznej struktury 

zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego.  

Jeśli analiza płac wykaże, że samorząd nie wypłaca nauczycielom średnich wynagrodzeń 

wówczas mają one obowiązek ustalić kwotę różnicy między wydatkami faktycznie 

poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku a iloczynem średniorocznej liczby 

nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń 

nauczycieli.  

Kwota różnicy ma być dzielona między nauczycieli i wypłacana do końca stycznia jako 

jednorazowy dodatek uzupełniający. Zgodnie z przepisami, należy go ustalić proporcjonalnie 

do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Sprawozdanie z wysokości 
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średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

samorządy mają przekazywać do regionalnych izb obrachunkowych oraz dyrektorom szkół  

i nauczycielskim związkom zawodowym.  

W roku 2011r. w jednostkach oświatowych podległych Samorządowi Województwa 

Podlaskiego na wszystkich stopniach awansu trzeba było dokonać wyrównań, ogółem na 

kwotę 398 159 zł. Największą kwotę wyrównania otrzymali nauczyciele dyplomowani, 

najmniejszą kontraktowi.  

Dodatek uzupełniający w poszczególnych stopniach awansu średnio na nauczyciela (brutto) 

za rok szk. 2011/2012 

 

Szkoła/placówka Stażysta 

zł 

Kontraktowy 

zł 

Mianowany 

zł 

Dyplomowany 

zł 

Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony 

Zdrowia w Białymstoku 
382 91 725 2 469 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników Medycznych i 

Społecznych w Białymstoku 

szkoła:   478 

internat : 385 

96 

148 

671 

725 

1 925 

1831 

Nauczycielskie Kolegium Języków 

Obcych w Łomży 
377 153 1 102 2 448 

Zespół Kolegiów Nauczycielskich 

w Suwałkach 

- 154 991 2 456 

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Białymstoku 

714 118 562 1 788 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 

w Łomży 

- - - 1 519 

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Suwałkach 

- - 1 008 2 381 

Biblioteka Pedagogiczna 

w Łomży 

- 154 991 2 335 

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto od 1 września 2011 dla nauczycieli               

z tytułem magistra i  przygotowaniem pedagogicznym:  

- nauczyciel stażysta 2 182 zł  

- nauczyciel kontraktowy 2 246 zł  

- nauczyciel mianowany 2 550 zł  

- nauczyciel dyplomowany 2 995 zł  

Średnie wynagrodzenia brutto od 1 września 2011 dla nauczycieli w grupach awansu 

zawodowego:  

- nauczyciel stażysta 2 618 zł  

- nauczyciel kontraktowy 2 908 zł  

- nauczyciel mianowany 3 770 zł  

- nauczyciel dyplomowany 4 817 zł  
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DOSKONALENIE NAUCZYCIELI 

Środki finansowe na doskonalenie i dokształcanie zawodowe nauczycieli w szkołach, 

zagwarantowane są w budżecie organu prowadzącego w ramach 1% odpisu od wynagrodzeń 

osobowych nauczycieli, zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karty 

Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,poz. 674 ze zm.). W 2012r. przekazano szkołom  

i placówkom 69 770zł. Zgodnie z uchwałą Zarządu Województwa Podlaskiego 

dofinansowanie studiów magisterskich i podyplomowych zostało zagwarantowane do 

wysokości 2 400 zł za rok akademicki. Największym zainteresowaniem nauczycieli cieszyły 

się konferencje, seminaria, kursy doskonalące.  

 

NAGRODY 

Nagrody Zarządu Województwa Podlaskiego za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

przyznawane są dyrektorom i nauczycielom szkół oraz placówek prowadzonych przez 

Samorząd Województwa Podlaskiego według zasad określonych w regulaminie, stanowiącym 

załącznik do Uchwały Nr XXV/311/09 Sejmiku Województwa Podlaskiego z dnia 23 marca 

2009 r. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co 

najmniej jednego roku, w tym zajmującemu stanowisko dyrektora lub inne stanowisko 

kierownicze, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz ma znaczące 

osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

W 2011/2012r. z okazji Dnia Edukacji Narodowej wręczono 3 nagrody dyrektorom  oraz  4  

nauczycielom, wszystkie w wysokości   3 100 zł brutto.  

 

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 

Na zatrudnienie personelu niepedagogicznego(administracji i obsługi) ma wpływ przede 

wszystkim specyfika kształcenia w szkołach policealnych, m.in. zabezpieczenie 

odpowiednich warunków kształcenia i bhp (pracownie, laboratoria) oraz internat. Jedna ze 

szkół mieści się w trzech budynkach, a biblioteki pedagogiczne posiadają 10 filii. Stan 

zatrudnienia pozostaje na zbliżonym poziomie od kilku lat: 122 osoby na 109,64 etatach. 

Średnie wynagrodzenie pracowników administracji wynosi 3 353 zł brutto, obsługi -2 069 zł 

brutto (dane na wrzesień 2011r.). Ostania podwyżka wynagrodzeń w tej grupie była w 2009r.  

 

Stan zatrudnienia pracowników administracji i obsługi 

 

Stan zatrudnienia pracowników administracji i obsługi na dzień 30.IX.2011 r.                                                                                                 

(zgodnie ze sprawozdaniem SIO) w jednostkach oświatowych prowadzonych                                                                                                                        

przez Samorząd Województwa Podlaskiego 

L.p. Jednostka 

ekonomiczno-

administracyjni 
obsługi razem 

etaty osoby etaty osoby etaty osoby 

1. SzPNr1OZ B-stok 8,64 9 15,50 16 24,14 25 

2. SzPNr2PMiS B-stok 6,00 6 18,00 18 24,00 24 

http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/uchwala_sejmiku_s/uchw_0323_xxv_311_09.htm?&lpid=uchwaly_sejmiku_od_2008&lvl=MjAwOSUlMDMlJQ%3D%3D&llvl=
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/uchwala_sejmiku_s/uchw_0323_xxv_311_09.htm?&lpid=uchwaly_sejmiku_od_2008&lvl=MjAwOSUlMDMlJQ%3D%3D&llvl=
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3. ZKN Suwałki 3,00 4 2,00 2 5,00 6 

4. NKJO Łomża 2,50 3 1,50 2 4,00 5 

5. ODN Łomża 8,50 9 1,00 1 9,50 10 

6. CEN Suwałki 8,00 8 5,5 8 13,5 16 

7. CEN Białystok 9,25 10 13,25 16 22,50 26 

8. BP Łomża 2,75 3 4,25 7 7,00 10 

OGÓŁEM 48,64 52 61 70 109,64 122 

 

Najmniejsze zatrudnienie pracowników niepedagogicznych w przeliczeniu na 1 oddział jest     

w NKJO w Łomży.  

Liczba etatów niepedagogicznych w przeliczeniu na 1 oddział w roku szkol. 2011/2012 

 

Lp. Jednostka oświatowa Liczba etatów niepedagogicznych na oddział  

1. Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia  

w Białymstoku 

1,26 

2. Szkoła Policealna Nr 2 Pracowników 

Medycznych i Społecznych w Białymstoku 

 0,63  (bez internatu)  

3. Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych  

w Łomży 

0,6 

4. Zespół Kolegiów Nauczycielskich 

w Suwałkach 

0,98 

 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto pracowników administracji i obsługi  

(miesiąc wrzesień 2011r.) 

 

Jednostka oświatowa Pracownicy administracji  

zł 

Pracownicy obsługi 

zł 

Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony 

Zdrowia w Białymstoku 
2 760 1 964 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników Medycznych 

i Społecznych w Białymstoku 

3306 
1 991 w szkole 

2176 w internacie 

Nauczycielskie Kolegium Języków 

Obcych w Łomży 

 

3 665 2 387 
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Zespół Kolegiów Nauczycielskich 

w Suwałkach 

 

4 325  2 022  

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Białymstoku 

 

3 331 2 289  

Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli 

w Łomży 

3  283 1 930 

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Suwałkach 

 

3 140 

 

2 343 

 

Biblioteka Pedagogiczna 

w Łomży 
3 016 1 537 

Średnio 3353  2069  

 

POZYSKANIE DODATKOWYCH ŚRODKÓW 

 

W omawianym roku szkolnym jednostki realizowały tylko dwa projekty na łączną kwotę 

ponad 638 000 zł. Konieczne jest więc wzmożenie działań w tym kierunku, zwłaszcza wśród 

szkół policealnych w celu pozyskania środków unijnych na wsparcie szkolnictwa 

zawodowego.  

 

Lp. Szkoła/placówka Nazwa projektu Kwota 

1. Centrum Edukacji 

Nauczycieli  

w Białymstoku  

Nauczycielskie Studium Pomocy Psychologicznej  

206 949 zł 

2. Centrum Edukacji 

Nauczycieli 

w Suwałkach 

„ICT w nauczaniu przedmiotów matematycznych i 

przyrodniczych w gimnazjum” WND POKL. 

03.03.04-00-006/10 
431 223 zł 

OGÓŁEM 638 172 ZŁ 

 

STYPENDIA 

Wspierając i prowadząc działania na rzecz podnoszenia poziomu wykształcenia obywateli, 

Zarząd Województwa Podlaskiego przyznał stypendia uczniom w ramach projektu "Wsparcie 

stypendialne dla uzdolnionych uczniów 2011” - poddziałanie 9.1.3 POKL 2007 – 2013. 

Stypendia finansowane są w 85% ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,  

w 13,5% z budżetu państwa i w 1,5% z budżetu województwa podlaskiego  
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Stypendia były przyznawane według zasad określonych w Regulaminie stanowiącym 

załącznik do Uchwały Nr VII/53/11 Sejmiku Województwa Podlaskiego z dnia 11 kwietnia 2011r.  

Zadaniem projektu było wsparcie młodzieży szczególnie uzdolnionej szkół gimnazjalnych               

i ponadgimnazjalnych w regionie, zwłaszcza w zakresie nauk preferowanych: matematyczno 

– przyrodniczych oraz w pierwszej kolejności uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji 

materialnej i zamieszkujących obszary wiejskie.   

Urząd Marszałkowski ustanowił także kryteria dodatkowe, które miały charakter promujący 

tzn. umożliwiający zdobycie dodatkowych punktów podczas oceny kandydata. 

Uczeń spełniał kryterium dodatkowe, jeżeli: 

 osiągnięcia edukacyjne określone w ramach kryterium szczególnego uzdolnienia 

dotyczyły nauk preferowanych, tj. matematycznych, przyrodniczych albo technicznych, 

 mieszkał na obszarze wiejskim (miejsce stałego zameldowania), 

 uzyskał, co najmniej średnią ocen 5,0 z przedmiotu albo grupy przedmiotów należących 

do nauk preferowanych.  

Wpłynęło 358 wniosków. Uchwałą Zarządu Województwa Podlaskiego z dnia 28 września 

2011 r. przyznano 200 uczniom stypendia na okres 10 miesięcy w kwocie 400 zł miesięcznie 

płatne jednorazowo.  

Uroczysta gala stypendialna, podczas której Marszałek Województwa Podlaskiego- Jarosław 

Zygmunt Dworzański oraz członek Zarządu – Jacek Piorunek, wręczyli certyfikaty, odbyła się 

29 listopada 2011 r. w Teatrze Dramatycznym im. A. Węgierki.  

 

PROGRAMY I ZADANIA EDUKACYJNE 

 

KidSmart 

14 sierpnia 2012r. Zarząd Województwa Podlaskiego podjął uchwałę o rozpoczęciu 

współpracy z firmą IBM Polska podpisując porozumienie w zakresie realizacji Programu 

IBM KidSmart, dzięki czemu możliwe będzie nieodpłatne przekazanie 36 centrów 

komputerowych Young Explorer wybranym placówkom nauczania przedszkolnego z terenu 

województwa podlaskiego.    

Program Nauczania Początkowego IBM KidSmart realizowany przez firmę IBM Polska Sp.          

z o.o. w Warszawie od wielu lat wspiera systemy edukacyjne na całym świecie poprzez 

udostępnianie najnowszych technologii placówkom edukacyjnym. 

W ramach tych działań IBM rozwija w Polsce Program IBM KidSmart, mający na celu 

wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych we wczesnym stadium 

nauczania. Obejmuje on przedszkola m.in. z terenów niedoinwestowanych stwarzając 

dzieciom szansę oswojenia się z nowoczesnymi technologiami, które w przyszłości będą im 

służyć jako podstawowe narzędzie w nauce i pracy zawodowej. 

IBM KidSmart umożliwia również wzbogacenie programów dydaktycznych przewidzianych 

dla przedszkolaków, a także podniesienie kwalifikacji nauczycieli w zakresie posługiwania się 

IT w pracy, aby wspierali edukację dzieci z wykorzystaniem komputerów łącząc pracę przy 

komputerze z innymi zajęciami dydaktycznymi. 

W ramach programu placówkom przedszkolnym przekazywane są nieodpłatnie centra 

komputerowe Young Explorer ze specjalistycznym oprogramowaniem dostosowanym  

http://www.wrotapodlasia.pl/NR/rdonlyres/B95E3C65-948C-4AF2-8FFD-C2BD51D1AC33/0/Regulaminstypendialny2010.doc
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do potrzeb polskich dzieci w wieku 3-7 lat.  

e-Twinning 

14 lutego 2012 r. Zarząd Województwa Podlaskiego podjął uchwałę w sprawie zawarcia 

pomiędzy Województwem Podlaskim a Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji umowy o 

współpracy w sprawie przeprowadzenia konkursu „eTwinning w Podlaskiem”. 

Konkurs na projekt „eTwinning w Podlaskiem” to konkurs dla podlaskich szkół 

(podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych – w granicach administracyjnych 

województwa podlaskiego). Konkurs będzie miał wiele celów, do których będą należały 

między innymi: umiejętność pracy w zespole, współpracy z innym zespołem, dzielenie 

zainteresowań i rozwijanie wzajemnego zrozumienia, łączenie przedmiotowych treści 

wynikających z programów nauczania z tematem realizowanego projektu eTwinning, 

umiejętność zbierania i selekcji informacji na określony temat, rozwijanie różnych 

kompetencji: językowych, interkulturowych, przedmiotowych, technicznych, rozumienie                

i docenianie kultury ojczystej, poznawanie innych kultur, rozpoznawanie podobieństw                   

i różnic kulturowych, akceptacja różnorodności kulturowej itd. 

Program eTwinning - Europejska współpraca szkół eTwinning to łączenie i współpraca 

bliźniaczych szkół w Europie za pośrednictwem mediów elektronicznych i promowanie 

szkolenia nauczycieli. Jest to edukacyjny program Unii Europejskiej, który promuje 

wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) w szkołach europejskich. 

Uczniowie i nauczyciele wykorzystują Internet we współpracy ponad granicami. 

Współdziałają, wymieniają się informacjami i materiałami do nauki. eTwinning poszerza 

zakres pedagogicznych możliwości oferowanych uczniom i nauczycielom, motywuje do 

nauki i otwarcia na Europę.  

Na Wydziale Ekonomii i Zarządzania Uniwersytetu w Białymstoku odbyła się konferencja 

inaugurująca rozpoczęcie projektu eTwinning w podlaskich szkołach i przedszkolach. 

Konferencję współorganizowali: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji i Urząd 

Marszałkowski Województwa Podlaskiego.  

 

FINANSOWANIE ZADAŃ OŚWIATOWYCH 

Poniżej przedstawiono, jak w latach 2011 – 2012 kształtują się wydatki poniesione przez 

Samorząd Województwa Podlaskiego na utrzymanie jednostek oświatowych  

w stosunku do kwot subwencji oświatowej na dany rok budżetowy. 

W roku 2011 na realizację zadań z zakresu oświaty i wychowania, Samorząd otrzymał  

subwencję oświatową w wysokości 18 881 442 zł, dofinansował ją środkami własnymi kwotą 

w wysokości 2 873 863zł.  

Natomiast w roku 2012 do otrzymanej subwencji oświatowej tj. kwoty 18 716 550 zł, aby 

zrealizować faktyczne wydatki jednostek oświatowych Samorząd musi ze środków własnych 

dopłacić 3 749 357 zł. (stan na wrzesień 2012 r.). Dzięki dużej liczbie uczniów Szkoła 

Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia utrzymuje się wyłącznie z subwencji oświatowej. Niestety 

w 2012r. nastąpił ogólny wzrost kosztów ponoszonych przez Samorząd.  
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Porównanie nakładów na oświatę w latach 2011 -2012 (w złotych) 

Wykonanie 

subwencji 

oświatowej 

w 2011r. 

Wykonanie 

planu 

dochodów 

w 2011r. 

Wykonanie 

planu 

wydatków  

w 2011r. 

Kolumna 

1+2-3 

Środki ujęte 

w subwencji 

oświatowej 

na 2012r. 

Planowane 

dochody 

budżetowe  

w 2012r. 

Plan 

wydatków 

w 2012r. 

Kolumna 

5+6-7 

Kolumna 

5-1 

Kolumna 

7-3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18 881 442 430 044 21 755 305 - 2 443 819 18 716 550 272 240 22 465 907 - 3 477 117 - 164 892 710 602 

 

 

Wykonanie wydatków za rok 2011 w odniesieniu do środków ujętych dla danej jednostki  

w metryczce subwencji oświatowej na rok 2011 

w złotych 

L.p. Nazwa jednostki 

Wykonanie 

planu wydatków                                   

na rok 2011  

Środki ujęte                               

w subwencji 

oświatowej                                   

na rok 2011 

Kolumna                                        
4 - 3 

1 2 3 4 5 

1. 
Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony 

Zdrowia w Białymstoku 
3 752 983 4 964 215 1 211 232 

2. 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników Medycznych i 

Społecznych w Białymstoku 

3 237 567 3 297 354 59 787 

Internat  903 421 757 664 -145 757 

3. 

Policealna Szkoła Medyczna                                                     

w Suwałkach* 
1 360 779 1 604 218 243 439 

Internat  373 161 208 531 -164 630 

4. 
Nauczycielskie Kolegium 

Języków Obcych w Łomży 
1 094 817 791 140 -303 677 

5. 
Zespół Kolegiów Nauczycielskich 

w Suwałkach 
1 146 376 713 956 -432 420 

6. 
Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli w Łomży 
1 545 861 

6 544 364 -3 341 837 7. 
Centrum Edukacji Nauczycieli            

w Suwałkach 
3 165 442 

8. 
Centrum Edukacji Nauczycieli            

w Białymstoku 
3 620 623 
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9. 
Biblioteka Pedagogiczna                                                  

w Łomży 
1 554 275 

Razem 9 886 201 

Ogółem 21 755 305 18 881 442 -2 873 863 

 

* szkoła zlikwidowana z dniem 31.08.2011r.  

 

Plan wydatków na rok 2012 w odniesieniu do środków ujętych dla danej jednostki  

w metryczce subwencji oświatowej na rok 2012 

w złotych 

L.p. Nazwa jednostki 
Plan wydatków                                   

na rok 2012  

Środki ujęte                               

w subwencji 

oświatowej                                   

na rok 2012 

Kolumna                                        
4 - 3 

1 2 3 4 5 

1. 
Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony 

Zdrowia w Białymstoku 
4 469 788 6 092 980 1 623 192 

2. 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników Medycznych i 

Społecznych w Białymstoku 

3 926 961 3 810 957 -116 004 

Internat  1 054 549 763 430 -291 119 

3. 
Nauczycielskie Kolegium 

Języków Obcych w Łomży 
1 221 194 669 773 -551 421 

4. 
Zespół Kolegiów Nauczycielskich 

w Suwałkach 
1 198 100 579 804 -618 296 

5. 
Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli w Łomży 
1 560 724 

6 799 606 -3 795 709 

6. 
Centrum Edukacji Nauczycieli  

w Suwałkach 
3 063 131 

7. 
Centrum Edukacji Nauczycieli  

w Białymstoku 
4 228 000 

8. 
Biblioteka Pedagogiczna                                                  

w Łomży 
1 743 460 

Razem 10 595 315 
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Ogółem 22 465 907 18 716 550 -3 749 357 

 

REMONTY 

W roku szkolnym 2011/2012 na remonty w szkołach i placówkach oświatowych 

przeznaczono 325 687 zł. Poniższa tabela przedstawia jakich prac dokonano                                     

w poszczególnych jednostkach oświatowych. W chwili obecnej największych nakładów 

potrzebuje Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku (elewacja, remonty pomieszczeń w 

budynku dydaktycznym, modernizacja wyposażenia dydaktycznego, rozbudowa                               

i modernizacja magazynów biblioteki).  

 

Wykonane remonty w roku szkolnym 2011/2012(brutto) 

Remont Środki z 

budżetu [zł] 

Środki z rachunku 

dochodów własnych 

Wartość 

remontów [zł] 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku 

Remont instalacji wodno-kanalizacyjnej i 

centralnego ogrzewania 

173 769 0 173 769 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach 

Remonty murków oporowych oraz izolacja stropu 

północno-zachodniego łącznika” budynku z tunelem 

szpitala 

900 0 900 

Biblioteka Pedagogiczna w Łomży 

Roboty dodatkowe związane z  termomodernizacją 

budynku 
29 654 

0 29 654 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży 

Modernizacja pomieszczeń piwnicznych  52 078 8 750 60 828 

Policealna Szkoła nr 1 Ochrony Zdrowia w Białymstoku 

Wymiana podłogi w pracowni 3 595 -  3 595 

Remont podłogi w sali gimnastycznej  7 990 - 7 990 

Policealna Szkoła nr 2 Pracowników Medycznych i Społecznych w Białymstoku 

Wymiana drzwi wewnętrznych oraz remont 

pomieszczeń sanitarnych w internacie  

48 951 - 48 951 

OGÓŁEM 316 937 8 750 325 687 

 

 

 


