
Załącznik
do Uchwały Nr XXV/311/09
Sejmiku Województwa Podlaskiego 
z dnia 23 marca 2009 roku

NAGRODY

§ 1. 1. Nagroda za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest przez:

2.1) Dyrektora – nauczycielom, zwana dalej „Nagrodą Dyrektora”,

2.2) Zarząd – dyrektorom i nauczycielom, zwana dalej „Nagrodą Zarządu”.

2.  Wysokość  nagrody  ustala  każdorazowo  uprawniony  organ,  o  którym  mowa  
w ust. 1 pkt 2, z zastrzeżeniem ust. 3.

3.  Zarząd ustala  corocznie  w terminie do 30 maja wysokość nagrody, o której  mowa  
w ust. 1 pkt 2.

4.  Wysokość  Nagrody  Zarządu  nie  może  przekroczyć  wysokości  nagrody  ministra
właściwego ds. oświaty i wychowania II stopnia.

5. Wysokość Nagrody Dyrektora nie może przekraczać 75 % wysokości Nagrody Zarządu.

6. Nagrody, o których mowa w ust. 1 przyznaje się w terminie do 14 października każdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagrody
mogą być przyznawane w innym terminie.

7.  Nagrody,  o  których  mowa  w  ust.  1  mogą  być  przyznane  nauczycielowi  po
przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku. 

8. Fundusz nagród dzieli się w ten sposób, iż 80 % zasobów funduszu przeznacza się na
nagrody przyznawane przez dyrektorów, a 20 % na nagrody przyznawane przez Zarząd.

§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogą wystąpić:

2.1) w stosunku do dyrektora:

a) Członek Zarządu,

b) Dyrektor Departamentu,

c) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli,

d) rada pedagogiczna;

2.2) w stosunku do nauczyciela:

a) Członek Zarządu,

b) dyrektor,

c) zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli.

2.  Wzór  wniosku,  o  którym  mowa  w  ust.  1  określa  załącznik  nr  5  do  niniejszego
regulaminu.

3. Wniosek o nagrodę powinien zawierać w szczególności:

2.1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2.2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

2.3) wyszczególnienie dotychczasowych nagród, odznaczeń, wyróżnień,

2.4) uzasadnienie zawierające osiągnięcia od czasu otrzymania ostatniej nagrody Zarządu 



2.5) podpis wnioskodawcy.

4.  W  szkole,  w  której  tworzy  się  radę  pedagogiczną  wniosek  powinien  zostać
zaopiniowany przez tę radę. 

5.  W szkołach, w których nie  ma stanowisk wicedyrektorów – w przypadku składania
wniosków, przez organ, o którym mowa w § 18 ust.  1 pkt 1 lit.  d  – wniosek podpisuje
upoważniony członek rady pedagogicznej. 

6. Brak wyżej wymienionych danych, druk inny niż w załączniku nr 5 lub przekroczenie
terminu składania wniosków powoduje odrzucenie wniosku ze względów formalnych.

7. Opinia rady pedagogicznej nie dotyczy wniosków o przyznanie nagrody, które złożył
organ prowadzący oraz związki zawodowe.

§ 19. 1.  Wnioski  o  nagrodę  opiniuje  Komisja  powołana  przez  Zarząd  Województwa
Podlaskiego w składzie:

2.1)  trzech przedstawicieli Zarządu Województwa Podlaskiego,

2.2) po jednym z przedstawicieli związków zawodowych, o których mowa w § 2 pkt 10
regulaminu.

2. Przewodniczącym komisji jest przedstawiciel Zarządu Województwa Podlaskiego. 

3. Do zadań Komisji należy:

2.1) opiniowanie zgłoszonych wniosków,

2.2) proponowanie kandydatów do nagrody,

3. Posiedzenia komisji zwołuje Marszałek Województwa Podlaskiego.

4. Posiedzenie komisji uważa się za ważne, jeżeli uczestniczy w nim, co najmniej połowa
jej członków. Uchwały komisji podejmowane są w głosowaniu jawnym, większością głosów
obecnych  na  posiedzeniu.  W  przypadku  równej  liczby  decyduje  głos  przewodniczącego
komisji.

5. Z prac komisji sporządza się protokół, który po podpisaniu przez obecnych członków,
niezwłocznie  przedkłada  się  Zarządowi  Województwa  Podlaskiego.  Członkowie  komisji
pełnią swoje funkcje społecznie.

6. Wniosek o przyznanie nagrody powinien być złożony nie później niż w terminie do  
10 września każdego roku.

7.  Osoba  nagrodzona  otrzymuje  dyplom,  którego  odpis  umieszcza  się  w  jej  aktach
osobowych.

§ 20. 1.  Nagroda  Zarządu  za  osiągnięcia  dydaktyczno-wychowawcze  może  być
przyznana  nauczycielowi,  w tym zajmującemu  stanowisko dyrektora  lub  inne  stanowisko
kierownicze, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej w rozumieniu ustawy  
z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz
spełnienia co najmniej trzech z poniższych kryteriów:

2.1) w zakresie kierowania szkołą:

a) przygotowanie i realizacja projektów finansowanych z funduszy europejskich,

b) pozyskał dodatkowe środki finansowe dla szkoły,

c) opracował i wdrożył program zmniejszający koszty funkcjonowania kierowanej przez
siebie szkoły,
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d) wyróżniająco organizował proces dydaktyczno-wychowawczy w szkole,

e) opracował  i  wdrożył  program,  który  spowodował  pozytywne efekty  organizacyjne,
dydaktyczne lub wychowawcze w zarządzanej szkole,

f) wykazywał dbałość o dobry wizerunek szkoły,

g) wzbogacił bazę szkoły oraz przejawiał troskę o stan posiadanego mienia.

2.2) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej:

a) podejmuje  działalność  innowacyjną  w  zakresie  wdrażania  nowatorskich  metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

b) posiada  publikacje  z  zakresu  działalności  oświatowej,  a  w  szczególności  pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

c) uzyskuje  szczególne  osiągnięcia  w  doskonaleniu  nauczycieli  w  zakresie
diagnozowania i oceniania,

d) umiejętnie  dzieli  się  swoją  wiedzą  i  doświadczeniami  z  pracy  dydaktyczno-
wychowaczej z innymi nauczycielami,

e) prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla innych nauczcieli,

f) udzielał aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę  
w zawodzie nauczyciela,

g) doskonalił własny warsztat pracy oraz podnosił kwalifikacje zawodowe,

h) prowadził  oraz  inspirował  uczniów  do  podejmowania  działalności  na  rzecz
środowiska lokalnego,

i) prowadził działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii
społecznej wśród młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

j) organizował współpracę szkoły z innymi instytucjami i organizacjami,

k) organizował pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji
życiowej lub materialnej.
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Załącznik Nr 5

do Regulaminu określającego wysokość stawek dodatków: za wysługę
lat, motywacyjnego,  funkcyjnego  i  za  warunki  pracy  oraz
szczegółowe  warunki  ich  przyznawania,  szczegółowe  warunki
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i  godziny  doraźnych  zastępstw  oraz  tryb  i  kryteria  przyznawania
nagród nauczycielom szkół  i  placówek oświatowych prowadzonych
przez Samorząd Województwa Podlaskiego,  stanowiącego załącznik
do Uchwały  Nr  XXV/311/09  Sejmiku  Województwa Podlaskiego z
dnia 23 marca 2009 roku

....................................................................................

                    (pieczęć wnioskodawcy)

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Zarządu Województwa Podlaskiego

Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Zarządu Województwa Podlaskiego:

Pani/Panu ..................................................................................................................................

zatrudnionej/emu w ..................................................................................................................

na stanowisku ............................................................................................................................

Dane osobowe:

Data urodzenia: ......................................................................................................................

Wykształcenie: .......................................................................................................................

Stopień awansu zawodowego: ...............................................................................................

Staż pracy: ..............................................................................................................................

Ocena pracy, data: ..................................................................................................................

Nagrody, odznaczenia: ...........................................................................................................

UZASADNIENIE

Wniosek zaopiniowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej * w dniu ………………........….

                                                                                           .........................................................................................
          (data i podpis wnioskodawcy)
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* opinia Rady Pedagogicznej nie dotyczy wniosków o przyznanie nagrody, które złożył organ prowadzący oraz
związki zawodowe
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