Wiceej informacii na stronie
http://rekrutacja ksap.gov.plise
Kontakt: postepowanie@ksap.gov.pl

Zasady przeprowadzania postepowania kwalifi-
Kacyjnego w shuzbie cywilnej reguluja:

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 . o shuzbie
cywilnej (Dz. U. nr 170, poz. 1218, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow 2
dnia 24 styeznia 2007 r. w sprawie przeprowa-
dzania postepowania kwalifikacyjnego w
stuzbie eywilnej (Dz. U. nr 13, poz. 82).

Egzamin do panstwowego zasobu
kadrowego

Cellem pasistwowego zasobu kadrowego fest zapewnienie Zawo-
dowego, bezstronnego i rzetelnego wykonywania zadaii na wysokich
stanowiskach pastvowych

Egzamin do paistwowego zasobu Kadrowego sprawdza wiedze,
umicjetnosci, predyspozycje kierownicze i znajomosé jezyka obee-
0. Osoby, kiére zlo7a egzamin z wynikiem pozytywnym, ofrzymuja
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje do pracy na wysokich sta~
nowiskach passovowych

Warunki przystapienia do paiistwowego
zasobu kadrowego

Do cgzaminu moze przystapic osoba, ktora:

* ma tytl zawodowy magistra Iub rownorzedny;

jest zolnerzem rezerwy lub nie podiega
powszechnemu obowiazkowi obrony;
jest obywatelem polski
Korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla karana za umyslne przesigpstwo lub
umysine przestepsiwo skarbowe;

cieszy sig nieposzlakowana opinia;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy;

zna co najmniej jeden jezyk obey spostod
Jezykow roboczyeh Unii Europejskiej.

IL. Termin egzaminu do paristwowego zasobu
Kadrowego

K Kola Administracii ]
do paiistwowego zasobu kadrowego co najmniej trzy razy W roku.

Ogloszenie o egzaminie publikowane jest w Biuletynie Informa-
cji Publicznej KSAP oraz w Biuletynie Informacii Publicznej KPRM.

11, Zakres tematyezny egzaminu
do paiistwowego zasobu kadrowego

Egzamin ma forme pisemna i skiada sic 7 cterech czescit

sprawdzian wiedzy;

sprawdzianu umiejemosci

sprawdzianu znajomosei jezyka obeego;
sprawdzianu predyspozycji Kierowniczyech.

Ocena 7 egzaminu wyrazona jest w punkiach. Aby zdaé egza-
min z wynikiem pozytywnym, z kazdego sprawdzianu nalezy uzy-
skac co najmniej 1/3 mozliwej do uzyskania liczby punktow oraz z
calego egzaminu nalezy uzyska wigeej niz 3/5 maksymalnej lizny
punkiow.

Wigeej informacii na stronie
http://rekrutacja.ksap.gov.pl/pzk
Kontakt: pzk@ksap.gov.pl

Zasady przeprowadzania egzaminu
do paiistwowego zasobu kadrowego reguluja:
Ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 . 0 paiistwo-
wym zasobie kadrowym i wysokich stanowi-
skach paistwowych (Dz. U. nr 170,

poz. 1217, z poim. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow

2 dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie egzami-
nu do pafistwowego zasobu kadrowego
(DZ.U. nr 6, poz. 42).
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Rekrutacja do KSAP

jestprzy y
nikéw dla administracji publicznej, neutralnych polityeznie, Kompe-
tennych i odpowiedzialnych za sprawy publiczne

Absolwenci KSAP sa profesjonalnymi i bezstronnymi urzedni-
Kami przygotowanymi rownie do pracy  otoczeniu migdzynarodo-
wym.

Program ksztalcenia w Krajowej Szkole Administracji Publicz-
nej st interdyscyplinamy, aplikacyjny i otwarty, powiazany 2 aktu-
alnymi potrzebami polskiej administracji, zarowno wewngtrznymi,
jak i zwizanymi z funkejonowaniem w Unii Europejskicj.

Program ksztalcenia w KSAP obejmuje:

* 100 przedmiotéw ujetych w 7 blokow tematyez-
nych;

warsztaty problemowe;,

staze krajowe i zagraniczne;

«  intensywna nauke jezykow obeych.

Absolwenci KSAP, zatrudnieni w shuzbie cywilnej, uzyskujamia-
nowanie na podstawie wniosku zlozonego do Szefa Kancelafii Preze-
sa Rady Ministrow.

1. Warunki przystapienia do postgpowania
Konkursowego

O przyicie do Krajowej Szkoly Administracii Publicznej moga
ubiegat i osoby, ktore:

*  do ostatniego dnia postepowania rekrutacyjnego
nie ukoiiezyly 32 lat;

posiadaja dyplom ukoiiczenia studiow wyzszych
2 tytulem magistra (ub rownorzednym);
Znaja jezyk angielski, francuski lub niemicc}
spelniaja wymagania pragmatyk shuzbowych
obowiazujacych w administracji.

I Termin postgpowania konkursowego

Krajowa Szkola Administracji Publicznej przeprowadza rekruta-
cje w I polroczu kazdego roku.

Szczegélowe warunki oraz terminarz rekrutacji publikowane sa
na stronie intemetowej KSAP przed jej rozpoczeciem.

11, Zakres tematyezny

Postepowanie konkursowe sklada si¢ z czterech etapéw:

Etap I - test wiedzy ogolnej zlozony z pytaii
dotyezacych glownie zagadnici spolecznych,
prawnyeh, gospodarezych i administracyjnych
Etap 11 - egzamin pisemny z jezyka obcego:
angielskiego, francuskiego lub niemicckicgo
Etap 111 - pisemne opracowanie zadania
postawionego przez wykladowce

Etap IV - indywidualna rozmowa kwalifikujaca
2 komisja cgzaminacyjna.

Wigeej informacii na stronie
http://rekrutacja.ksap.gov.pl/ksap
Kontakt: rekrutacja@ksap.gov.pl

Zasady rekrutacii do KSAP reguluja:
Ustawa 7 dnia 14 czerwea 1991 1. o Krajowej
Szkole Administracji Publicznej (Dz.U. nr 63,
poz. 266 z péin. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
7 pazdziemika 1999 r. w sprawie nadania
statutu Krajowej Szkole Administracji Publicz-
nej (Dz. U. nr 82, poz. 920 z pon. zm.),

Postepowanie kwalifikacyjne w stuzbie
cywilnej

W celu uzyskania statusu urzednika stuzby cywilnej, pracownik
shuzby eywilnej musi przejsé postepowanie kwalifikacyjne i uzyska¢
wynik uprawniajacy do mianowania. Mianowania dokonywane s W
ramach limitu mianowai urzednikow stuzby cywilnej, okreslonego
corocznie w ustawie budzetowej. W toku postepowania kwalifika-
cyjnego sprawdzana jest wiedza, umiejetnosei i predyspozycje Kie-
rownicze niezbedne do wypelniania zadai stuzby cywilnej.

1. Warunki przystapienia do postepowania
kwalifikacyjnego

O uzyskanie mianowania w shuzbie cywilnej moze ubiegaé sie
osoba, kiora

jest pracownikiem stuzby cywilnej;

posiada co najmniej trzyletni staz pracy w
sluzbie cywilnej lub uzyskala zgode dyrektora
generalnego urzedu na przystapienic do
postepowania kwalifikacyjnego przed uplywem
tego terminu, jednak nie wezesniej niz po
uplywie dwoch lat od nawigzania stosunku
pracy w shuzbie cywilnej;

posiada tytul magistra Iub rownorzedny;

Zna co najmicj jeden jezyk obey sposrod
Jezykow roboczych Unii Europejskici;

jest zolnierzem rezerwy lub nie podiega
powszechnemu obowiazkowi obrony.

1L Termin postgpowania kwalifikacyjnego

Zgloszenia do postepowania kwalifikacyjnego, Kierowane do
Szefa KPRM, sklada si¢ w dniach od 1 stycznia do 31 maja kazdego
roku na adres KSAP. Postepowanie kwalifikacyjne dla pracownikéw
stuzby cywilnej ubiegajacych sie o mianowanie przeprowadza Krajo-
wa Szkola Administracji Publicznej jeden raz w roku.

T11. Zakres tematyezny postepowania
kwalifikacyjnego

‘Sprawdzian ma forme pisemna i skiada si¢ 7 nastepujacych czesei
o sprawdzianu wiedzy;

sprawdzianu umiejetnoss
* sprawdzianu predyspozycii kierowniczych.

Za kazdy ze sprawdzianow przyznawane sa punkty. Ostateezne
wyniki postepowania kwalifikacyjnego stanowia sumy punktow wy=

8 y p wiedze, predyspozyce i umie-
Jetnosei kierownicze, kire zostaly okreslone w rozporzadzeniu.



