Protokdél Nr 2 /2016

z posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Bialymstoku,

ktore odbylo si¢ w dniu 13 maja 2016 roku

W posiedzeniu udzial wzieli:
Przedstawiciele strony rzgdowej:

£,
2.

Bohdan Paszkowski— Wojewoda Podlaski;

Ewa Welc— Dyrektor Wydzialu Infrastruktury Podlaskiego Urzgdu
Wojewodzkiego;

Andrzej Koztowski- Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego;

Przedstawiciele strony pracownikow:

4.

9.

Jozef Mozolewski- Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
,,Solidarnose™;

Ireneusz Wisniewski— Przewodniczacy Rady OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego;
Michat Karpowicz— Wiceprzewodniczacy Rady OPZZ Wojewodztwa Podlaskiego;
Agnieszka Olchin— Wiceprzewodniczaca Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwigzkéw
Zawodowych Wojewddztwa Podlaskiego;

Eugeniusz Muszyc- Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych Wojewodztwa Podlaskiego;

Eugeniusz Stepanczuk- Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego

Przedstawiciele strony pracodawcow:
10. Wojciech Winogrodzki — Prezes Podlaskiego Zwigzku Pracodawcow, Prezes

Zarzadu T- Matic Grupa Computerplus;

11. Krzysztof Kosmowski — Podlaski Zwigzek Pracodawcow, PH KOSMOS;
12. Andrzej Aleksander Kozakiewicz— Podlaskie Zwigzek Pracodawcow, PWTK

ATLAS;

13. Zbigniew Jan Lenart— Czlonek Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Prezes Izby

Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci w Bialymstoku;

14. Jozef Jacek Hordejuk— Dyrektor Izby Rzemieslniczej i Przedsigbiorczosci w

Biatymstoku, Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

15. Krzysztof Zukowski— Wiceprezes Zarzadu Business Centre Club, Kanclerz Lozy

Biatostockiej;

16. Andrzej Niezgoda— Loza Biatostocka BCC, FERROX Spétka z 0.0.;



17. Jarostaw Dziegielewski- Pracodawcy RP, PGE Dystrybucja S.A.;

Zaproszeni goscie:

1.

L

10.
11.
12,
13.

14.
15.
16.

Czeslaw Renkiewicz- Prezydent Miasta Suwatk

Agnieszka Muzyk- Wiceprezydent Miasta Lomza

Tamara Korycka- Sekretarz Miasta Bielsk Podlaski

Bogdan Olszewski- p.o. Dyrektora Gabinetu Marszatka

Agnieszka Godlewska- zastgpca Dyrektora Departamentu Edukacji, Sportu i
Turystyki

. Andrzej Remisiewicz- Handel Rolno — Spozywczy, Przemystowy i Budowlany

"Trans-Rol"

Anna Drabarz- Podlaska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Andrzej Parafiniuk- Prezes Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego, Konsul
Honorowy Finlandii w Biatlymstoku

Ryszard Iwaszkiewicz- Prezes Podlaskiego Klubu Biznesu

Barbara Laskowska- Dyrektor Biura Podlaskiej Izby Rolniczej w Biatymstoku

Ewa Moroz-Ustymowicz- Konsul Honorowy Rumunii w Biatymstoku

Jarostaw Sadowski- Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Marzena Wasilewska- Kierownik Wydzialu Badan i Analiz w Wojewddzkim
Urzegdzie Pracy

Stefan Dojnikowski- Izba Przemystowo Gospodarcza w Suwatkach

Jarostaw Janowicz- Okregowa Inspekcja Pracy Biatystok

Marek Aleksiejuk- Okregowa Inspekcja Pracy Biatystok

Posiedzeniu, ktorego porzgdek obrad ponitej przewodniczyl Pan Jozef Mozolewski -

Przewodniczqcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Bialymstoku.

1. Otwarcie posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku.

2. Przyjgcie porzadku obrad Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Biatymstoku.

3. Przyjgcie protokolu z plenarnego posiedzenia WRDS w Biatymstoku z dnia 18 lutego
2016r.
4. Odwolanie Pana Andrzeja Pleszuka z funkcji czlonka Wojewodzkiej Rady Dialogu

Spolecznego w Biatymstoku i powolanie Pana Andrzeja Koztowskiego na czlonka

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku.

5. Analiza przygotowania mlodziezy do rynku pracy w wojew6dztwie podlaskim:



a) dzialania samorzadu wspierajgce rozwoj szkolnictwa zawodowego w odniesieniu do
potrzeb rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
b) dzialania instytucji otoczenia biznesu wspierajace rozwdj przedsigbiorczosci wsrod
mlodziezy na przykladzie kampanii spotecznej Podlaskiej Fundacji Rozwoju
Regionalnego ,,Postawmy na mtodych”.

6. Informacja o stanie bezpieczenstwa pracy w wojewodztwie podlaskim.

7. Informacja z realizacji ustawy ,,Rodzina 500 +” na terenie wojewodztwa podlaskiego.

8. Wolne wnioski.

9. Zamknigcie plenarnego posiedzenia

Ad. 1

Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku- Pan Jézef Mozolewski otworzyl posiedzenie
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku.

Ad.2

Przewodniczacy @WRDS Pan Jézef Mozolewski zapoznal Czlonkéw WRDS
w Bialymstoku z planowanym porzadkiem obrad. Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Biatymstoku jednoglosnie przyjeli porzadek posiedzenia.

Ad.3

Pan Jézef Mozolewski- Przewodniczacy Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Bialymstoku przeszedt do przyjecia protokotu z plenarnego posiedzenia WRDS
w Bialymstoku z dnia 18 lutego 2016 r. Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku
poinformowat, iz do biura WRDS w Biatymstoku wplynelo pismo od Pana Jerzego Kurysia,
cztonka WRDS w Biatymstoku, ktéry zaproponowat wniesienie poprawki do protokolunr 1 z
dnia 18 lutego 2016r. Uwaga ta dotyczyla zmiany
w regulaminie, ktora ma polega¢ na tym, iz w pkt 4, pkt 12 i ust. 3 w pierwszym zdaniu
przed przecinkiem dodaé wyrazy ,,Prezydium WRDS” oraz doda¢ zdanie nastgpujacej tresei:
,,P0 przyjeciu notatki, jest ona przekazywana do wiadomosci cztonkom Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spolecznego™. Pan J6zef Mozolewski poinformowal, iz powyzsza poprawke przyjat i
zaakceptowal oraz zapowiedzial, ze na nastgpne posiedzenie plenarne zostanie przygotowany
projekt uchwaty, ktéry uwzgledni powyzsze zmiany, gdyz jest to istotna i wazna zmiana w

regulaminie.

Czlonkowie pryyjeli protokol 7 plenarnego posiedzenia WRDS w Bialymstoku 7 dnia 18
lutego 2016.



Ad. 4

Pan Jozef Mozolewski- Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku przeszedt do realizacji
punktu czwartego 2z porzadku obrad. Odwolano Pana Andrzeja Pleszuka
z funkcji cztonka WRDS w Bialymstoku, a na jego miejsce powolano Pana Andrzeja
Kozlowskiego.

Ad.5

Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku przeszedt do realizacji punktu zwigzanego
z analizg przygotowania miodziezy do rynku pracy w wojewddztwie podlaskim.
Pan Jozef Mozolewski poprosit o zabranie glosu Panig Agnieszke Godlewska — Zastepce
Dyrektora Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki w UMWP. Pani Godlewska
przedstawita prezentacje dotyczaca dziatania samorzadu na rzecz ksztatcenia zawodowego w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy w woj. Podlaskim. Poinformowala cztonkéw WRDS w
Biatymstoku oraz przybylych gosci o tym, iz program rozwoju kompetencji zawodowych
wojewodztwa podlaskiego ma na celu dostosowanie szkét zawodowych do potrzeb
gospodarki (lokalnej, ponadlokalnej, regionalnej) oraz popularyzacje podejscia strategicznego
do ksztalcenia zawodowego, myslenia branzowego (na kazdym szczeblu - lokalnym,
ponadlokalnym

i regionalnym). Pani dyrektor przedstawita problemy zdiagnozowane przez zespot zajmujacy

sie rozwojem kompetencji zawodowych wojewodztwa podlaskiego. Problemy te dotycza:
= wspdipracy szkét z pracodawcami,
= promocji szk6! zawodowych;
= planoWania ksztalcenia zawodowego;
" Wwyposazenia;
=  wiasciwego rozumienia misji przez szkolg zawodowa;
» nauczycieli ksztalcenia zawodowego;
s doradztwa zawodowego w szkotach.

Pani dyrektor powiedziala, iz zespOt pracujacy nad programem spostrzegl, ze nalezy
zdecydowanie postawié¢ akcent na $cisla wspotprace szkét z pracodawcami z ich otoczenia. Sg
miejsca w wojewddztwie podlaskim, w ktérych szkoly zawodowe Scisle wspolpracujg z
firmami znajdujacymi sie w ich otoczeniu, ale sg réwniez miejsca, gdzie wspoipraca szkol z

firmami praktycznie nie wystepuje. Kolejnym spostrzezeniem zespolu jest istnie pilnej



potrzeby dziatan majacych na celu wypromowanie ksztalcenia zawodowego: uswiadomienia
uczniom (szczegdlnie na poziomie szkoly gimnazjalnej), ich rodzicom oraz ogélowi
spoleczenstwa znaczenia szkét zawodowych dla gospodarki regionu; poprawy wizerunku
szkoly zawodowej jako szkoly pozytywnego wyboru, szkoly prestizowej i dajacej w
perspektywie prace; istnieje pilna potrzeba kampanii spotecznej w mediach na rzecz
popularyzacji ksztalcenia zawodowego. Punktem wyjscia wg zespolu powinno by¢ w
przypadku kazdej szkoly zawodowej zweryfikowanie trafno$ci doboru kierunkéw ksztatcenia,
konieczna jest przy tym szersza perspektywa wykraczajaca poza jedng szkole czy nawet jeden
powiat. Pani dyrektor Agnieszka Godlewska podkreslita, iz zesp6t pracujacy nad programem
jest zdania, ze nalezy zachecac szkoly do dgzenia do specjalizacji w okreslonej branzy, co ma
duze znaczenie praktyczne i wizerunkowe, sprzyja réwniez podnoszeniu jakosci ksztalcenia i
promocji szkét. Aby podnie$é poziom ksztalcenia w szkotach zawodowych nalezy takze
podjaé dzialania zachgcajgce pracodawcéw do bezposredniego uczestniczenia w procesie
ksztalcenia, tj. wptywania na jego jakos$¢. Nalezy upowszechnia¢ wsrdd szkot i pracodawcdw
mozliwe formy wzajemnej wspélpracy. Dodatkowo istnieje potrzeba upowszechniania
koniecznosci znajomosci $rodowiska pracy przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego i
zwigkszania ich udziatu w doskonaleniu zawodowym (staze i praktyki, wizyty z mlodziezg w
firmach, wspélne wyjazdy na targi branzowe, itp.) Pani dyrektor Agnieszka Godlewska
dokonata podsumowania dotychczasowych i planowanych dzialan w ramach programu
zespolu zajmujacego si¢ rozwojem kompetencji zawodowych wojewodztwa podlaskiego.
Poinformowata, iz kazdy powiat woj. podlaskiego zostal zanalizowany pod wzgledem: swojej
specyfiki i potencjatu; szk6t zawodowych i kierunkow ksztalcenia (powstaly mapy szkoét
zawodowych i kierunkoéw ksztalcenia w woj. podlaskim), liczby uczniéw i absolwentow,
poréwnania podazy i popytu w poszczegdlnych ksztalconych zawodach ( na podstawie
badania Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji, WUP w Biatymstoku); liczby oséb w
wieku 15-19 1. do 2025 roku najwiekszych pracodawcodw. Ze wszystkich szkét zawodowych
zebrano informacje na temat stanu wyposazenia do ksztalcenia zawodowego (ankiety). Pni
dyrektor Godlewska powiedziata, iz z opracowanych ankiet powstanie mapa wyposazenia do
ksztalcenia zawodowego pokazujaca potencjal szk6l w tym zakresie. Dodata takze, iz zesp6t
w ramach programu przeprowadzil wizytacje we wszystkich powiatach woj. podlaskiego
dzieki ktérym: zapoznano si¢ ze stanem wyposazenia do ksztalcenia zawodowego w
powiatach, w tym zlokalizowano osrodki najstabiej wyposazone; poznano problemy
ksztalcenia zawodowego w danym powiecie; poznano plan rozwoju ksztatcenia zawodowego

w powiatach, ktére posiadajg taki plan. Zespdt wstepnie wyodrebnit branze wiasciwe do



ksztalcenia zawodowego w poszczegolnych powiatach/grupach powiatéw — branze zgodne ze

Strategig Rozwoju Woj. Podlaskiego i RIS, m.in.:
» rolnicza i rolno przetwodrcza,
mechaniczno- mechatroniczna,

budowlana;

>

»

» drzewna;
»  hotelarsko — gastronomiczno — turystyczna,
>

medyczno-spoleczna.

Dyrektor Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki powiedziala, iz zostala
opracowana propozycja pogrupowania powiatdéw woj. podlaskiego na potrzeby wyznaczenia
kierunkéw rozwoju ksztatcenia zawodowego — posiadajgcych wspélng specyfike, mogacych
wspolpracowaé ze sobg, dla ktérych mozna opracowaé ponadlokalny plan rozwoju.
Dodatkowo na potrzeby rozwoju ksztalcenia zawodowego powstanie mapa branzy woj.
Podlaskiego oraz mapa centrow ksztalcenia zawodowego. Zostang wskazane wszystkie
najwazniejsze dzialania/ elementy komplementarnie skladajace si¢ na dobra jakosé

funkcjonowania szkoty zawodowej, do ktérych zaliczy¢ mozna:
= Regionalny system jakosci w edukacji zawodowej;
= Regionalny znak jakosci szkoty zawodowej;
» Ranking szk6l zawodowych w woj. Podlaskim.

Dodatkowo zostang wskazane mozliwosci finansowania poszczegélnych rodzajow dziatan w
ramach RPOWP 2014-2020 (z EFS i EFRR). Pani dyrektor Agnieszka Godlewska
poinformowala, iz nalezy wesprze¢ powiaty w planowaniu strategicznym dot. ksztalcenia
zawodowego— w szczegdlnosci te, ktore takiej pomocy potrzebujg, a w przypadku powiatow
ktére posiadajg wlasny plan rozwoju ksztatcenia zawodowego — skonfrontowaé jego tres¢ z
wlasnymi analizami, wnioskami i propozycjami. Zespét ma takze w planach
z poziomu regionalnego uruchomi¢ kampani¢ spoteczng na rzecz wypromowania ksztatcenia
zawodowego w woj. Podlaskim. Na tym Pani dyrektor Agnieszka Godlewska zakoficzyla

swoja prezentacje.



Pan Przewodniczacy Jozef Mozolewski zapytal Panig dyrektor, czy w ramach zespotu
zajmujacego sie rozwojem kompetencji zawodowych wojewddztwa podlaskiego pracowat
przedstawiciel Kuratorium O$wiaty, Pani dyrektor Godlewska odpowiedziata, iz w sktad
zespolu nie wchodzi reprezentant Kuratorium, natomiast caly czas $cista wspdlpraca jest

prowadzona.

Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku przekazal nastgpnie glos Pani Marzenie
Wasilewskiej- Kierownika Wydzialu Badan i Analiz w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy
w Biatymstoku. Pani kierownik Wasilewska przedstawila prezentacj¢ dotyczaca Mapy
zapotrzebowania na zawody w wojewodztwie podlaskim. Przedstawita ona informacj¢ na
temat dziatalnodci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w zakresie badania popytu

na prace. Powiedziata, iz badania te odbywaja si¢ dwutorowo:
a) Badania wynikajace ze specyfiki regionu inicjowane przez WUP:
- Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji;

- badanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

b) Badania obligatoryjne, zlecone przez MRPIPS, realizowane we wszystkich

wojewodztwach wg jednolitej metodologii:
- Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;
- Barometr zawodow.

Pani kierownik Wasilewska przyblizyla takze analize podazy i popytu na zawody na poziomie
regionalnym i lokalnym, opierajaca si¢ od strony popytowej na badaniu ofert pracy
pochodzacych zaréwno ze Zrédet publicznych (CBOP, Akademickich Biur Karier, OHP), jak
i niepublicznych (portale internetowe: ogélnopolski praca.gov.pl oraz 14 lokalnych, prasa
regionalna). Analiza ta opracowywana jest od 2009 roku (wydano 6 edycji) a jej zalozeniem

badawczym jest ciagglos¢ badan i poréwnywalnosé analiz popytu na prace.

W ramach badania opracowywanych jest szes¢ grup analiz na poziomie regionu
i kazdego powiatu:
« Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej;

« Badanie popytu na zawody na podstawie monitoringu ofert pracy;



* Badanie struktury zawodowej bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urz¢dach pracy;

* Badanie obecnej i przyszlej oferty ponad-gimnazjalnych szk6t zawodowych;
* Badanie szans zatrudnienia absolwentéw w zawodzie;

e Badanie kompetencji, umiejgtnosci oraz cech osobowych oczekiwanych przez
pracodawcdw poszukujgcych pracownikdw.

Pani Marzena Wasilewska z WUP w Bialymstoku poinformowata, iz w biezagcym roku ma
powsta¢ narzg¢dzie internetowe- Wirtualna Mapa Zawodéw i kwalifikacji, dzieki ktéremu
Wojewd6dzki Urzad Pracy sam bedzie w stanie badaé oferty pracy. Integralng czescig tego
narzedzia ma by¢ interaktywna strona internetowa, ktéra bedzie wizualizowala mape

zapotrzebowania na zawody w poszczegdlnych powiatach.

Kierownik Wydzialu Badafi i Analiz z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
przekazala informacjg o tym, iz w 2016 r. najwigce] wolnych miejsc pracy bedzie

w przemysle maszynowym i elektrotechnicznym.

Kolejnym badaniem, o ktérym byla mowa, to monitoring zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych. Monitoring jest prowadzony przez wszystkie urzedy pracy od 2005 roku wg

jednolitej metodologii opracowanej przez MRPiPS;

W ramach tego badania prowadzi si¢ 2 typy raportdw opracowywanych na poziomie

powiatowym, wojewoddzkim i krajowym:

a) poiroczne informacje sygnalne o zawodach deficytowych i nadwyzkowych
zawierajagce zestawienie popytu i podazy pracy (w oparciu o dane z PUP:
zarejestrowani bezrobotni i oferty pracy) wg wskaznika deficytu i nadwyzki

w zawodzie,
b) raporty roczne — zawierajgce dodatkowo:

analiz¢ umiejgtnosci 1 uprawnien (w oparciu o badanie internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu Zielona Linia, a pochodzacych z portali gazetapraca.pl, pracuj.pl,
praca.pl i regiopraca.pl), analize lokalnego rynku pracy (w oparciu o badanie
przedsigbiorstw), analize¢ rynku edukacyjnego (w oparciu o dane o absolwentach szkol

ponadgimnazjalnych i wyzszych), prognoze rynku pracy.

Pierwszy raport wg nowej metodologii bedzie opracowany w czerweu 2016r.



Kolejnym oméwionym przez Panig Marzene Wasilewska badaniem byt barometr zawodow.
Badanie to polega na tworzeniu krétkookresowej (jednorocznej) prognozy zapotrzebowania
na zawody, ktéra tworzona jest dla kazdego powiatu w ramach paneli eksperckich.
Zestawienie wartosci statystycznych na temat liczby ofert pracy oraz liczby o0sob
zarejestrowanych bezrobotnych w konkretnym zawodzie obrazuje jedynie fragment sytuacji
na rynku pracy. Wiedza ekspertéw pozwolila na zweryfikowanie, czy osoby bezrobotne sa
zdolne i chetne do podjecia pracy (czy posiadaja odpowiednie umiejetnoscei, kwalifikacje oraz
potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponuja odpowiednim doswiadczeniem zawodowym
itp.), a takze na zweryfikowaniu jakosci ofert pracy, warunkéw pracy. Uczestnicy paneli
eksperckich klasyfikowali zawody wystepujace na lokalnym rynku pracy (177 grup
zawodow) do trzech grup: zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe oraz okre$lali
czy zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie w przyszlym roku utrzyma si¢ na

dotychczasowym poziomie, wzrosnie lub spadnie.

Kierownik Wydzialu Badan i Analizy w WUP Bialystok poinformowala zebranych na
plenarnym posiedzeniu WRDS, iz powiatowe rynki pracy w woj. podlaskim sg rynkami o
zrownowazonym popycie i podazy pracy, zawody zrownowazone sg podstawowg kategoria

zawodow 1 stanowig az 84,0% wszystkich grup zawoddéw w regionie (136 grup).

Nastepnie Pani Marzena Wasilewska przeszta do oméwienia wspoélpracy szko6t zawodowych z

urzedami pracy w zakresie dostarczania informacji o rynku pracy.

Ot6z Powiatowe Urzedy Pracy zbierajg szereg danych uzytecznych dla szkét zawodowych,
wsréd nich sg informacje o zapotrzebowaniu na pracownikéw w poszczegdlnych zawodach;
liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w WUP w podziale na zawody; informacje o
kompetencjach poszukiwanych przez pracodawcéw; informacje o planowanych inwestycjach,
ktore bedg skutkowaé zapotrzebowaniem na pracownikdw; wyniki monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych oraz dane o sytuacji ekonomicznej w powiecie.

Pani Wasilewska powiedziala, iz z analizy wnioskéw o zaopiniowanie nowego kierunku
ksztalcenia sktadanych do WUP w Biatymstoku wynika, ze szkoty coraz lepiej radza sobie z
analizg lokalnego rynku pracy i identyfikacjg potencjalnych pracodawcéw mogacych
zatrudni¢ absolwentow pod katem szans na podjecie zatrudnienia przez absolwentéw w

miejscu zamieszkania lub sgsiednich powiatach.

Kierunki ksztalcenia nie powinny by¢ planowane wylacznie w oparciu o istnigjace zasoby

kadrowe i rzeczowe szkét oraz zainteresowanie wsrdd przysztych ucznidéw, kierujgcych sie
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niejednokrotnie moda lub bliskoscia szkoty w stosunku do miejsca zamieszkania. Planowanie
kierunkéw ksztalcenia musi wynikaé ze strategii regionu i uwzglednia¢ nie tylko punkt
widzenia dyrektora placéwki, ale takze organu prowadzgcego oraz przedstawicieli
przedsigbiorcow, w tym Izb RzemieSlniczych i innych organizacji zrzeszajacych
przedsigbiorcow z danego regionu. Podkreslita takze, ze w kontekscie koniecznosci
dostosowania oferty szkét zawodowych do rynku pracy, urzedy pracy powinny byé
rownorz¢dnym partnerem szko6l, obok pracodawcéw i organu prowadzacego szkote. Na tym
Pani Kierownik Wydzialu Badan i Analiz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku

zakonczyla prezentacje.

Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku przekazat glos Panu Andrzejowi Parafiniukowi
Prezesowi Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego. Pan Prezes Parafiniuk omoéwit temat
obecnej sytuacji miodych ludzi na rynku pracy w Wojewddztwie Podlaskiem. Przekazana
zostala informacja na temat tego, iz Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego prowadzit

kampani¢ spofeczno-edukacyjng pn. ,,Postaw na mtodych”. Dziatania w ramach kampanii to:

- Wielka wystawa edukacyjna
- Spoleczna debata: elity — mtodziez
- Akcja Kolorowanka
- ,,Wspolna praca sig¢ optaca” — konkurs plastyczny
- ,,Jak zarobié pierwszy milion?” — konkurs plastyczny
- Gielda wymiany gier i puzzli
- ,,Sukces w moim obiektywie” — konkurs fotograficzny
- ,,Produkt z mojej okolicy” — konkurs na spot telewizyjny
- ,,Biznes z pasji” — spotkania w szkolach
- ,Liderzy przyszlosci” — debata miodziezy
- Medialne debaty merytoryczne, np.:
e roznice pokolen;
e sukcesja;
e systemy edukacyjne.
Pan Prezes Andrzej Parafiniuk przedstawil nastepnie informacje dotyczace miodych ludzi
i gospodarki. Powiedzial, iz co roku ok. 12 tys. absolwentéw rozpoczyna zycie zawodowe.
Z przeprowadzonych analiz wynika, iz system ksztalcenia w wojewddztwie podlaskim jest

zadawalajgcy, miodziez z naszego regionu moze pochwalié¢ si¢ bardzo dobrymi efektami
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nauczania. Niestety nie przeklada si¢ to na naszg gospodarke, bowiem mlodzi ludzie
opuszczajg wojewo6dztwo podlaskie oraz kraj, gdyz ofert pracy na rynku lokalnym i krajowym
Jest niewiele, oferty pracy sg czesto ponizej kwalifikacji, a proponowane przez pracodawcow
wynagrodzenie nie jest atrakcyjne dla miodych ludzi. Prezes PFRR powiedzial, iz codziennie
5 oséb opuszcza nasze wojewddztwo na zawsze, do 2050 roku liczba mieszkancow
wojewodztwa podlaskiego zmniejszy si¢ o ponad 200 tys. Emigracje powstrzymuje
praktycznie tylko przywigzanie do rodziny i przyjaciét w Polsce. Pan Prezes Parafiniuk
podkreélil, iz emigracja na tle zarobkowym jest zagrozeniem dla naszej regionalnej
gospodarki, bowiem zabraknie ludzi do pracy, dodatkowo moze upas¢ lokalny biznes, gdyz
spadnie liczba klientéw, rynek nieruchomosci réwniez jest zagrozony — co 6 mieszkanie
bedzie puste, istnieje duze prawdopodobieristwo zamykania szkol, bedzie mniej uczniow o 37
% (7-18 lat). Zagrozeniem dla gospodarki beds takze mniejsze wplywy z podatkéw do
samorzadéw, a co za tym idzie powstanie problem z utrzymaniem infrastruktury i ustug
publicznych. Przedstawil on takze recepte¢ na rozwoj gospodarki. Zdaniem Pana Prezesa
Parafiniuka nalezy inwestowa¢ w ludzi (,,gospodarka oparta na wiedzy, infrastrukture juz
mamy”), prowadzenie wlasnych B+R (,,wyczerpaliSmy kosztowe przewagi konkurencyjne™)

oraz nalezy postawi¢ na wsparcie bezrobotnych jako zasobu nowoczesnej gospodarki.

Po wystgpieniu prezesa PFRR Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku Pan Jézef
Mozolewski otworzyt dyskusje. Jako pierwszy glos zabral Pan Michal Karpowicz.
Powiedzial, iz za duzo méwi si¢ o badaniach i analizach, za ktérymi nie idg konkretne
dzialania majace na celu wspieranie mlodych ludzi w wejsciu na rynek pracy. Wedlug Pana
Karpowicza trzeba dolozyé wszelkich staran, aby podniesé jakos¢ ksztalcenia, wyposazy¢€ i
doposazy¢ placowki stricte prowadzace ksztalcenie w kierunku zawodowym, tak aby
wyksztalci¢ wykwalifikowanych pracownikow.

Nastepnie glos zabral Prezydent Miasta Suwaltk Pan Czestaw Renkiewicz. Mowil o
tym, zeby tworzy¢ wigce] miejsc pracy w naszym regionie, pozwoli to na zatrzymanie
miodych ludzi w naszym wojewddztwie. Mowit, iz w Suwalkach przyjeto plan rozwoju
przedsigbiorczosci, ktory zawiera wiele instrumentdéw wspierajacych nowe miejsca pracy oraz
przedsigbiorcow. Dzigki temu Suwalska strefa ekonomiczna rozwija si¢ bardzo dobrze,
bezrobocie jest niskie oraz widoczne sg dobre tendencje, dzigki ktérym pracownik obecnie ma
wybor, w ktérej firmie chce pracowaé, nie ma problemu ze znalezieniem zatrudnienia.
Zdaniem Prezydenta Suwalk Pana Czestawa Renkiewicza, samorzad powinien wspiera¢

przedsiebiorcow w prowadzeniu biznesu. Jesli chodzi o ksztalcenie miodych ludzi nalezy
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postawi¢ na ksztalcenie dualne, zaangazowac strony pracodawcow i szkét zawodowych oraz
uczelni wyzszych, tak aby sie wspieraty. Pan Czestaw Renkiewicz poinformowat takze, iz w
Suwatkach dazy si¢ do tworzenia klas patronackich, pod patronatem uczelni wyzszych z
wojewddztwa podlaskiego oraz firm, co zagwarantuje mtodym ludziom w przysziosci miejsce

pracy w danym przedsi¢biorstwie.

Nastepnie glos zabral Pan Bogdan Olszewski- p.o. dyrektora Gabinetu Marszatka. Pan
Dyrektor Olszewski poinformowat, o harmonogramach naboru konkurséw ogloszonych przez
RPO. Pan Olszewski zakomunikowal, iz w najblizszym czasie zostang ogloszone dwa
konkursy. Pierwszy konkurs w kwocie 6 mln z.., ogloszony w czerwcu bedzie dotyczyt
popularyzacji ksztalcenia zawodowego, drugi konkurs za$ dotyczyl bedzie realizacji
kompleksowych programéw rozwojowych, wspdlpracy szkét i placowek z ich otoczeniem
spoleczno-gospodarczym , stazy i praktyk dla uczniéw, nauczycieli i instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu oraz rozwoju poradnictwa zawodowo- edukacyjnego. Dyrektor Gabinetu
Marszatka powiedzial, iz taczna kwota przekazana na dwa powyzsze programy wynosi 31
mln zh, zwrécil si¢ takze z prosba o rozpowszechnienie tej informacji oraz aktywne
uczestnictwo w dystrybucji srodkéw pozyskanych z Unii Europejskie;j.

Kolejng osoba, ktéra zabrala glos w dyskusji byla Pani Agnieszka Muzyk-
wiceprezydent miasta fomzy. Odniosta si¢ do prezentacji Pani Dyrektor Agnieszki
Godlewskiej, ktéra méwila o tworzeniu rankingéw szk6l zawodowych. Pani Prezydent A.
Muzyk podzielila si¢ swoim spostrzezeniem dotyczagcym tworzenia rankingow szkot
zawodowych. Jej zdaniem nie nalezy tego czynié, gdyz rankingi nie pokazuja wartosci szkoty
i wartoéci ksztalcenia w danej placéwce o$wiatowej 1 sg one szkodliwe spolecznie. Po
rankingach nastepuje stygmatyzacja i w konsekwencji niektére szkoly i ksztalcone w nich
zawody, ktére sa potrzebne, traca na znaczeniu spolecznym. Wiceprezydent miasta Lomzy
odniosta si¢ takze w swojej wypowiedzi do regionalnej kampanii spolecznej na rzecz
promowania szkolnictwa zawodowego, powiedziata, ze watro wzia¢ w niej pod uwagg
specyfike subregionéw wojewddztwa podlaskiego. Pani Prezydent A. Muzyk zwrdcita rowniez
uwage, na to, iz istnieje problemem w ksztatceniu zawodowym ktérym jest subwencja
o$wiatowa, ktdra jest réwna dla ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego. Jest to paradoks
bowiem ksztatcenie zawodowe jest o wiele droisze niz ogdlnoksztatcace.

Nastepnie glos zabrata Pani Ewa Moroz-Ustymowicz- Konsul Honorowy Rumunii w
Biatymstoku. Powiedziata, iz gwaltownie i drastycznie obnizyt si¢ poziom ksztalcenia

ogdlnoksztatcgcego, miodzi ludzie aspirujg na uczelnie wyzsze zeby zdoby¢ tytul magistra,
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gdyz upatrujg w nim recepte na znalezienie wysokoptatnej pracy. Takie myslenie u miodych
ludzi jest zgubne, bowiem pojawia si¢ coraz wieksze zapotrzebowanie na pracownikéw w
konkretnych zawodach. Nie ma co si¢ oszukiwaé, osoba z dyplomem magisterskim czesto
nie potrafi nic zrobi¢, wchodzac do danego przedsigbiorstwa, wszystkiego musi uczy¢ sie na
nowo, a przedsigbiorca nie chce traci¢ czasu na nauczanie, potrzebuje bowiem pracownika,
ktéry bedzie zarabial i tworzyl zyski. Zdaniem Pani Konsul Honorowej Rumunii w
Biatymstoku nalezy podnies¢ prog ksztalcenia uniwersyteckiego, dzieki temu wiecej oséb
wroéciloby do ksztalcenia zawodowego, przyczynilo by sie to do tego, iz milodzi ludzie
zyskiwali by zawdd, nie trafiali by na studia z przypadku. Mlodziez nie miala by wtedy
problemu ze znalezieniem pracy, a przedsigbiorcy zyskaliby wykwalifikowana kadre
pracownicza. Zdaniem Pani Konsul Ewy Moroz-Ustymowicz nalezy zastanowi¢ si¢ nad
calym systemem ksztalcenia, a nie jedynie na podniesieniu jakosci ksztalcenia zawodowego.
W dyskusji wzigt udzial réwniez Pan Eugeniusz Muszyc. Przytoczyt przykiad
systemu ksztalcenia w Zakladach Doskonalenia Zawodowego, z przed lat. Ksztalcenie to
opieralo si¢ na tym, iz w tygodniu dwa dni byly poswigcane na naukg teorii, a trzy kolejne
byly poswigcane praktycznej nauce zawodu. Powiedzial, iz warto skorzysta¢

z do$wiadczen dawnego szkolnictwa zawodowego.

Kolejna osoba, ktéra zabrata glos w dyskusji byt Pan Jacek Hordejuk- Dyrektor Izby
Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci w Bialymstoku. Powiedzial, iz badan i analiz
przeprowadzono wiele, ale nie wyciagnigto z nich wnioskéw. Nawigzatl réwniez do
ksztalcenia dualnego w ksztalceniu zawodowym. odkreslil, iz nalezy postawi¢ na rozwigzanie
jakim jest dawanie umowy o pracy uczniom, w celu praktycznej nauki zawodu. W tym
samym rozwigzaniu dopatruje si¢ on sposobu na zniwelowanie problemu bezcelowych

praktyk oraz sposobu na podniesienie ich jakosci.

Nastepnie przewodniczagcy WRDS w Biatymstoku Pan Jézef Mozolewski przekazat
glos Pani Agnieszce Olchin. Pani A. Olchin poinformowata, iz uczniowie konczac szkoly
zawodowe posiadaja bardzo niskie kwalifikacje. Powodem tego stanu rzeczy jest brak
przeprowadzania praktyk o wysokiej jakosci. Zdarza sig czgsto, iz uczen w rzeczywistosci nie
odbywa praktyk, ma jedynie podpisane przez pracodawce o$wiadczenie, iz praktyki te zostaly
odbyte. Problemem jest réwniez brak wystarczajacego dofinansowania ucznia, ktéry chce

zdoby¢ kwalifikacje.

Nastepnie wypowiedzial si¢ Pan Ireneusz Wisniewski. Pan I, Wisniewski odniost sig

do prezentacji Pana Prezesa Andrzeja Parafiniuka. Stwierdzil, ze podziela jego zdanie, iz w
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Polsce zaczyna brakowa¢é ragk do pracy, bowiem wykwalifikowani mtodzi ludzie opuszczaja
nasz region oraz kraj, poniewaz za granica mogg otrzymac o wiele wigksze wynagrodzenie za
podobng prace, ktérg wykonywaliby w kraju. Pan 1. Wisniewski powiedzial, iz istnieje
problem z naborem pracownikéw, ciezko znalezé osobg z doswiadczeniem. Miody czlowiek
nie moze znalez¢ pracy bowiem nie ma doswiadczenia w zawodzie, przedsigbiorca musi
zaczaé otwiera¢ sie¢ na miodych ludzi i pozwoli¢ im naby¢ kwalifikacji w ich firmie, czgsto

dzigki temu zyska lojalnego i oddanego pracownika.

Nastepnie wypowiedzial sie¢ Pan Andrzej Remisiewicz. Powiedziat, iz szkoty
zawodowe czesto nie sg dobrze wyposazone, przez to jakos¢ ksztalcenia jest niska. Roéwniez
kadra nauczycielska stanowi problem w ksztalceniu wykwalifikowanych przyszlych
pracownikdw. Nawigzal réwniez do stazy, jakie miodzi ludzie odbywajg u pracodawcow.
Powiedzial, iz mlodych ludzi nalezy uczy¢, pozwoli¢ im zdobywa¢ doswiadczenie, nie nalezy
ich traktowaé jako tanig silte roboczg do zw. brudnej pracy. Stazysta bowiem moze okazaé si¢
w przyszilosci bardzo dobrym pracownikiem. Na koniec powiedzial, iz nalezy postawi¢ na

edukacje, na wspélprace $wiata nauki, biznesu i samorzadu.

Nastepnie wypowiedzial si¢ Pan Wojciech Winogrodzki. Zadal pytanie dotyczace
tego, jaki model rozwoju gospodarczego wybiera wojewddztwo podlaskie? Jego zdaniem
nalezy podejmowaé strategiczne decyzje dla przyszlej edukacji zawodowej, tak aby jakosc

ksztatcenia byla na wysokim poziomie.

Kolejna osoba, ktéra zabrata glos w dyskusji zabrata Pani Barbara Laskowska, ktora
zwrocita uwage na temat stygmatyzacji szkét zawodowych. Powiedziatla, iz nie cieszg si¢ one
powodzeniem wsrdd potencjalnych uczniéw i ich rodzicow, gdyz istnieje obawa przed
gorszym startem w karierze zawodowej miodego cztowieka. Nalezy ten stan rzeczy zmienic,

takie myslenie jest bledne.

Nastepnie wypowiedzial si¢ Wojewoda Podlaski- Pan Bohdan Paszkowski. -
Powiedzial, iz nalezy temat szkolnictwa zawodowego kontynuowac, tak aby stworzy¢ pewien
system regionalny. Powiedzial, iz zabrakowalo mu na posiedzeniu plenarnym obecnosci
przedstawiciela Kuratorium Oswiaty. Pan Wojewoda Podlaski Bohdan Paszkowski
powiedzial, iz w najblizszym czasie beda prowadzone konsultacje spofeczne dotyczace

programu na rzecz odpowiedzialnego rozwoju gospodarczego.

Podsumowania dyskusji dokonal Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku Pan J6zef
Mozolewski. Powiedzial, iz kontynuacja tematu nastgpi i prezydium WRDS w Bialymstoku
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przygotuje projekt stanowiska o powolanie zespohu, ktéry temat szkolnictwa zawodowego

bedzie pilotowat.

Ad. 6

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku przeszedt do realizacji punktu zwiazanego
z przyjeciem informacji o stanie bezpieczefistwa pracy w wojewddztwie podlaskim.

Pan Ireneusz Wisniewski dokonat krétkiego wprowadzenia do tematu. Powiedziat, iz
temat ten dla zwigzkéw zawodowych jest obszarem szczegélnej troski, bowiem dotyczy
bezposrednio zagrozenia  zycia  ludzkiego. = Prowadzona  jest  wspdlpraca
z Pafistwows Inspekcja pracy oraz Spoteczna inspekeja pracy. Spoleczna inspekcja pracy jest
bezposrednim organem nadzorujacym bezpieczefistwo w pracy, podlegajacym nadzorowi
Zwigzkéw Zawodowych. Zwigzkowcy méwia, iz najbardziej bezpiecznym pracownikiem jest
osoba zatrudniona na umowe o prace, gdyz taki pracownik przestrzega warunk6w bezpiecznej
pracy.

Nastgpnie glos zabral Pan Marek Aleksiejuk Okregowy Inspektor Pracy w
Biatlymstoku. Przedstawil on sprawozdanie ze stanu bezpieczefistwa pracy w wojewddztwie
podlaskim w 2015r. Przekazal informacje, iz w roku 2015 liczba kontroli wynosita 3831,
skontrolowano 3178 podmiotéw gospodarczych, w przewazajacej wiekszosci bedacych
pracodawcami. Kontrolami objeto ogdtem 119 737 oséb wykonujacych prace. Srodkiem
najczgsciej stosowanym w dzialalnosci kontrolnej sa decyzje nakazowe wynikajace ze
stwierdzanych nieprawidlowosci w zakresie prawa pracy. W roku 2015 inspektorzyl pracy
wydali ogdlem 17 468 decyzji nakazowych. Inspektorzy wydali 313 decyzji wstrzymania
prac, sa one wydawane w sytuacji stwierdzenia bezposrednich zagrozer zycia lub zdrowia
i dotyczy glownie nieprawidlowosci w zakresie: eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych
(138 decyzji zapadlo w 2015 r.), organizacji stanowisk i proceséw pracy (119 decyzji),
narazenia 1 zagrozenia czynnikami szkodliwymi (31 decyzji), eksploatacji urzadzen
energetycznych (2 decyzje), transportu (7 decyzji), pozostate problemy (6 decyzji). Okregowy
Inspektor Pracy w Biatymstoku przekazat informacje dotyczacg tego, iz w ubiegtym roku na
terenie naszego wojewodztwa zgloszono 85 zdarzen wypadkowych- w tym 9 zdarzen, ktére
nie byly uznane za wypadki przy pracy. Z ogélnej liczby zgloszonych zdarzen- 3 zostaty
przekazane zgodnie z wlasciwoscia do innych okregowych inspektoratéw pracy, na terenie
ktorych znajduje si¢ siedziba pracodawcy, u ktdorego zaistnial wypadek przy pracy. Tym
samym, inspektorzy pracy na terenie naszego okregu zbadali ogétem 73 wypadki przy pracy,

w ramach ktorych poszkodowanych zostato ogétem 77 pracownikéw w tym:
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- 10 os6b poniosto §mieré¢

-33 osoby doznaly cig¢zkiego uszkodzenia ciata

-34 osoby poszkodowane doznaty lekkich obrazen ciata.
Analizujgc wypadki za rok 2015 zwraca uwage wzrost liczby wypadkéw powodujacych
cigzkie uszkodzenie ciala. W liczbach bezwzglednych wzrost wynosi 19 o0séb
poszkodowanych (z 14 za rok 2014 do 33 za rok 2015). Najbardziej zauwazalne jest to w
branzy budowlanej. Od wielu lat zdecydowanie najwyzsze wskazniki dotyczace wypadkow
przy pracy odnosza si¢ do pracownikéw ze stazem pracy do jednego roku. Dodatkowo
podkreslil fakt, iz wypadkom ulegaja ludzie mlodzi. Zaleznosci te wynikajg ze zmian na
rynku pracy w ostatnich latach- migracja za praca, brak zatrudnienia, zatrudnianie na umowy
cywilno-prawne i brak legalnego zatrudnienia. Miejsca wystgpienia zdarzen wypadkowych
wskazujg, iz najbardziej niebezpiecznym obszarem sg place budéw, za$ przyczynami zdarzen
sa najczesciej upadki z wysokosci.
Pan Marek Aleksiejuk powiedzial, iz wigcej informacji na temat sprawozdania mozna
uzyska¢ na stronie internetowej Okregowej Inspekcji Pracy w Bialymstoku.
Ad.7

Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku przeszedt do realizacji punktu zwigzanego
z przyjgciem informacji z realizacji ustawy ,,Rodzina 500 +” na terenie wojewddztwa
podlaskiego. Glos zabral Wojewoda Podlaski Pan Bohdan Paszkowski, ktéry poinformowat,
iz realizacja programu na terenie naszego wojewddztwa przebiega w sposéb prawidlowy i
sprawny, wigkszych probleméw nie zauwazono. Pan Wojewoda dodal takze, iz Podlaski
Urzad Wojewodzki przygotowal materiat w formie pisemnej, stanowigcy krétkie
podsumowanie dotyczace dotychczasowych dzialan w procesie wdrazania Programu
»Rodzina 500 +”. Glos zabrat takze Pan Andrzej Koztowski, ktéry powiedzial, iz na dzien 10 .
maja 2016r. 80% mieszkancow ztozylo juz wnioski o uzyskanie $wiadczen wychowawczych.
Materiat przygotowany przez PUW stanowi zalgcznik do protokolu.
Ad.8
Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku Pan J6zef Mozolewski przeszedt do realizacji

punktu poswigconego zglaszaniu wolnych wnioskow. Poinformowat, iz kolejne plenarne
posiedzenia WRDS w Bialymstoku odbedzie si¢ 22 czerwca 2016r., tematem poruszanym
bedzie ochrona zdrowia w wojewddztwie podlaskim. Przewodniczacy powiedzial, iz wystapi
do dyrektoréw szpitali w woj. podlaskim z prosba o przekazanie informacji dotyczacych
funkcjonowania jednostek. Na posiedzenie réwniez chce zaprosi¢ Ministra Zdrowia oraz

dyrektora Oddzialu NFZ w Biatymstoku.
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Ad.9

Pan Jozef Mozolewski zamknal posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Biatymstoku.
;.

Protokolowala: Przewodliiczyl

Ilona Paru Jozef ozolewskl
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