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Stanowisko nr 1 /2018
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Bialymstoku
w sprawie podjecia prac nad zmiang systemu wynagradzania nauczycieli oraz przyjecia
Jjednolitej koncepcji nowego systemu ksztaltowania wynagrodzen
z dnia 14 maja 2018 r.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Biatymstoku uznaje, ze w obliczu wyzwan
stojacych przed szkotami i nauczycielami oraz organami prowadzacymi, w zwiazku ze
zmianami wprowadzanymi w systemie o$wiaty w Polsce, konieczne jest systemowe
uregulowanie kwestii wynagrodzen nauczycieli. Najbardziej odpowiednim gremium do
wypracowania jednolitej koncepcji nowego systemu ksztaltowania wynagrodzen nauczycieli
jest Rada Dialogu Spotecznego. Na bazie strategii dziatan panstwa w zakresie docelowego
modelu finansowania zadan edukacyjnych powinien powsta¢ program, ktéry bedzie zawieraé
harmonogram dziata Pafistwa i bedzie spéjny, przejrzysty, oparty na wyliczeniu
rzeczywistych kosztéw i adekwatny do zadah o$wiatowych. Musi tez odnosié sie do
nakladéw na zadania o$wiatowe tak, aby osiagngé w bliskiej perspektywie éredni poziom
obowigzujacy w krajach Unii Europejskiej. Ustalenie systemowego rozwiazania uniezalezni
finansowanie o$wiaty od doraznych decyzji wtadz oraz zmian politycznych.

Jednym z niezbednych warunkéw skutecznego funkcjonowania jednolitej koncepcji nowego
systemu ksztattowania wynagrodzen nauczycieli jest catkowite finansowanie wynagrodzen
nauczycieli wszystkich jednostek oswiatowych bezposrednio przez budzet pafistwa.

Wprowadzana reforma o$wiaty spowodowata bardzo duze obciazenie nauczycieli
dodatkowymi pracami dotyczacymi dostosowania dokumentacji szkolnej, zmian
programowych i strukturalnych. Oczekuje si¢ od nich podnoszenia kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w odplatnych formach doskonalenia zawodowego.

Nalezy zauwazy¢, ze w obliczu duzej dynamiki na runku pracy 1 wynagrodzen
w Polsce praca w zawodzie nauczyciela i otrzymywane wynagrodzenia nie sa konkurencyjne
i moga powodowa¢ odchodzenie doswiadczonych pracownikéw do innych zaktadéw i branz.
Obecny poziom wynagrodzenia nie bedzie takze budzil zainteresowania zatrudnieniem
W oswiacie przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach. Ostatnia podwyzka wynagrodzen
miata miejsce w 2012 roku. Planowana przez Rzad RP podwyzka z dniem 1 kwietnia 2018
roku w ‘wysokosci 5% (3,75% w skali roku przy zakladanej inflacji 2,3%), cho¢ warta
zauwazenia, nie zahamuje negatywnych trenddw.

Praca pracownikéw niepedagogicznych réwniez nie znajduje uznania u szukajacych
oszczednosci samorzad6w, co stawia tych pracownikéw w czesto dramatycznej sytuacii.
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Majac powyzsze na uwadze Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Bialymstoku
zwraca si¢ do Rady Dialogu Spolecznego i Rzadu RP z wnioskiem o podjecie
merytorycznego dialogu, co pozwoli wywigzaé sie Panstwu z jego podstawowych zadan
okreSlonych w art. 167 ust.] i 4 Konstytucji RP dotyczgcych zapewnienia wiasciwego
systemu i poziomu finansowania edukacji.

W imieniu WRDS w Bialymstoku
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