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STAN ORGANIZACYJNY I BAZA LOKALOWA SZKÓŁ  

ORAZ ZAKŁADÓW KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI 

 

Samorząd Województwa Podlaskiego, działając na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy  

z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty jest organem prowadzącym następujących szkół, 

publicznych zakładów kształcenia i placówek doskonalenia nauczycieli oraz bibliotek 

pedagogicznych: 

1) Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia w Białymstoku, 

2) Szkoła Policealna Nr 2 Pracowników Medycznych i Społecznych w Białymstoku,  

3) Zespół Kolegiów Nauczycielskich w Suwałkach (w stanie likwidacji), 

4) Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych w Łomży (w stanie likwidacji), 

5) Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku,                     

6) Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach,  

7) Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży, 

8) Biblioteka Pedagogiczna w Łomży. 

 

Dane adresowe jednostek oświatowych   

 

Lp. Jednostka oświatowa Dyrektor Adres Telefon E - mail 

1. 
Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony 

Zdrowia w Białymstoku 

Grażyna Wiktoria 

Citko 

ul. Czackiego 8 

15-268 Białystok 
(085) 742 18 81 medstuzaw@wp.pl 

2. 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników Medycznych 

i Społecznych w Białymstoku 

Barbara 

Roszkowska 

ul. Ogrodowa 23 

15-027 Białystok 
(085) 732 12 92 sppmis_nr2_bialystok@op.pl 

3. 
Nauczycielskie Kolegium 

Języków Obcych w Łomży 
Iwona Gałczyk 

ul. M. 

Skłodowskiej- 

Curie 1 

18-400 Łomża 

(086) 21 63 03 kolegium@nkjo.lomza.pl 

4. 

Zespół Kolegiów 

Nauczycielskich 

w Suwałkach 

Jacek Zbigniew 

Górnikiewicz 

ul. Noniewicza 83 

16-400 Łomża 
(087) 566 29 78 zkn@op.pl 

5. 
Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Białymstoku 

Krystyna 

Grabowska 

ul. Złota 4 

15-016 Białystok 
(085) 732 80 31 cen@cen.bialystok.pl 

6. 

Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli 

w Łomży 

Bernard Zbigniew 

Kossakowski 

ul. Plac Kościuszki 
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18-400 Łomża 

(086) 216 42 17 odn@odnlomza.pl 

7. 
Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Suwałkach 

Barbara 

Radziszewska 

ul. M. Reja 67 B 

16-400 Suwałki 
(087) 567 03 28 cen@cen.suwalki.pl 

8. 
Biblioteka Pedagogiczna 

w Łomży 

Halina 

Brześkiewicz 

ul. M. 

Skłodowskiej- 

Curie 1 

18-400 Łomża 

(086) 216 50 99 info@bp.lomza.pl 

 

Jako organ prowadzący Samorząd, zgodnie z ustawą o systemie oświaty, zapewnia 

warunki działania szkołom i placówkom, w szczególności: bezpieczne i higieniczne warunki 

nauki, wychowania i opieki, wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań 

inwestycyjnych w tym zakresie, obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną; 

mailto:medstuzaw@wp.pl
mailto:sppmis_nr2_bialystok@op.pl
mailto:kolegium@nkjo.lomza.pl
mailto:zkn@op.pl
mailto:cen@cen.bialystok.pl
mailto:odn@odnlomza.pl
mailto:cen@cen.suwalki.pl
mailto:info@bp.lomza.pl
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wyposażenie w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów 

nauczania, programów wychowawczych, przeprowadzania egzaminów potwierdzających 

kwalifikacje zawodowe oraz wykonywania innych zadań statutowych. 

 

SZKOŁY POLICEALNE I ZAKŁADY KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI 

 

Szkoły policealne to szkoły o okresie kształcenia nie dłuższym niż 2,5 roku, 

obejmujące nauczaniem osoby posiadające wykształcenie średnie, bez wymogu zdanego 

egzaminu maturalnego. Przygotowują teoretycznie i praktycznie wykwalifikowaną kadrę na 

potrzeby zakładów opieki zdrowotnej i pomocy społecznej. Umożliwiają uzyskanie dyplomu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zewnętrznego. Kształcą 

młodzież i dorosłych w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym. 

Największym zainteresowaniem absolwentów szkół średnich Województwa 

Podlaskiego w szkołach medycznych cieszą się kierunki: technik masażysta oraz technik 

farmaceutyczny. Brakuje natomiast chętnych na kierunki społeczne, tj. opiekunka dziecięca 

czy środowiskowa.  

Ogółem w szkołach policealnych uczyło się 1190 uczniów (stan na 30.IX.2013 r.)  

w 41 oddziałach, tak jak w roku ubiegłym, a zatem ilość słuchaczy wzrosła o 1,26%. Było to 

możliwe dzięki podjęciu przez dyrektorów szkół wielu starań, zwłaszcza otwieraniu nowych 

kierunków kształcenia i większej promocji. Średnio na oddział  przypadało ok. 29 słuchaczy.  

Wszystkie szkoły posiadają niepełnowymiarowe sale gimnastyczne oraz niewielkie 

siłownie. Słuchacze mogą korzystać z bibliotek szkolnych, również z bardzo dobrze 

wyposażonych specjalistycznych pracowni zawodowych dla każdego kierunku, jak również 

biblioteki ze stanowiskami komputerowymi dla uczniów.  Dużą część praktycznej nauki 

zawodu uczniowie odbywają w renomowanych placówkach medycznych powiatu 

białostockiego, gdzie mogą korzystać z nowoczesnego sprzętu medycznego.  

Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia w Białymstoku 

Szkoła zlokalizowana jest w 3 miejscach. W trwałym zarządzie posiada nieruchomość 

przy ul. Czackiego 8 o powierzchni 0,0421 ha,  przy ul. Warszawskiej 27 o powierzchni 

0,0900 ha oraz budynek przy ul. Mickiewicza, który jest własnością Miasta Białystok.   

Szkoła kształci w następujących zawodach: technik dentystyczny, higienistka 

stomatologiczna, asystentka stomatologiczna, technik masażysta, technik elektroradiolog, 

dietetyk, terapeuta zajęciowy i opiekun medyczny. W związku z dużym zainteresowaniem 

kierunkiem: technik masażysta, za zgodą organu prowadzącego, utworzono w formie dziennej 

dodatkowy oddział. 

Szkoła Policealna Nr 2 Pracowników Medycznych i Społecznych w Białymstoku  

Jest użytkownikiem budynków przy ul. Ogrodowej 23 o powierzchni całkowitej 

0,7333 ha. Do dyspozycji ma również sześć lokali mieszkalnych stanowiących mieszkaniowy 

zasób Województwa Podlaskiego: czterech – o powierzchni 19 m² oraz dwóch –  

o powierzchni 52 m². 

 Kierunki kształcenia w szkole – ratownik medyczny, terapeuta zajęciowy, opiekunka 

dziecięca, technik masażysta, asystent osoby niepełnosprawnej, technik sterylizacji 

medycznej, technik usług kosmetycznych, opiekun w domu pomocy społecznej, opiekun 

medyczny, opiekunka środowiskowa.  
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Dostosowując się do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wciąż wzrastających 

wymagań pracodawców, w roku szkolnym 2013/2014 uruchomiono kształcenie w zawodach: 

technik sterylizacji medycznej, technik bezpieczeństwa i higieny pracy oraz technik usług 

kosmetycznych. 

Dane dotyczące kierunków kształcenia i liczby uczniów na dzień 30.IX. 2012r. (według SIO) 

 

Nazwa jednostki 

Rok 2013/2014 

Kierunek kształcenia 
Liczba 

oddziałów 
Liczba uczniów 

Szkoła Policealna Nr 1 

Ochrony Zdrowia w 

Białymstoku 

technik dentystyczny  2 62 

higienistka stomatologiczna 2 55 

asystentka stomatologiczna (z) 1 37 

technik masażysta 3 99 

technik masażysta (z) 2 68 

technik farmaceutyczny 4 122 

technik elektroradiolog 2 66 

Dietetyk 2 44 

terapeuta zajęciowy  2 45 

opiekun medyczny (z) 1 30 

Razem 21 628 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników 

Medycznych i 

Społecznych w 

Białymstoku 

ratownik medyczny 2 53 

terapeuta zajęciowy 2 55 

opiekunka dziecięca 2 40 

asystent osoby niepełnosprawnej 1 27 

technik masażysta 3 101 

opiekun w DPS (z) 4 96 

opiekun medyczny (z) 2 61 

technik usług kosmetycznych 1 29 

technik bhp 1 34 

technik sterylizacji medycznej 1 32 

opiekunka środowiskowa (z) 1 34 

razem 20 562 

OGÓŁEM 41 1190 

Nauczycielskie Kolegium 

Języków Obcych w 

Łomży 

język angielski 1 14 

razem 1 14 

Zespół Kolegiów 

Nauczycielskich 

w Suwałkach 

język angielski 1 13 

razem 1 13 

OGÓŁEM 2 27 

OGÓŁEM SZKOŁY I ZAKADY KSZTAŁCENIA 

NAUCZYCIELI 
43 1217 

 

Zakłady Kształcenia Nauczycieli mają za zadanie kształcić nauczycieli przedszkoli, 

szkół podstawowych, placówek oświatowo-wychowawczych, a także nauczycieli języków 

obcych. Słuchaczem może być tylko osoba posiadająca świadectwo maturalne.  

Nauczanie odbywa się w ramach specjalności odpowiadających przedmiotom 

nauczania lub rodzajom zajęć. Nauka trwa 3 lata i jest prowadzona w systemie dziennym, 

wieczorowym i zaocznym. Warunkiem istnienia kolegium jest zapewnienie przez organ 

prowadzący opieki naukowo-dydaktycznej szkoły wyższej prowadzącej studia magisterskie 

kształcące nauczycieli na kierunkach lub specjalnościach odpowiadających specjalnościom 

prowadzonym w kolegium. Absolwent otrzymuje dyplom ukończenia kolegium. Może 
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uzyskać tytuł zawodowy licencjata oraz odbyć uzupełniające studia magisterskie na zasadach 

określonych w porozumieniu o opiece naukowo-dydaktycznej. 

Zgodnie z Uchwałą Nr XIX/207/12 oraz Nr XIX/208/12 Sejmiku Województwa 

Podlaskiego z dnia 28 maja 2012 r. postanowiono zlikwidować z dniem 30 września 2014 r. 

oba zakłady kształcenia nauczycieli zapewniając uczniom dokończenie nauki.  

Ponieważ w roku szkolnym 2012/2013 zaprzestano rekrutacji do kolegiów, likwidacja 

z dniem 30 września 2014 r. umożliwi słuchaczom zakończenie cyklu kształcenia.  

W/w decyzja podyktowana była przede wszystkim dużym spadkiem liczby słuchaczy oraz 

zwiększonymi kosztami utrzymania. 

 

INTERNAT 
 

W zasobach Szkoły Policealnej Nr 2 Pracowników Medycznych i Społecznych  

w Białymstoku znajduje się internat dla dziewcząt. Jest on częściowo wykorzystywany przez 

uczennice Szkoły. W związku z tym Pani dyrektor, zgodnie ze statutem, wynajmuje pokoje 

uczennicom innych szkół średnich, na które także naliczana jest subwencja oświatowa oraz 

studentkom. W 2013 r. Samorząd do funkcjonowania internatu dopłacił (ponad subwencję)  

75 000 zł, z kolei w 2014 r. planuje się dofinansować kwotą ok. 110 000 zł.  

Wypełnienie internatu kształtuje się na poziomie ok. 95,03%. Zatrudnionych jest  

7 nauczycieli na 5,5 etatu. Roczny koszt utrzymania 1 ucznia wynosi 9 978 zł,  

a średnioroczna liczba zamieszkujących internat to 121 wychowanków.  

 

Dane na podstawie SIO z dn. 30.09.2013 r. 
 

Internat Zakwaterowani Liczba 
Liczba 

miejsc 
%  

 Szkoła Policealna                                       

Nr 2 Pracowników 

Medycznych 

 i Społecznych 

w Białymstoku 

licea ogólnokształcące 75 

127 90,6 
szkoły policealne 28 

technika 12 

razem 115 

 

 

Przy Internacie znajduje się stołówka, z której korzystają nie tylko osoby 

zakwaterowane, ale także chętni uczniowie szkoły. Średnio w ciągu roku to 114 uczniów. 

Koszt przygotowania i wydania posiłku to10,34 zł. W kuchni pracują 4 osoby na 4 etatach. 
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EFEKTY KSZTAŁCENIA. EGZAMINY POTWIERDZAJĄCE 

KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

 
EFEKTY KSZTAŁCENIA 

 

Efekty kształcenia 2013/2014 rok szkolny 

 

Nazwa szkoły/zakładu 

kształcenia 

Liczba 

słuchaczy 

na początku 

roku szkolnego 

Liczba 

słuchaczy 

na 

koniec roku 

szkolnego 

Promowanych, 

w tym kończących 

naukę (szkołę) 

Liczba 

słuchaczy 
% 

Szkoła Policealna Nr 1 

Ochrony Zdrowia w 

Białymstoku 

628 499 482 96,6% 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników Medycznych i 

Społecznych w Białymstoku 

562 361 361 100% 

Nauczycielskie Kolegium 

Języków Obcych w Łomży 
9 9 9 100% 

Zespół Kolegiów 

Nauczycielskich 

w Suwałkach 

15 0 15 100% 

Ogółem 1214 869 867 99,15% 

 

Statystyczne wyniki kształcenia w szkołach Samorządu Województwa Podlaskiego 

kształtowały się w omawianym roku szkolnym, na poziomie ponad 99% promowanych do 

następnej klasy lub kończących naukę, a więc bardzo wysoko.  

 
Koszt kształcenia jednego ucznia w szkołach policealnych 2013/2014 rok szkolny 

 

Szkoła 
Roczny koszt kształcenia 

1 słuchacza 

Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia 

w Białymstoku 
9 533,26 zł 

Szkoła Policealna Nr 2 Pracowników 

Medycznych i Społecznych w Białymstoku 
12 212 zł 

 

Koszt kształcenia 1 ucznia jest zbliżony w obu szkołach i zależy od wielu czynników, 

m.in. kwalifikacji kadry pedagogicznej oraz stopnia awansu zawodowego, podziału na grupy, 

kierunku kształcenia, ilości uczniów.  

Obie szkoły policealne (za wyjątkiem internatu) utrzymują się z subwencji oświatowej.   

 

EGZAMINY POTWIERDZAJĄCE KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe jest formą oceny poziomu 

opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu wybranego zawodu, ustalonych  

w standardach wymagań egzaminacyjnych. 

Absolwent zdał egzamin zawodowy, jeżeli uzyskał: 

1) z części pierwszej etapu pisemnego – co najmniej 50% i z części drugiej – co najmniej  

30 % punktów możliwych do uzyskania oraz 
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2) z etapu praktycznego – co najmniej 75% punktów możliwych do uzyskania. 

Wynik egzaminu zawodowego ustala okręgowa komisja egzaminacyjna. Absolwent, który 

zdał egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

Wyniki egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe na poszczególnych  

kierunkach kształcenia w roku szkolnym 2013/2014 

 

Nazwa zawodu 

 

% absolwentów, którzy otrzymali dyplom 

 

Wyniki 

ogólnopolskie 

(technika i szkoły 

policealne) 

Wyniki 

w województwie 

podlaskim 

Szkoła Policealna 

Nr 1 Ochrony 

Zdrowia 

w Białymstoku 

Szkoła Policealna 

Nr 2 

Pracowników 

Medycznych  

i Społecznych  

w Białymstoku 

asystentka 

stomatologiczna 
71,03% brak danych* 96,4 --- 

technik masażysta 88,96 91,4 94,4 --- 

technik dentystyczny --- --- --- --- 

technik 

farmaceutyczny 
90,92 brak danych* 92,3 --- 

technik elektroradiolog --- --- --- --- 

dietetyk 62,03 brak danych* 59,1 --- 

opiekun medyczny 96,33 brak danych* 100% --- 

higienistka 

stomatologiczna 
65,53 brak danych* 53% --- 

terapeuta zajęciowy 82,32 brak danych* 86,6% --- 

ratownik medyczny 89,32 88,9 --- 87,5 

technik masażysta 88,96 91,4  91,7 

opiekun medyczny 96,33 98,5 --- 97,4 

asystent osoby 

niepełnosprawnej* 
85,10 97,7 --- 100 

terapeuta zajęciowy 82,32 76,7 --- 66,7 

opiekunka dziecięca 92,81 100 --- 100 

opiekun w domu 

pomocy społecznej 
87,56 94,8 --- 94,6 

technik sterylizacji 

medycznej 
98,88 97,4 --- 100 

technik usług 

kosmetycznych 
30,50 35,8 --- 77,8 

opiekunka 

środowiskowa 
73,93 91,3 --- 84,7 

 

* brak danych na dzień 25 września br.  o wynikach egzaminów w województwie podlaskim 

 

 

Wyniki egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe w szkołach  

w roku szkolnym 2013/2014 

 

Szkoła 
Liczba 

absolwentów 
Liczba zdających 

Zdało egzamin 

liczba 

absolwentów 
% 

Szkoła Policealna 

Nr 1 Ochrony Zdrowia 

w Białymstoku 

199 195 170 87,2 

Szkoła Policealna 

Nr 2 Pracowników Medycznych 

i Społecznych w Białymstoku 

238 221 201 90,95 

OGÓŁEM 437 416 371 89,08 

 

http://www.cke.edu.pl/images/stories/zawodowe/dyplom_zaw.pdf
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Jak wynika z powyższej tabeli, w szkołach policealnych prowadzonych przez 

Samorząd Województwa Podlaskiego 89,08% absolwentów zdało egzamin potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje w zawodzie i jest to wynik wyższy niż średnia  

w województwie. Także porównując procent zdanych egzaminów w poszczególnych 

zawodach widać, że absolwenci szkół podległych Samorządowi Województwa osiągnęli 

porównywalne wyniki a często dużo wyższe. Wszyscy przystępujący do egzaminów zdali go 

na następujących kierunkach: asystent osoby niepełnosprawnej, technik sterylizacji 

medycznej, opiekunka dziecięca. Powyżej 90% na kierunkach asystentka stomatologiczna, 

opiekun medyczny, technik farmaceutyczny, technik masażysta, opiekun w domu pomocy 

społecznej. Najsłabsza (53%) na kierunku higienistka stomatologiczna w Szkole Policealnej 

nr 1 Ochrony Zdrowia w Białymstoku. 
 

Wyniki egzaminów dyplomowych/licencjat (zakłady kształcenia nauczycieli) 

 

Jednostka Kierunek 

Liczba 

absolwentó

w 

Liczba osób, 

które przystąpiły 

do  egzaminu 

dyplomowego 

Liczba osób, 

które przystąpiły 

do egzaminu 

na tytuł 

zawodowy 

licencjata 

Zdało egzamin 

dyplomowy 

Otrzymało tytuł 

licencjata 

liczba 

absol

wentó

w 

% 

liczba 

absol

wentó

w 

% 

ZKN 

w Suwałkach 

język 

angielski 
15 15 15 15 100% 15 100% 

NKJO 

w Łomży 

język 

angielski 
9 9 9 9 100% 9 100% 

OGÓŁEM 24 24 24 24 100% 24 100% 

 

Egzaminy dyplomowe wraz z licencjatem Uniwersytetu Gdańskiego w ZKN  

w Suwałkach w specjalności język angielski zdali wszyscy absolwenci, identycznie było  

w przypadku absolwentów NKJO w Łomży, którzy uzyskali tytuł zawodowy licencjata 

Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

STAN ORGANIZACYJNY I BAZA LOKALOWA PLACÓWEK 

DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I BIBLIOTEK PEDAGOGICZNYCH 

 

PLACÓWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI  

I BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE 

 

Placówki doskonalenia nauczycieli organizują i prowadzą szkolenia dla nauczycieli, 

kadry kierowniczej, doradców metodycznych, organów nadzorujących i prowadzących 

szkoły. Formy działalności to kursy kwalifikacyjne, doskonalące, warsztaty metodyczne, 

szkolenia rad pedagogicznych, seminaria, konferencje metodyczne. Wszystkie posiadają 

akredytację Podlaskiego Kuratora Oświaty.  

Biblioteki pedagogiczne gromadzą i udostępniają zbiory dla potrzeb kształcących się  

i doskonalących nauczycieli oraz studentów, a także słuchaczy zakładów kształcenia 

nauczycieli. 
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Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku 

 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku posiada w trwałym zarządzie 

nieruchomość przy ul. Złotej 4 o powierzchni 0,7155 ha, w tym 2 budynki o powierzchni 

2.611,3m
2
. W skład CEN wchodzi Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli i Biblioteka 

Pedagogiczna. 

Biblioteka nie posiada obecnie żadnej filii. W dniu 9 września 2013 r. Sejmik 

Województwa Podlaskiego podjął uchwałę (Nr XXXI/379/13) w sprawie likwidacji z dniem  

31 grudnia 2013 r. filii w Siemiatyczach. Księgozbiór Filii zostanie przekazany Miastu 

Siemiatycze w drodze darowizny. Na potrzeby związane z rozwojem edukacji i czytelnictwa 

zostanie udzielona przez Samorząd Województwa Podlaskiego pomoc finansowa poprzez 

udostępnienie księgozbioru w bibliotece publicznej.  

W dniu 31 marca 2014 r. Sejmik Województwa Podlaskiego podjął uchwałę  

(Nr XXXVIII/463/14) w sprawie likwidacji z dniem 31 sierpnia 2014 r. filii w Sokółce. 

Księgozbiór Filii zostanie przekazany Miastu Sokółka w drodze darowizny. Na potrzeby 

związane z rozwojem edukacji i czytelnictwa zostanie udzielona przez Samorząd 

Województwa Podlaskiego pomoc finansowa poprzez udostępnianie księgozbioru  

w bibliotece publicznej. 

W dniu 31 marca 2014 r. Sejmik Województwa podlaskiego podjął uchwałę  

(Nr XXXVIII/462/14) w sprawie likwidacji z dniem 31 sierpnia 2014 r. filii w Hajnówce. 

Księgozbiór Filii zostanie przekazany Miastu Hajnówka w drodze darowizny. Na potrzeby 

związane z rozwojem edukacji i czytelnictwa zostanie udzielona przez Samorząd 

Województwa Podlaskiego pomoc finansowa poprzez udostępnianie księgozbioru  

w bibliotece publicznej.  

W dniu 31 marca 2014 r. Sejmik Województwa Podlaskiego podjął uchwałę  

(Nr XXXVIII/461/14) w sprawie likwidacji z dniem 31 sierpnia 2014 r. filii w Bielsku 

Podlaskim. Księgozbiór Filii zostanie przekazany Powiatowi Bielskiemu w drodze 

darowizny.  

W dniu 8 września 2014 r. Sejmik Województwa Podlaskiego podjął uchwałę  

(Nr XLIII/510/2014) zmieniającą uchwałę w sprawie likwidacji filii w Bielsku Podlaskim. 

Księgozbiór Filii zostanie przekazany Miastu Bielsk Podlaski w drodze darowizny.  

Na potrzeby związane z rozwojem edukacji i czytelnictwa zostanie udzielona przez Samorząd 

Województwa Podlaskiego pomoc finansowa poprzez udostępnianie księgozbioru  

w bibliotece publicznej. 

 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach 

 

Centrum Edukacji w Suwałkach posiada w trwałym zarządzie nieruchomość przy  

ul. Reja 67B o powierzchni 0,199 ha, w tym budynek o powierzchni 1578m². 

 CEN w Suwałkach składa się z Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli i Biblioteki 

Pedagogicznej, która nie posiada żadnej filii. 

W dniu 9 września 2013 r. Sejmik Województwa Podlaskiego podjął uchwałę  

(Nr XXXI/382/13) w sprawie likwidacji z dniem 31.grudnia 2013 r. filii w Sejnach. 
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Księgozbiór Filii zostanie przekazany Starostwu Powiatowemu w Sejnach w drodze 

darowizny. Na potrzeby związane z rozwojem edukacji i czytelnictwa zostanie udzielona 

przez Samorząd Województwa Podlaskiego pomoc finansowa poprzez udostępnianie 

księgozbioru w bibliotece publicznej.  

W dniu 31 marca 20114 r. Sejmik Województwa Podlaskiego podjął uchwałę  

(Nr XXXVIII/465/14) w sprawie likwidacji z dniem 31 sierpnia 2014 r. filii w Augustowie. 

Księgozbiór Filii zostanie przekazany Miastu Augustów w drodze darowizny. Na potrzeby 

związane z rozwojem edukacji i czytelnictwa zostanie udzielona przez Samorząd 

Województwa Podlaskiego pomoc finansowa poprzez udostępnianie księgozbioru  

w bibliotece publicznej. 

 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży 

 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży posiada w trwałym zarządzie 

nieruchomość przy Placu Kościuszki 2, o powierzchni 0,0975 ha, w tym budynek  

o powierzchni 1,006,2 m
2
.   

 

Biblioteka Pedagogiczna w Łomży 

 

Biblioteka posiada w trwałym zarządzie nieruchomość przy ul. M. Skłodowskiej-

Curie 1 w Łomży o powierzchni 0,4783 ha, w tym budynek o powierzchni użytkowej  

1289,8 m
2 

oraz lokal użytkowy nr 1 w Grajewie o powierzchni 125 m
2 

wraz z udziałem 

wynoszącym 12490/112700 części w prawie użytkowania wieczystego działki gruntu  

nr 4794. Biblioteka nie posiada żadnej filii.  

W dniu 9 września 2013 r. Sejmik Województwa Podlaskiego podjął uchwałę  

(Nr XXXI/380/13) w sprawie likwidacji z dniem 31 grudnia 2013 r. filii w Wysokiem 

Mazowieckiem. Księgozbiór Filii zostanie przekazany Miastu Wysokie Mazowieckie  

w drodze darowizny. Na potrzeby związane z rozwojem edukacji i czytelnictwa zostanie 

udzielona przez Samorząd Województwa Podlaskiego pomoc finansowa poprzez 

udostępnianie księgozbioru w bibliotece publicznej.  

W dniu 9 września 2013 r. Sejmik Województwa Podlaskiego podjął uchwałę  

(Nr XXXI/381/13) w sprawie likwidacji z dniem 31 października filii w Zambrowie. 

Księgozbiór filii zostanie przekazany Miastu Zambrów w drodze darowizny. Na potrzeby 

związane z rozwojem edukacji i czytelnictwa zostanie udzielona przez Samorząd 

Województwa Podlaskiego pomoc finansowa poprzez udostępnianie księgozbioru  

w bibliotece publicznej.  

W dniu 31 marca 2014 r. Sejmik Województwa Podlaskiego podjął uchwałę  

(Nr XXXVIII/464/14) w sprawie likwidacji filii w Grajewie. Księgozbiór filii zostanie 

przekazany Miastu Grajewo w drodze darowizny. Na potrzeby związane z rozwojem edukacji 

i czytelnictwa zostanie udzielona przez Samorząd Województwa  Podlaskiego pomoc 

finansowa poprzez udostępnianie księgozbioru w bibliotece publicznej.  
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Zestawienie realizowanych form doskonalenia rok szk. 2013/2014 

Lp. Placówka Nazwa formy Liczba godzin Liczba uczestników 

 

Centrum Edukacji 

Nauczycieli 

w Białymstoku 

Kursy kwalifikacyjne 2009 133 

Kursy doskonalące 948 707 

Warsztaty 1234 5085 

Rady pedagogiczne 469 3519 

Granty kuratora oświaty 6 211 

Konferencje i seminaria 124 2208 

RAZEM 4 790 11 863 

 

Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli 

w Łomży 

Kursy kwalifikacyjne 1120 76 

Kursy doskonalące 587 936 

Warsztaty 2039 3532 

Rady pedagogiczne 436 2466 

Granty kuratora oświaty 64 428 

Konferencje i seminaria 172 1770 

RAZEM 4 418 9 208 

 

Centrum Edukacji 

Nauczycieli 

w Suwałkach 

Kursy kwalifikacyjne 1000 84 

Kursy doskonalące 294 598 

Warsztaty 3811 3461 

Rady pedagogiczne 599 2888 

Granty kuratora oświaty 80 251 

Konferencje i seminaria 774 3775 

RAZEM 6 558 11 057 

OGÓŁEM 15 766 32 128 

 

 Najwięcej zorganizowano warsztatów, kursów doskonalących, szkoleniowych rad 

pedagogicznych oraz konferencji i seminariów. Ogółem wypracowano 15 766 godzin zajęć,  

w ramach których szkoleniami objęto łącznie 32 128 nauczycieli.  

 

BIBLIOTEKI 

 

 W roku szkolnym 2013/2014 w bibliotekach pedagogicznych wraz z podległymi 

filiami było zarejestrowanych 8 149  czytelników, z czego ponad 35 % stanowili nauczyciele. 

Pozostali to studenci i uczniowie szkół średnich.  

 Z czytelni skorzystało ogółem  16 832 osób a  Internetowe Centra Informacji 

Multimedialnej, znajdujące się w każdej bibliotece, odwiedziło 6 882  osób. 

 

Stopień wykorzystania bibliotek pedagogicznych 

 

UDOSTĘPNIENIE ZBIORÓW CZYTELNI I WYPOŻYCZALNI 

Lp. 
Nazwa jednostki 

(filie biblioteczne 

oddzielnie) 

Czytelnicy zarejestrowani 

IX 2013 – VIII 2014 

 

 

Liczba 

wypożyczeń 

IX 2013 – 

VIII 2014 

Liczba 

korzystających 

z czytelni 

IX 2013 – VIII 

2014 

Liczba 

wypożyczeń 

w czytelni 

IX 2013 – 

VIII 2014 

Nauczyciele Inni Razem Razem Razem Razem 

1. 
Biblioteka 

Pedagogiczna CEN 

w Białymstoku 

1532 3 344 4876 35 471 9 667 26 721 

2. Filia w Sokółce 52 23 75 2 265 75 235 

3. 
Filia 

w Hajnówce 
446 126 572 4 562 355 2 367 
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4. 
Filia  w Bielsku 

Podlaskim 
60 47 107 1 721 22 327 

5. 
Filia 

w Siemiatyczach 
- - - - - - 

Razem 2 090 3 540 5 580 44 019 10 119 29 650 

1. 

Biblioteka 

Pedagogiczna 

w Łomży 

284 721 1005 8 813 1 293 10 679 

2. Filia w Grajewie 118 272 390 4 359 562 2 570 

3. 
Filia w Kolnie 

(do 31.12.2012 r.) 
- - - - - - 

4. 

Filia w Wysokiem 

Mazowieckiem  

(do 31.12.2013 r.) 

- - - - - - 

5. 
Filia w Zambrowie 

(do 31.10.2013 r.) 
- - - - - - 

Razem 402 993 1 395 13 172 1 855 13 249 

1. 

Biblioteka 

Pedagogiczna 

CEN 

w Suwałkach 

207 492 699 12 746 3 999 16 820 

2. Filia w Augustowie 160 315 475 8 300 859 6 536 

3. Filia w Sejnach - - - - - - 

Razem 367 807 1 174 21 046 4 858 23 356 

OGÓŁEM 2 859 5 340 8 149 78 237 16 832 66 255 

 

W każdej bibliotece działa Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.  
 

Liczba odwiedzin  

w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej 

 
Biblioteka Rok szk. 2013/2014 

Biblioteka Pedagogiczna CEN w Białymstoku 2 713 

Filia CEN w Sokółce 51 

Filia CEN w Hajnówce 236 

Filia CEN w Bielsku Podlaskim 127 

Filia CEN w Siemiatyczach - 

Razem 3 127 

Biblioteka Pedagogiczna  w Łomży 2 043 

Filia w Grajewie 270 

Filia w Kolnie (do 31.12.2012r.) - 

Filia w Wysokiem Mazowieckiem - 

Filia w Zambrowie - 

Razem 2 313 

Biblioteka Pedagogiczna w Suwałkach 1 442 

Filia w Augustowie - 

Filia w Sejnach - 

Razem 1 442 

OGÓŁEM 6 882 

 

Jak widać z powyższego, CIM cieszy się popularnością wśród nauczycieli i studentów. 

Najmniejsza ilość odwiedzin była w CEN w Białymstoku Filia w Sokółce (51),                      

następnie również w CEN Białystok Filia w Bielsku Podlaskim (127 ).  
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PRACOWNICY JEDNOSTEK OŚWIATOWYCH 

 

KADRA PEDAGOGICZNA 

Stan zatrudnienia w roku szkolnym 2013/2014 we wszystkich szkołach i placówkach 

Samorządu Województwa Podlaskiego to 336,08 nauczycieli na 251,80 etatach. Najwięcej 

(43,1%) stanowią nauczyciele z najwyższym stopniem awansu zawodowego – dyplomowani, 

a 83,1% posiada wykształcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.  

Zatrudnienie w szkołach policealnych zależy między innymi od okresu kształcenia, 

podziału na grupy, ilości oddziałów oraz liczby uczniów. Specyfika kształcenia i wymogi 

stawiane kadrze pedagogicznej w tego typu szkołach powodują konieczność zatrudniania 

specjalistów, dla których nie ma pełnego pensum dydaktycznego, stąd jest duża liczba 

nauczycieli niepełnozatrudnionych (172 osoby).  

Nauczyciele w podziale na stopnie awansu zawodowego 

 

Stopień 

awansu 
Stażyści Kontraktowi Mianowani Dyplomowani Bez stopnia 

Liczba 

nauczycieli 
24 63 48 137 46 

 

 

Nauczyciele w podziale na wykształcenie  

 
 

Tytuł zawodowy 

magistra z 

przygotowaniem 

pedagogicznym 

Tytuł zawodowy mgr bez 

przygotowania 

pedagogicznego, 

tytuł licencjata (inżyniera) 
z przygotowaniem 

pedagogicznym 

Tytuł licencjata (inżyniera) 

bez 
przygotowania 

pedagogicznego, 

dyplom kolegium 

nauczycielskiego 

Pozostałe wykształcenie 

265 25 2 27 

 

 

Stan zatrudnienia kadry pedagogicznej w roku szkolnym 2013/2014 

(średnioroczny) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pełnozatrudnieni Niepełnozatrudnieni 

liczba 

nauczycieli 
etaty 

liczba 

nauczycieli 
Etaty 

164,08 170,92 172 80,88 

 

Razem wszystkich etatów 251,80 

Razem wszystkich 

nauczycieli 
336,08 
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WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI 

 

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzależniona jest od stopnia 

awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych,  

a wysokość dodatków odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakości świadczonej pracy  

i wykonywania dodatkowych zadań lub zajęć, powierzonego stanowiska lub sprawowanej 

funkcji oraz trudnych lub uciążliwych warunków pracy. 
 

Przeciętne wynagrodzenia (zł) nauczycieli pełnozatrudnionych według stopni awansu 
 

Jednostka oświatowa Stopień awansu 
Całkowite wynagrodzenie 

miesięczne (zł) 

Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony 

Zdrowia w Białymstoku 

Stażysta 2 662,17 

Kontraktowy 3 417,96 

Mianowany 3 953,44 

Dyplomowany 5 120,85 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników Medycznych 

i Społecznych w Białymstoku 

Stażysta 2 557,21 

Kontraktowy 3 142,60 

Mianowany 3 555,11 

Dyplomowany 5 253,25 

Nauczycielskie Kolegium Języków 

Obcych w Łomży 

Stażysta 405 

Kontraktowy - 

Mianowany 3 173,03 

Dyplomowany 4 225,44 

Zespół Kolegiów Nauczycielskich 

w Suwałkach 

Stażysta - 

Kontraktowy - 

Mianowany 4 805 

Dyplomowany - 

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Białymstoku 

Stażysta - 

Kontraktowy 2 357,86 

Mianowany 3 691,39 

Dyplomowany 4 850,37 

Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli 

w Łomży 

Stażysta - 

Kontraktowy - 

Mianowany - 

Dyplomowany 5 202,81 

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Suwałkach 

Stażysta - 

Kontraktowy - 

Mianowany 3 149,93 

Dyplomowany 4 170,40 

Biblioteka Pedagogiczna 

w Łomży 

Stażysta - 

Kontraktowy - 

Mianowany 3 459,69 zł  

Dyplomowany 4 893,24 zł 

 

Zgodnie z Kartą Nauczyciela, samorządy mają obowiązek przeprowadzić do dnia  

20 stycznia następnego roku, analizę poniesionych w danym roku wydatków na 

wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz 

średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego.  

Jeśli analiza płac wykaże, że samorząd nie wypłaca nauczycielom średnich 

wynagrodzeń wówczas mają one obowiązek ustalić kwotę różnicy między wydatkami 

faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku a iloczynem 

średniorocznej liczby nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz 

średnich wynagrodzeń nauczycieli.  
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Kwota różnicy ma być dzielona między nauczycieli i wypłacana do końca stycznia 

jako jednorazowy dodatek uzupełniający. Zgodnie z przepisami, należy go ustalić 

proporcjonalnie do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Sprawozdanie 

z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego samorządy mają przekazywać do regionalnych izb obrachunkowych oraz 

dyrektorom szkół i nauczycielskim związkom zawodowym.  

W roku 2014 r. w jednostkach oświatowych podległych Samorządowi Województwa 

Podlaskiego na wszystkich stopniach awansu trzeba było dokonać wyrównań za 2013 r., 

tytułem dodatku uzupełniającego, ogółem na kwotę 261 989 zł.  

 

DOSKONALENIE NAUCZYCIELI 

 

Środki finansowe na doskonalenie i dokształcanie zawodowe nauczycieli w szkołach  

i placówkach oświatowych, zagwarantowane są w budżecie organu prowadzącego w ramach 

1% odpisu od wynagrodzeń osobowych nauczycieli, zgodnie z art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia  

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 

W 2013 r. szkołom i placówkom zagwarantowano kwotę 64.937 zł, natomiast  

w 2014 r. – 55.619 zł.  Zgodnie z uchwałą Zarządu Województwa Podlaskiego 

dofinansowanie studiów magisterskich i podyplomowych zostało zagwarantowane do 

wysokości 2 400 zł za rok akademicki. Największym zainteresowaniem nauczycieli cieszyły 

się konferencje, seminaria i kursy doskonalące.  

 

NAGRODY 

 

Nagrody Zarządu Województwa Podlaskiego za osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze przyznawane są dyrektorom i nauczycielom szkół oraz placówek 

prowadzonych przez Samorząd Województwa Podlaskiego według zasad określonych  

w regulaminie, stanowiącym załącznik do Uchwały Nr XXV/311/09 Sejmiku Województwa 

Podlaskiego z dnia 23 marca 2009 r. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po 

przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku, w tym zajmującemu stanowisko 

dyrektora lub inne stanowisko kierownicze, który posiada wyróżniającą ocenę pracy 

pedagogicznej oraz ma znaczące osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

W 2013/2014 r. z okazji Dnia Edukacji Narodowej zamierza się wręczyć 5 nagród 

dyrektorom oraz nauczycielom w wysokości 3 800 zł brutto.  

 

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 

 

Na zatrudnienie personelu niepedagogicznego (administracji i obsługi) ma wpływ 

przede wszystkim specyfika kształcenia w szkołach policealnych, m.in. zabezpieczenie 

odpowiednich warunków kształcenia i bhp (pracownie, laboratoria) oraz internat. Jedna ze 

szkół mieści się w trzech budynkach, biblioteki pedagogiczne dotychczas posiadały filie. Stan 

zatrudnienia pozostaje na zbliżonym poziomie od kilku lat: 115 osób na 103,09 etatach. 

Średnie wynagrodzenie pracowników administracji wynosi 4 007 zł brutto, obsługi 2 588,13 

zł brutto.  

http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/uchwala_sejmiku_s/uchw_0323_xxv_311_09.htm?&lpid=uchwaly_sejmiku_od_2008&lvl=MjAwOSUlMDMlJQ%3D%3D&llvl=
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/uchwala_sejmiku_s/uchw_0323_xxv_311_09.htm?&lpid=uchwaly_sejmiku_od_2008&lvl=MjAwOSUlMDMlJQ%3D%3D&llvl=
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Liczba etatów niepedagogicznych w przeliczeniu na 1 oddział  

w roku szkolnym 2013/2014 
 

Lp. Jednostka oświatowa Liczba etatów niepedagogicznych na oddział 

1. 
Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia 

w Białymstoku 
1,23 

2. 
Szkoła Policealna Nr 2 Pracowników 

Medycznych i Społecznych w Białymstoku 
0,73 

 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie (brutto) pracowników administracji i obsługi  
 

Jednostka oświatowa 
Pracownicy administracji 

zł 

Pracownicy obsługi 

Zł 

Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony 

Zdrowia w Białymstoku 
3 318,68 1 993,01 

Szkoła Policealna Nr 2 

Pracowników Medycznych 

i Społecznych w Białymstoku 

4 003,11 2 427,91 

Nauczycielskie Kolegium Języków 

Obcych w Łomży 
3 279,27 1 938,30 

Zespół Kolegiów Nauczycielskich 

w Suwałkach 
6 745,00 4 264,00 

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Białymstoku 
3 588,36 2 427,53 

Ośrodek Doskonalenia 

Nauczycieli w Łomży 
3 590,70 2 407,23 

Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Suwałkach 
3 877,96 2 808,74 

Biblioteka Pedagogiczna w Łomży 3 656,89 2 438,32 

Średnio 4 007,49 2 588,13 

Stan zatrudnienia pracowników administracji i obsługi  

(dane na podstawie SIO z dn. 30.09.2013 r.) 

 

L.p. Jednostka 

ekonomiczno-

administracyjni 
obsługi Razem 

etaty osoby etaty osoby etaty osoby 

1. SzPNr1OZ B-stok 9,64 10 15,50 16 25,14 26 

2. SzPNr2PMiS B-stok 6,00 6 18,00 18 24,00 24 

3. ZKN Suwałki 2,50 3 1,00 1 3,50 4 

4. NKJO Łomża 2,50 3 1,50 2 4,00 5 

5. ODN Łomża 8,00 8 1,00 1 9,00 9 

6. CEN Suwałki 8,20 9 3,75 4 11,95 13 

7. CEN Białystok 9,25 10 9,75 12 19,00 22 

8. BP Łomża 2,75 3 2,75 6 5,50 9 

OGÓŁEM 48,84 52 54,25 63 103,09 115 
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PROGRAMY I ZADANIA EDUKACYJNE 

 

Wsparcie stypendialne dla uzdolnionych uczniów 

Wspierając i prowadząc działania na rzecz podnoszenia poziomu wykształcenia 

obywateli 15 października 2013 r. Zarząd Województwa Podlaskiego podjął decyzję  

o przyznaniu 230 uczniom stypendiów w ramach projektu "Wsparcie stypendialne dla 

uzdolnionych uczniów 2013-2014" – poddziałanie 9.1.3 POKL.  

Jego zadaniem jest wsparcie przede wszystkim młodzieży szczególnie uzdolnionej 

szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w regionie, zwłaszcza w zakresie nauk 

preferowanych: matematyczno – przyrodniczych oraz uczniów znajdujących się w trudnej 

sytuacji materialnej i zamieszkujących obszary wiejskie.  

Do Urzędu Marszałkowskiego w Białymstoku wpłynęło 563 wniosków. Przyznano 

230 stypendiów w kwocie 400 zł na okres 10 miesięcy wypłacanych przelewem w jednej 

transzy. Stypendia finansowane są w 85% ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

w 12,6% z budżetu państwa i w 2,4% z budżetu województwa podlaskiego. 

Stypendia były przyznawane według zasad określonych w Regulaminie stanowiącym 

załącznik do Uchwały Nr XXVIII/351/13 Sejmiku Województwa Podlaskiego w sprawie 

zasad przyznawania stypendiów dla uczniów szczególnie uzdolnionych w ramach projektu 

„Wsparcie stypendialne dla uzdolnionych uczniów 2013-2014” – Poddziałanie 9.1.3 POKL 

2007 – 2013. 

 

Stypendia doktoranckie 

Zarząd Województwa swoim wsparciem objął także młodą kadrę naukową, przyznając 

88 stypendiów doktoranckich w ramach projektu „Stypendia dla doktorantów województwa 

podlaskiego”. Projekt jest w 85 % współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego, w 7,5% z budżetu państwa, a 7,5% stanowią środki budżetu Województwa 

Podlaskiego.  

Stypendia są adresowane do doktorantów zamieszkałych na terenie województwa 

podlaskiego specjalizujących się w kierunkach matematyczno-przyrodniczych i ścisłych. 

Doktoranci, którym przyznano stypendia będą je otrzymywali przez okres 12 miesięcy  

w kwocie 3500 zł miesięcznie.  

Dodatkowo, część stypendystów (38 osób), na podstawie złożonych wniosków, 

otrzymała dodatkowe środki w postaci „Indywidualnego Wsparcia Towarzyszącego”, które 

ma służyć komercjalizacji rozwiązań naukowych powstających w ramach prowadzonych 

przez nich badań. Kwota „Indywidualnego Wsparcia Towarzyszącego” wypłacanego 

jednorazowo wynosiła maksymalnie 25000 zł. Wsparcie to może być wykorzystywane, m.in., 

na budowę prototypów urządzeń, zakup specjalistycznych części,  materiałów i odczynników, 

uzyskiwanie patentów, udział w  targach branżowych, a także na prowadzenie kampanii 

marketingowych zwiększających szanse na komercyjne wdrożenie rozwiązań 

opracowywanych w ramach prac doktorskich  w przemyśle i w gospodarce regionu.  

Stypendyści w czasie realizacji projektu są zobowiązani do podpisania umów oraz  

listów intencyjnych o współpracy z firmami z terenu województwa podlaskiego, udziału  

w konferencjach naukowych i ogłaszania publikacji naukowych. 

 

http://www.wrotapodlasia.pl/NR/rdonlyres/B95E3C65-948C-4AF2-8FFD-C2BD51D1AC33/0/Regulaminstypendialny2010.doc
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/uchwala_sejmiku_s/uchw_0423_xviii_188_12.htm?&lsid=uchwaly_sejmiku_od_2008&lvl=MjAxMiUlMDQlJQ%3D%3D&llvl=


18 

 

Przegląd Małych Form Teatralnych pod hasłem 

„Dramat i tragedię pozostaw teatrowi” 

 

Na mocy uchwały, Marszałek Województwa Podlaskiego podjął się realizacji 

przedsięwzięcia koordynowanego w latach poprzednich przez Wydział Prewencji Komendy 

Wojewódzkiej Policji w Białymstoku, a następnie Kuratorium Oświaty w Białymstoku. 

Stworzono możliwość przeglądu i promocji najciekawszych form teatralnych, które ze 

względu na swe walory profilaktyczno-wychowawcze zapisały się na trwałe w kanonie 

imprez kulturalnych w województwie podlaskim.  

Celem Przeglądu jest stworzenie w środowisku młodzieży skutecznych mechanizmów 

obronnych wobec negatywnych zjawisk społecznych występujących w ich lokalnym 

środowisku, promowanie zdrowego stylu życia oraz alternatywnych form spędzania czasu 

wolnego – wolnych od używek, agresywnych i ryzykownych zachowań, ograniczenie 

demoralizacji i przestępczości wśród nieletnich, pobudzenie aktywności rodziców  

i wychowawców szkół gimnazjalnych oraz integracja środowiska lokalnego.  

Tegoroczna edycja Przeglądu powstała przy współpracy ośrodków doskonalenia 

nauczycieli (Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Łomży, Centrum Edukacji Nauczycieli  

w Białymstoku oraz Centrum Edukacji Nauczycieli Suwałkach) i to dzięki nim uroczyście 

podczas konferencji w trzech byłych miastach wojewódzkich zainaugurowano 12. już edycję 

tego przedsięwzięcia. 

Podczas gali, 22 maja 2014 r., w OiFP wyłoniono po trzech zwycięzców z każdej  

z dwóch kategorii (6 laureatów). Oprócz upominków, laureaci otrzymali zaproszenie do 

Teatru Dramatycznego na czerwcowy spektakl Momo w reżyserii Agnieszki Korytkowskiej-

Mazur. Ponadto dostrzeżono wspaniałe kreacje aktorskie 3 młodych osób. 

 

FINANSOWANIE ZADAŃ OŚWIATOWYCH 

 

Poniżej przedstawiono, jak w latach 2013 – 2014 kształtują się wydatki poniesione 

przez Samorząd Województwa Podlaskiego na utrzymanie jednostek oświatowych  

w stosunku do kwot subwencji oświatowej na dany rok budżetowy. 

W 2013 r. na realizację zadań z zakresu oświaty i wychowania, Samorząd otrzymał  

subwencję oświatową w wysokości 19 662 206 zł, dofinansował ją środkami własnymi kwotą 

w wysokości 2 638 024 zł.  

Natomiast w 2014 r. do otrzymanej subwencji oświatowej tj. kwoty 18 657 347 zł, aby 

zrealizować faktyczne wydatki jednostek oświatowych Samorząd musi ze środków własnych 

dopłacić 2.805.999 zł. (stan na wrzesień 2014 r.). 
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Porównanie nakładów na oświatę w latach 2013 – 2014 (w złotych) 

 

Wykonanie 

subwencji 

oświatowej 

w 2013 r. 

Wykonanie 

planu 

dochodów 

w 2013 r. 

Wykonanie 

planu 

wydatków  

w 2013 r. 

Kolumna 

1+2-3 

Środki ujęte 

w subwencji 

oświatowej 

na 2014 r. 

Planowane 

dochody 

budżetowe  

w 2014 r. 

Plan 

wydatków 

w 2014 r. 

Kolumna 

5+6-7 

Kolumna 

5-1 

Kolumna 

7-3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19 662 206 339 612 22 300 230 -2 298 412 18 657 347 214 600 21 463 346 -2 591 399 1 004 859 -836884 

 

 

Wykonanie wydatków za rok 2013 w odniesieniu do środków ujętych dla danej 

jednostki w metryczce subwencji oświatowej na rok 2013 (w złotych) 

 

L.p. Nazwa jednostki 

Wykonanie planu 

wydatków                                   

na rok 2013 

Środki ujęte                               

w subwencji 

oświatowej                                   

na rok 2013 

Kolumna                                        

4 - 3 

1 2 3 4 5 

1. 
Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia 

w Białymstoku 
4 764 534 6 432 790 1 668 256 

2. 

Szkoła Policealna Nr 2 Pracowników 

Medycznych i Społecznych w 

Białymstoku 

4 308 974 4 886 129 577 155 

Internat 936 389 861 708 -74 681 

3. 
Nauczycielskie Kolegium Języków 

Obcych w Łomży 
740 591 304 259 -436 332 

4. 
Zespół Kolegiów Nauczycielskich w 

Suwałkach 
943 665 304 259 -639 406 

5. 
Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w 

Łomży 
1 581 982 

6 873 061 -3 733 016 

6. 
Centrum Edukacji Nauczycieli w 

Suwałkach 
3 213 197 

7. 
Centrum Edukacji Nauczycieli w 

Białymstoku 
4 170 330 

8. 
Biblioteka Pedagogiczna                                                  

w Łomży 
1 640 567 

Razem 10 606 077 

Ogółem 22 300 230 19 662 206 -2 638 024 
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Plan na rok 2014 w odniesieniu do środków ujętych dla danej jednostki  

w metryczce subwencji oświatowej na rok 2014 (w złotych) 

 

L.p. Nazwa jednostki 
Plan wydatków                                   

na rok 2014 

Środki ujęte                               

w subwencji 

oświatowej                                   

na rok 2014 

Kolumna                                        

4 - 3 

1 2 3 4 5 

1. 
Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia 

w Białymstoku 
5 212 692 6 387 176,01 1 174 484 

2. 

Szkoła Policealna Nr 2 Pracowników 

Medycznych i Społecznych w 

Białymstoku 

4 389 010 4 711 421,75 322 412 

Internat 980 106 869 606,43 -110 500 

3. 
Nauczycielskie Kolegium Języków 

Obcych w Łomży 
689 300 146 940,80 -542 359 

4. 
Zespół Kolegiów Nauczycielskich w 

Suwałkach 
683 200 136 445,03 -546 755 

5. 
Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w 

Łomży 
1 604 070 

6 405 757,42 -3 103 281 

6. 
Centrum Edukacji Nauczycieli w 

Suwałkach 
3 078 724 

7. 
Centrum Edukacji Nauczycieli w 

Białymstoku 
3 646 351 

8. 
Biblioteka Pedagogiczna                                                  

w Łomży 
1 179 893 

Razem 

 

9 509 038 

 

Ogółem 21 463 346 18 657 347,44 -2 805 999 

 

REMONTY 
W roku szkolnym 2013/2014 na remonty w szkołach i placówkach oświatowych 

przeznaczono 88 986,49 zł.  
 

Wykonane remonty w roku szkolnym 2013/2014(brutto) 

Jednostka Środki z budżetu [zł] 
Środki z rachunku 

dochodów własnych 

Wartość remontów 

[zł] 

Biblioteka Pedagogiczna w Łomży 3 600 - 3 600 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łomży 12 250,31 5 302,10 17 552,41 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku - - - 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach 28 055,78 678,49 28 734,27 

Szkoła Policealna Nr 1 Ochrony Zdrowia 

w Białymstoku 
37 206,81 - 37 206,81 

Szkoła Policealna Nr 2 Pracowników 

Medycznych i Społecznych w Białymstoku 
1 893 - 1 893 

Razem 83 005,9 5 980,59 88 986,49 
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