
Rozwijasz firmę i kompetencje swoich pracowników? Prowadzisz firmę w
województwie podlaskim? Weź udział w konkursie „Organizacja ucząca
się 2019”

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku i Politechnika Białostocka zapraszają do udziału w V edycji konkursu pt.
„Organizacja ucząca się 2019” skierowanego do pracodawców z województwa podlaskiego inwestujących w rozwój
kompetencji pracowników, zorientowanych na zarządzanie wiedzą oraz wyróżniających się m.in. kulturą organizacyjną
stymulującą rozwiązania prorozwojowe.

Do udziału w konkursie zapraszamy wszystkie firmy z sektora MŚP, duże firmy, jak i
pracodawców z sektora publicznego. Trzy odrębne kategorie konkursowe umożliwiają
prezentację swojej działalności i dokonań firmom różnej wielkości, w tym:

1. a) „Mikro i Małe Przedsiębiorstwa” (zatrudnienie do 49 pracowników),
2. b) „Średnie i Duże Przedsiębiorstwa” (zatrudnienie od 50 pracowników),
3. c) „Sektor publiczny”.

Ogłoszenie wyników i wręczenie nagród zwycięzcom konkursu odbędzie się podczas
uroczystej gali na początku 2020 roku. Dodatkową nagrodą jest promocja zwycięzców
na lokalnym rynku pracy.

Na formularze zgłoszeniowe czekamy w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku,  
ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok, e-mail: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl , w terminie
do31 października 2019 roku.

Szczegółowe informacje, kryteria oceny oraz formularz zgłoszeniowy dostępne są na
stronie http://wupbialystok.praca.gov.pl/  w zakładce Konkurs „Organizacja ucząca się
2019” lub pod adresem: http://wupbialystok.praca.gov.pl/441 
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