Ptaca minimalna rosnie, ale do Europy wcigz nam daleko

Przez 12 ostatnich lat najnizsze wynagrodzenie w Polsce wzrosto ponad dwukrotnie. Jednak to wciaz stanowi niewiele
ponad potowe Sredniej europejskiej. W bogatym Luksemburgu ptaca minimalna wynosi 1921... euro.

U nas od stycznia pracodawca nie moze za peten etat wyptaci¢ mniej niz 1750 ztotych
brutto. To wzrost o 70 ztotych w poréwnaniu z 2014 rokiem - przypomina Money.pl.
Zmiana dotyczy nie tylko tych najstabiej zarabiajgcych. Odczujg jg tez przedsigbiorcy.

Od 2003 roku wysokos¢ ptacy minimalnej w Polsce wzrosta o prawie 120 procent.
Najstabiej zarabiajgcy otrzymajg zatem rocznie o 12 tysiecy ztotych wiecej, niz
dostawali 12 lat temu.

Zrédto: Zaktad Ubezpieczer Spotecznych

Pod wzgledem wysokosci minimalnego wynagrodzenia wcigz nam jeszcze daleko do
standardow europejskich. Najlepiej pod tym wzgledem majg mieszkancy Luksemburga,
ktorzy za prace w petnym wymiarze nie otrzymajg mniej niz 1921 euro miesiecznie.
Najstabiej optacany Polak na takie pienigdze musi pracowaé prawie 5 miesiecy.

Rownowartos¢ ponad tysigca euro otrzymajg réwniez najmniej zarabiajgcy Holendrzy,
Anglicy, Irlandczycy, Francuzi oraz Belgowie. Przecietny Europejczyk natomiast nie
moze w grudniu 2014 roku otrzymaé Srednio za peten etat mniej niz rownowartos¢ 735
euro miesiecznie. Wcigz bowiem sg kraje, gdzie ptaci sie mniej niz w Polsce.

Najgorzej pod tym wzgledem majg Butgarzy, Rumuni i Litwini, ktérzy dostajg mniej niz
rownowartos¢ 300 euro. Na niewiele wiecej moga liczyé w Czechach, Estonii oraz na
Wegrzech, Stowacji i Lotwie.

Zréadto: tradingeconomics.com

- "Nie powinnismy poréwnywac zarobkdw z innymi krajami europejskimi" - przestrzega
w rozmowie z Money.pl Jeremi Mordasewicz, ekspert Konfederacji Lewiatan. - "W
Polsce czesto wymagamy, zeby hydraulik w Warszawie zarabiat tyle samo, co ten w
Londynie. A tak nie bedzie, choéby ze wzgledu na bardzo rézne koszty zycia, a co za
tym idzie, site nabywcza."

Innego zdania jest Piotr Szumlewicz z Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych. - "Trzeba podnosi¢ ptace minimalng, bo bez tego instrumentu pracownicy
mogliby by¢ wykorzystywani" - méwi Money.pl. - "Jej kwota co prawda rosnie, ale wcigz
nie osiggneta poziomu 50 procent Sredniej ptacy, ktéry bytby dla zwigzkdéw
akceptowalny."

- "Jak pokazujg badania, dopoki ptaca minimalna nie przekracza 40 procent Sredniej
pensiji, nie powinno to mie¢ wptywu na bezrobocie" - wyjadnia Mordasewicz. - "Powyzej
tej granicy bardziej prawdopodobne jest, ze pracodawcy nie bedg chcieli ponosic¢
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strefy. W obu przypadkach bezrobocie wzrosnie."

Od kilku lat minimalne i Srednie wynagrodzenie ro$nie w podobnym tempie. Ptaca
minimalna stanowi bowiem okoto 44 procent przecietnej pensji Polakow. Ten wynik
plasuje nas w potowie stawki, jesli chodzi o inne kraje Unii Europejskiej. Wedtug
ostatnich danych Eurostatu (z 2014 roku, uwzgledniajgcych dane za caty 2013 rok) tylko
dwa kraje osiggnety wskaznik na poziomie pozgdanym przez polskich zwigzkowcow,
czyli przynajmniej 50 procent. Tak jest w Grecji oraz w Stowenii.

Zrédio: Eurostat

Ptacy minimalnej nie ma w Austrii, Danii, Finlandii, Szwecji, we Wtoszech oraz na
Cyprze. W tych panstwach tylko niektore branze sg objete minimalnymi stawkami
wynagrodzen, ktore sg ustalane w zbiorowych uktadach pracy dla poszczegdinych
sektoréw gospodarki.

W 2014 roku do tych krajéw zaliczaty sie rowniez Niemcy, jednak od stycznia u naszych
zachodnich sgsiadow réwniez zacznie obowigzywa¢ minimalna pensja, ustalana
godzinowo. Decyzjg niemieckiego parlamentu w 2015 roku wyniesie ona 8,5 euro.

Wyzsza ptaca minimalna przektada sie rowniez na wyzsze sktadki ZUS. Juz w styczniu
pracownicy, zarabiajgcy najnizszg krajowag otrzymajg aneksy do umow, ktore zwiekszg
ich miesieczne wynagrodzenie o 70 zt brutto. De facto na reke otrzymajg niecate 50 zt
wiecej, bowiem pozostata cze$c¢ tej podwyzki trafi do budzetu panstwa.

W skali roku do kieszeni pracownika wptynie o 587,52 zt wiecej, niz w roku biezacym.
Ponadto ta podwyzka zasili Fundusz Ubezpieczen Spotecznych o dodatkowe 180,48 zt
oraz zwiekszy wptywy na konto fiskusa o 72 zt. W tabeli ponizej przedstawiliémy jak te
koszty zostang roztozone z perspektywy jednego miesigca.

Minimalne wynagrodzenie za prace

2014 2015
pensja brutto 1620,00 1 730,00
sktadki ZUS 360,80 375,54
podatek dochodowy 82,00 88,00
pensia netho 123720 12850,17

Zrédto: Money.pl

Catkowity koszt zatrudnienia, jaki ponosi pracodawca w zwigzku z zatrudnieniem
pracownika na petnym etacie to nie samo wynagrodzenie brutto. Dodatkowo
odprowadza sktadki ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe, wypadkowe, FP, FGSP)
finansowane przez zaktad pracy. Trzeba jednak zaznaczyé, ze dla pracodawcow, ktérzy
zatrudniajg wiecej niz 9 osob, sktadka wypadkowa jest ustalana indywidualnie,
natomiast w pozostatych wypadkach wynosi 1,93 procent. Zatem poréwnujac rok 2014
z 2015 pracodawca w ciggu roku z wiasnej kieszeni dotozy do prawie 200 zt.

Minimalnego wynagrodzenia za prace wyznacza rowniez wysokos$¢ sktadek



preferencyjnych, czyli tak zwany matego ZUS. Przypomnijmy, ze jest to ulga dla
poczatkujacych przedsiebiorcow, ktdra moze trwa¢ maksymalnie 2 lata. Kwota bazowa,
czyli podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym przypadku wynosi
30 procent najnizszej krajowej, w zwigzku z czym od przysztego roku wzrosnie o 21
ztotych.

Preferencyjne sktadki ZUS

Rodzaj skladki Stawka procentowa 2014 2015
Podstawa wymilaru skiadki na ubszpleczenia spotecane 504,00 z¢ 525,00 zi
emerytalne 19,52% 08,38 z! 102,48 zf
rentowe 8,00% 40,32 24 42,00 2t
chorobowe 2,45% 12,35 z¢ 12,86 z
wypadkowe 1,93% 9,73z 10,13 zt
160,78 =i 16747 z

Zrédto: Money.pl

W przysztym roku miesieczna kwota sktadek na ubezpieczenia spoteczne bedzie
wyzsza o0 6,69 zt. Przedsiebiorca ma prawo obnizy¢ taczng warto$é sktadki o
dobrowolnego ubezpieczenie chorobowego (2,45 procent), jednak nalezy zaznaczyé,
ze to wtasnie na jego podstawie ZUS wyptaca wszelkiego rodzaju zasitki z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Na chwile obecna nie jest znana wysokos$c¢ sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, jaka
bedzie obowigzywata w 2015 roku. Podstawy wymiaru tego ubezpieczenia nalezy
ustali¢ w oparciu o przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiors
wigcznie z wyptatami z zysku, w czwartym kwartale 2014 roku, ktére GUS ogtosi

dopiero w styczniu 2015 roku. u
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