Klastrowicze szkolg klastrowiczow

Klaster Obrébki Metali organizuje w marcu cykl bezptatnych szkolen z dziedziny Przemystu 4.0 dla swoich cztonkéw.
Przedstawiciele firm cztonkowskich, zaawansowani w dziataniach automatyzacyjnych i robotyzacyjnych, podzielg sie
swoimi doswiadczeniami i zapoznajg kolegéw z juz funkcjonujgcymi w ich firmach nowoczesnymi rozwigzaniami.

Najwazniejsze tematy szkolen, ktére poprowadzg w marcu specjalisci firm: Neotech,
Alnea, White Hill, D-Tech, Aksony, to m.in.: robotyzacja proceséw przemystowych,
rozwigzania sprzetowe i informatyczne stosowane w urzgdzeniach, cyfryzacja proceséw
produkcyjnych, kreatywne rozwigzywanie probleméw i tworzenie innowacji z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych, analiza danych z systemow produkcyjnych,
metodologia zarzadzania projektami za pomocg dedykowanych narzedzi
informatycznych, planowanie i realizacja inwestycji w zrobotyzowane stanowiska
produkcyjne itp.

- Firmy klastra sg na tyle zaawansowane technologicznie i otwarte, ze gotowe sg dzieli¢
sie wiedzg, doswiadczeniem i gotowymi rozwigzaniami w ramach klastra - mowi Urszula
Wdziekonska, odpowiedzialna za realizacje cyklu szkolen. - W takim dziataniu zawiera
sie istota klasteringu i idea wspotpracy w klastrze.

Takze, odbywajgce sie cyklicznie, spotkania Grupy Zaawansowanej Wspétpracy ds.
Technologii bedg po$wiecone prezentacji juz istniejgcych w firmach KOM rozwigzan z
zakresu Przemystu PrzysztoSci. Pierwsze, dedykowane tej tematyce, z udziatem
Andrzeja Soldatego, tworcy inicjatywy na rzecz polskiego Przemystu 4.0, odbedzie sie
w najblizszy pigtek, 15 marca.

Szkolenia sg czescia, realizowanego przez klaster we wspotpracy z Ministerstwem
Przedsiebiorczosci i Technologii, projektu p.n. ,Opracowanie koncepcji Regionalnego
Centrum Kompetencji Przemystu Przysztosci o strukturze rozproszonej opartego o
klaster w modelu platformowym oraz testy funkcjonowania opracowanej koncepcji z
wykorzystaniem istniejgcych zasobow”. Gtownym celem projektu jest zwiekszenie
potencjatu przedsiebiorstw w regionie poprzez wsparcie ich transformaciji cyfrowe;.

- Unikatowo$¢ projektu polega na zaangazowaniu wielu podmiotéw Klastra Obrébki
Metali w przygotowanie branzy metalowo-maszynowej na wyzwania Gospodarki 4.0 -
wyjasnia Sebastian Rynkiewicz, prezes KOM. - Tym samym nastepuje wykorzystanie
dotychczasowych efektéw 12-letniej wspotpracy biznesu, nauki i samorzgdéw w ramach
klastra. Bez tych doswiadczenh podjecie wyzwania polegajacego na stworzeniu
modelowego rozwigzania RCKPP dla pozostatych wojewddztw w Polsce nie bytoby
mozliwe.

Regionalne Centra Kompetencji Przemystu Przysztosci sg kluczowymi elementami
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AUITILEPUJI udiculivwdlicyU CRUDYSLIETTIU DIZTIEDUWEYU, Tedllzuvwdl i) PlLe4L IVIITHDLEISLWU
Przedsiebiorczosci i Technologii pod nazwg Platforma Przemystu Przysztosci. Ma ona
petnic role integratora i przyspieszy¢ transformacje polskiej gospodarki w kierunku
Przemystu 4.0, a efektem jej dziatan bedzie wzrost zdolnoéci polskiego przemystu do
sprostania globalnej konkurencji. Przedsiebiorca z wojewddztwa podlaskiego przestaje
by¢ graczem regionalnym, a staje sie elementem globalnego budowania warto$ci oraz
czeécig ekosystemu.

Dlatego na gospodarke wojewodztwa nalezy spojrzeé przez pryzmat juz istniejgcych w
regionie przemystowych sektoréw wzrostowych, ktére posiadajg wystarczajaco duzy
potencjat do skutecznego wdrozenia zatozen Przemystu 4.0. Bez watpienia branza
metalowo-maszynowa jako jedna z inteligentnych specjalizacji wojewodztwa
podlaskiego, spetnia te kryteria.

Regionalne Centra Kompetencji Przemystu Przysztosci majg pomagac w
przeprowadzaniu zmian w przedsiebiorstwach, oferujgc wypracowane instrumenty
wsparcia. Centra, tak jak w przypadku KOM, bedg oparte o juz istniejgcg infrastrukture i
dopasowane do potrzeb lokalnego rynku w zakresie transformacji cyfrowej. Do
gtéwnych zadan osrodka naleze¢ bedzie transfer wiedzy i nowoczesnych rozwigzan
technologicznych z obszaru automatyzaciji, robotyzacji, sztucznej inteligenciji,
wypracowanie modeli biznesowych, szkolenia dla przedsiebiorcéw z obszaru
zarzagdzania zmiana, demonstracje rozwigzan pozwalajgcych na zwiekszanie
konkurencyjnosci, dostarczanie kompetencji doradczych, budowanie sieci wsparcia,
koordynacja hubdw cyfrowej innowaciji, dostosowywanie rynku pracy, dziatania
pilotazowe, testy i eksperymenty.

- W modelowym ksztatcie Regionalne Centrum Kompetencji Przemystu PrzysztoSci
bedzie akumulowac zasoby kompetencyjne podmiotow sektora, a nastepnie, dzigki
synergii pozyskanych zasobdw, wiedzy i technologii od kooperantéw, bedzie mogto
oferowac wyspecjalizowane produkty i ustugi dla zainteresowanych rozwojem
podmiotow w regionie - mowi dr Mariusz Citkowski z Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania
Uniwersytetu w Biatymstoku, przewodniczgcy Rady KOM. - Prawdziwe wyzwanie

wiecej podmiotdw z réznych sfer zaangazuje sie jako kooperant Regionalnego

polega na tym, jak duzo realnego kapitatu spotecznego uda sie wygenerowaé wobe
procesow kooperacyjnych i oczekiwan zwigzanych z kolejng rewolucjg przemystow
Centrum, tym wieksza bedzie szansa powodzenia projektu. u


https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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