Jak zmienia¢, zeby zmienic¢? Pierwszy Kongres Liderow Zmian

LLider zmiany - jak zmienia¢ zeby zmienic” to hasto Pierwszego Kongresu Lideréw Zmian. Organizatorem wydarzenia jest
Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku. Wsrod prelegentéw m.in. prof. Rafat Ohme, prof. Andrzej Blikle.
Uczestnicy konferencji bedg mogli wystuchac takze prelekcji przedstawicieli Swiata biznesu, ekspertow w dziedzinie
psychologii pracy, marketing czy coachingu. Kongres potrwa od 22 do 24 kwietnia.

Celem Pierwszego KONGRESU LIDEROW ZMIAN jest upowszechnienie wiedzy
dotyczacej zrodet zmian w gospodarce, mechanizmow ich adaptaciji w organizacji oraz
roli, jakg w tym procesie odgrywa Lider.

-Naszg ambicjg jest praktyczne przygotowanie uczestnikow wydarzenia do radzenia
sobie ze zmiang w swojej praktyce. W koncu, chodzi takze o stworzenie przestrzeni do
wymiany doswiadczen w zakresie radzenia sobie ze zmiang i promocji dobrych praktyk
— zaznaczajg organizatorzy konferencji.

Z perspektywy uczestnikow, jak podkreslajg organizatorzy, Pierwszy KONGRES
LIDEROW ZMIAN to okazja do:

. Uzyskania praktycznej wiedzy na temat uwarunkowan sprawnego przebiegu
procesu zmiany indywidualnej i organizacyjnej!

. Zrozumienia zrédet zmian gospodarczych i spotecznych w Polsce i na Swiecie!
. Poznania metodologii wprowadzania zmian w przedsiebiorstwie!

. Poznania podstaw psychologii zmian i sposob6éw radzenia sobie z oporem i
lekiem!

. Poznania praktycznych narzedzi do radzenia sobie ze zmiang w organizacji!

. Poznania postaw, wzorcow mys$lenia i zachowan Lideréw Zmian!

. Refleksji nad przysztoscia, talentami i procesem zmian w swoim zyciu!

. Spotkania, wystuchania i porozmawiania z ekspertami z zakresu zmian w
organizacji

Prelegenci — eksperci w zakresie zmian

Prof. Rafal Ohme — ekspert w dziedzinie emocji. Swiatowy pionier badarn w obszarze
neuronauki konsumenckiej. Od 20 lat prowadzi badania i konsultacje na temat emocji w
komunikacji i zarzgdzaniu. Inspiruje menedzerow i liderow biznesu na catym $wiecie.
Wystepowat w 30 krajach na 5 kontynentach. Laureat Nagrody Prezydenta RP,
Premiera RP, Fundacji Nauki Polskiej, Stypendium Fulbrighta, Cztonek Honorowy
Executive Club. Finalista konkursu EY — Przedsig- biorca Roku 2015.



Prof. Andrzej Blikle — jest profesorem zwyczajnym w Instytucie Podstaw Informatyki
PAN, cztonkiem sekcji informatyki w Academia Europaea, cztonkiem rady nadzorczej
firmy ,,A.Blikle Sp. z 0.0.”, oraz blisko 30 innych organizacji, a w tym prezesem
stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych. Byt tez m. in. prezesem Polskiego
Towarzystwa Informatycznego oraz Polskiej Federacji Producentéw Zywnosci, a takze
cztonkiem prezydium zarzgdu Confederation

of the Food and Drink Industries of the EU.

Jan Mikotuszko — przewodniczacy Rady Nadzorczej Unibep SA. Jedna z
najwazniejszych postaci branzy budowlanej ostatnich 20 lat w Polsce. Absolwent
Wydziatu Budownictwa Politechniki Biatostockiej. W trakcie kariery zawodowej kierowat
spotkami Unibud, Budimex Unibud i byt wiceprezesem spétki Budimex Dromex. Od
2003 roku przez jedenascie lat — prezes i gtdwny akcjonariusz spétki budowlane;j
Unibep SA w Bielsku Podlaskim.

Adam Debowski — psycholog biznesu, doradca biznesowy, coach i przedsigbiorca,
wyktadowca akademicki. Wspotpracuje z najwiekszymi firmami krajowymi i
zagranicznymi. Konsekwencja, réwno-waga, spojnosc¢, pasja, cztowiek i efektywnosé w
dziataniu — tymi warto$ciami kieruje sie na co dzien jako psycholog biznesu, doradca,
mediator i przedsiebiorca.

Ponadto swoja wiedzg i doswiadczeniem z uczestnikami kongresu podzielg sie:

Jerzy Paszkowski — prof. WSFiZ w Biatymstoku i Politechniki Biatostockiej

Agnieszka Charyton — konsultant HR, psycholog pracy, trener, coach

Sebastian Rynkiewicz — koordynator Klastra Obrébki Metali

Anna Daszuta-Zalewska — dyrektor Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego

Milena Kulesza — kierownik dziatu promocji i rozwoju Biatostockiego Parku Naukowo-
Technologicznego

Sylwester Pilipczuk — coach, trener, mediator

Anatoliusz Kopczuk — wyktadowca, prorektor WSFiZ w Biatymstoku.

Tematami paneli, wyktadow i warsztatéw bedg zagadnienia dotyczace metod
skutecznego zarzagdzania zmiang, problemom rozwoju lideréw. Kazdy panel bedzie
konczvt sie dvskusia z eksnertami. W druaim dniu Konaresi nrzenrowadzone zostana
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cztery specjalistyczne warsztaty, ktorych prowadzenle powierzono dodwiadczonym
trenerom praktykom. Szczegoty: kongresliderowzmian.pl

PROGRAM KONGRESU
Dzienh pierwszy: 22 Kwietnia 2016 r.
08:30 — 09:00 | Rejestracja uczestnikow i networking

09:00 — 09:20 | Uroczyste otwarcie Kongresu i wystgpienie Gosci Honorowych

PANEL I: ZMIANA

09:20 — 10:00 | Skuteczne zarzgdzanie zmiang, Jan Mikotuszko, prof. Jerzy Paszkowski
10:00 — 10:45 | Liderzy w obliczu zmian - Okiem mézgu, prof. Rafat Ohme

10:45 — 11:00 | Narzedziownia: Co myslisz o sobie, tak naprawde, prof. Rafat Ohme
11:00 — 11:15 | Dyskusja

11:15 - 11:45 | Przerwa na kawe

PANEL Il: INNOWACYJNOSC

11:45 — 12:05 | Jak na pustyni towi¢ ryby? - budowanie relacji miedzysektorowych,
Sebastian Rynkiewicz

12:05 — 12:25| Design Thinking w praktyce najbardziej innowacyjnych firm $wiata,
Anna Daszuta-Zalewska
12:25 — 12:45 |Science Battle - podejmij wyzwanie, Milena Kulesza

12:45 — 13:05| Narzedziownia: FRIS - diagnoza stylu my$lenia na poziomie
indywidualnym i zespotowym, Agnieszka Charyton

13:05 - 13:45 | Lunch

PANEL III: LIDER/BOHATER W PODROZY

13:45 — 14:45 | Przemiana lidera a lider przemiany, prof. Andrzej Blikle

14:45 — 15:15 | Czym tak naprawde kierujesz sig jako lider, Adam Debowski

15:15 — 15:40 | Narzedziownia: Sprawdz czy jestes na dobrej drodze, Adam Debowski
15:40 — 16:10 | Dyskusja
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16:25 | Zakonczenie Kongresu

Dzien Drugi: 23 Kwietnia 2016 r. (Warsztaty)
09:00 — 11:00 | Design Thinking, sala 105, Milena Kulesza

09:00 — 11:00 | Coaching - jak rozwing¢ potencjat Lidera, Aula Mata, Sylwester
Pilipczuk

09:00 — 11:00 | FRIS - Poznaj potencjat zespotu i podnie$ efektywnos$é zarzadzania,
sala 107, Agnieszka Charyton

11:00 — 18:00 | Lider 3.0 - poznaj i rozwin innowacyjne kompetencje lidera, Aula Duza,
Adam Debowski

Zgtoszenie uczestnictwa w Pierwszym Kongresie Lideréw Zmian za
posrednictwem strony www.kongresliderowzmian.pl .

Powrét na strone gtéwng Powrét do listy aktualnosci
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http://www.kongresliderowzmian.pl
https://wrotapodlasia.pl/
https://wrotapodlasia.pl/pl/wiadomosci/konferencje_szkolenia/
https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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