
Jak zmieniać, żeby zmienić? Pierwszy Kongres Liderów Zmian

„Lider zmiany – jak zmieniać żeby zmienić” to hasło Pierwszego Kongresu Liderów Zmian. Organizatorem wydarzenia jest
Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania w Białymstoku. Wśród prelegentów m.in. prof. Rafał Ohme, prof. Andrzej Blikle.
Uczestnicy konferencji będą mogli wysłuchać także prelekcji przedstawicieli świata biznesu, ekspertów w dziedzinie
psychologii pracy, marketing czy coachingu. Kongres potrwa od 22 do 24 kwietnia.

Celem Pierwszego KONGRESU LIDERÓW ZMIAN jest upowszechnienie wiedzy
dotyczącej źródeł zmian w gospodarce, mechanizmów ich adaptacji w organizacji oraz
roli, jaką w tym procesie odgrywa Lider. 

-Naszą ambicją jest praktyczne przygotowanie uczestników wydarzenia do radzenia
sobie ze zmianą w swojej praktyce. W końcu, chodzi także o stworzenie przestrzeni do
wymiany doświadczeń w zakresie radzenia sobie ze zmianą i promocji dobrych praktyk
– zaznaczają organizatorzy konferencji.

Z perspektywy uczestników, jak podkreślają organizatorzy, Pierwszy KONGRES
LIDERÓW ZMIAN to okazja do:

•             Uzyskania praktycznej wiedzy na temat uwarunkowań sprawnego przebiegu
procesu zmiany indywidualnej i organizacyjnej!

•             Zrozumienia źródeł zmian gospodarczych i społecznych w Polsce i na świecie!

•             Poznania metodologii wprowadzania zmian w przedsiębiorstwie!

•             Poznania podstaw psychologii zmian i sposobów radzenia sobie z oporem i
lękiem!

•             Poznania praktycznych narzędzi do radzenia sobie ze zmianą w organizacji!

•             Poznania postaw, wzorców myślenia i zachowań Liderów Zmian!

•             Refleksji nad przyszłością, talentami i procesem zmian w swoim życiu!

•             Spotkania, wysłuchania i porozmawiania z ekspertami z zakresu zmian w
organizacji

Prelegenci – eksperci w zakresie zmian

 

Prof. Rafał Ohme – ekspert w dziedzinie emocji. Światowy pionier badań w obszarze
neuronauki konsumenckiej. Od 20 lat prowadzi badania i konsultacje na temat emocji w
komunikacji i zarządzaniu. Inspiruje menedżerów i liderów biznesu na całym świecie.
Występował w 30 krajach na 5 kontynentach. Laureat Nagrody Prezydenta RP,
Premiera RP, Fundacji Nauki Polskiej, Stypendium Fulbrighta, Członek Honorowy
Executive Club. Finalista konkursu EY – Przedsię- biorca Roku 2015.

 



 

Prof. Andrzej Blikle – jest profesorem zwyczajnym w Instytucie Podstaw Informatyki
PAN, członkiem sekcji informatyki w Academia Europaea, członkiem rady nadzorczej
firmy „A.Blikle Sp. z o.o.”, oraz blisko 30 innych organizacji, a w tym prezesem
stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych. Był też m. in. prezesem Polskiego
Towarzystwa Informatycznego oraz Polskiej Federacji Producentów Żywności, a także
członkiem prezydium zarządu Confederation

of the Food and Drink Industries of the EU.

 

 Jan Mikołuszko – przewodniczący Rady Nadzorczej Unibep SA. Jedna z
najważniejszych postaci branży budowlanej ostatnich 20 lat w Polsce. Absolwent
Wydziału Budownictwa Politechniki Białostockiej. W trakcie kariery zawodowej kierował
spółkami Unibud, Budimex Unibud i był wiceprezesem spółki Budimex Dromex. Od
2003 roku przez jedenaście lat – prezes i główny akcjonariusz spółki budowlanej
Unibep SA w Bielsku Podlaskim.

 

 

Adam Dębowski – psycholog biznesu, doradca biznesowy, coach i przedsiębiorca,
wykładowca akademicki. Współpracuje z największymi firmami krajowymi i
zagranicznymi. Konsekwencja, równo-waga, spójność, pasja, człowiek i efektywność w
działaniu – tymi wartościami kieruje się na co dzień jako psycholog biznesu, doradca,
mediator i przedsiębiorca.

 

 

Ponadto swoja wiedzą i doświadczeniem z uczestnikami kongresu podzielą się:

Jerzy Paszkowski – prof. WSFiZ w Białymstoku i Politechniki Białostockiej

Agnieszka Charyton – konsultant HR, psycholog pracy, trener, coach

Sebastian Rynkiewicz – koordynator Klastra Obróbki Metali

Anna Daszuta-Zalewska – dyrektor Białostockiego Parku Naukowo-Technologicznego

Milena Kulesza – kierownik działu promocji i rozwoju Białostockiego Parku Naukowo-
Technologicznego 

Sylwester Pilipczuk – coach,  trener, mediator

Anatoliusz Kopczuk – wykładowca, prorektor WSFiZ w Białymstoku.  

 

Tematami paneli, wykładów i warsztatów będą zagadnienia dotyczące metod
skutecznego zarządzania zmianą, problemom rozwoju liderów. Każdy panel będzie
kończył się dyskusja z ekspertami. W drugim dniu Kongresu przeprowadzone zostaną



kończył się dyskusja z ekspertami. W drugim dniu Kongresu przeprowadzone zostaną
cztery specjalistyczne warsztaty, których prowadzenie powierzono doświadczonym
trenerom praktykom. Szczegóły: kongresliderowzmian.pl

 

 

 

PROGRAM KONGRESU

Dzień pierwszy: 22 Kwietnia 2016 r. 

08:30 – 09:00 | Rejestracja uczestników i networking

09:00 – 09:20 | Uroczyste otwarcie Kongresu i wystąpienie Gości Honorowych

 

PANEL I: ZMIANA

09:20 – 10:00 | Skuteczne zarządzanie zmianą, Jan Mikołuszko, prof. Jerzy Paszkowski

10:00 – 10:45 | Liderzy w obliczu zmian - Okiem mózgu, prof. Rafał Ohme

10:45 – 11:00 | Narzędziownia: Co myślisz o sobie, tak naprawdę, prof. Rafał Ohme

11:00 – 11:15 | Dyskusja

11:15 – 11:45 | Przerwa na kawę

 

PANEL II: INNOWACYJNOŚĆ

11:45 – 12:05 | Jak na pustyni łowić ryby? - budowanie relacji międzysektorowych,
Sebastian Rynkiewicz

12:05 – 12:25| Design Thinking w praktyce najbardziej innowacyjnych firm świata,

Anna Daszuta-Zalewska

12:25 – 12:45 |Science Battle - podejmij wyzwanie, Milena Kulesza

12:45 – 13:05| Narzędziownia: FRIS - diagnoza stylu myślenia na poziomie
indywidualnym i zespołowym, Agnieszka Charyton

13:05 – 13:45 | Lunch

 

PANEL III: LIDER/BOHATER W PODRÓŻY

13:45 – 14:45 | Przemiana lidera a lider przemiany, prof. Andrzej Blikle

14:45 – 15:15 | Czym tak naprawdę kierujesz się jako lider, Adam Dębowski

15:15 – 15:40 | Narzędziownia: Sprawdź czy jesteś na dobrej drodze, Adam Dębowski

15:40 – 16:10 | Dyskusja

16:10 – 16:25 Podsumowanie: dr Anatoliusz Kopczuk, Prorektor WSFIZ



16:10 – 16:25 Podsumowanie: dr Anatoliusz Kopczuk, Prorektor WSFIZ

16:25 |            Zakończenie Kongresu

 

Dzień Drugi: 23 Kwietnia 2016 r. (Warsztaty)

09:00 – 11:00 | Design Thinking, sala 105, Milena Kulesza

09:00 – 11:00 | Coaching - jak rozwinąć potencjał Lidera,  Aula Mała, Sylwester
Pilipczuk

09:00 – 11:00 | FRIS - Poznaj potencjał zespołu i podnieś efektywność zarządzania,
sala 107,  Agnieszka Charyton

11:00 – 18:00 | Lider 3.0 - poznaj i rozwiń innowacyjne kompetencje lidera,  Aula Duża,
Adam Dębowski

 

Zgłoszenie uczestnictwa w Pierwszym Kongresie Liderów Zmian za
pośrednictwem strony  www.kongresliderowzmian.pl .   

Powrót na stronę główną  Powrót do listy aktualności

http://www.kongresliderowzmian.pl
https://wrotapodlasia.pl/
https://wrotapodlasia.pl/pl/wiadomosci/konferencje_szkolenia/
https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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