
Światowy Dzień Pracy Socjalnej – 16.03

We wtorek (16.03) pracownicy opieki społecznej - osoby działające na rzecz ludzi wykluczonych oraz potrzebujących
pomocy drugiego człowieka obchodzą na całym świecie Światowy Dzień Pracy Socjalnej. Wydarzenie zostało ustanowione
przez Międzynarodową Federację Pracowników Socjalnych (IFSW), do której należy również Polska Federacja Pracowników
Socjalnych i Pomocy Społecznej.

Światowy Dzień Pracy Socjalnej przypomina społeczeństwu jak ważna dla jego
prawidłowego funkcjonowania jest praca na rzecz osób potrzebujących wsparcia. Służy
on również podkreśleniu znaczenia pracy socjalnej, która buduje społeczności
opierające swoje wartości na poszanowaniu i wzmacnianiu ludzkiej godności. 

W tym dniu pracownicy socjalni spotykają się w celu wymiany doświadczeń i
przekazania swojego przesłania lokalnym społecznościom i rządom, aby podnieść
świadomość na temat roli pracy socjalnej i potrzeby rozwoju działań na tym polu.
Każdego roku obchody związane są z innym hasłem nawiązującym do przyjętej
Globalnej Agendy Pracy Socjalnej i Rozwoju Społecznego. W 2021 roku brzmi ono
"Jestem Ja, bo Jesteśmy My. Wzmacnianie Społecznej Solidarności i Globalnych
Więzi".

Co roku w ramach każdego Światowego Dnia Pracy Socjalnej wysyłany jest sygnał do
całego społeczeństwa, żeby pamiętali o olbrzymim oraz wyjątkowym wkładzie zawodu
pracownika socjalnego w rozwój jednostek, grup oraz większych społeczności na rzecz
solidarności międzyludzkiej.
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