Od 1 listopada pracodawca ma obowigzek zapewnic¢ pracownikom napoje
| positki
W okresie od 1 listopada do 31 marca, pracownikom wykonujgcych swoje obowigzki na otwartej przestrzeni pracodawcy

majg obowigzek zapewnic goragce napoje i positki. Rozliczenie kosztéw tych $wiadczen ujete zostanie w podatku
dochodowym oraz sktadkach ZUS.

Wszyscy pracownicy majg przywilej otrzymywania od pracodawcy wody zdatnej do
picia lub innych napojéw. W warunkach szczegdlnie ucigzliwych pracodawca
zobowigzany jest zapewnic, poza woda, inne napoje. llos¢, rodzaj i temperatura tych
napojéw powinny by¢ dostosowana do warunkéw wykonywania pracy, réwniez tych
atmosferycznych oraz potrzeb energetycznych pracownikéw. Zgodnie z Kodeksem
pracy, pracodawca w okresie jesienno-zimowym jest zobligowany zapewnic
pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych, nieodptatne positki i
napoje. Jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych. Jak wynika z rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw
(Dz. U. nr 60, poz. 279), pracodawca ma obowigzek nieodptatnie zapewnié
pracownikom;

. positki w formie jednego dania goracego,

. napoje, ktérych rodzaj i temperatura koniecznie powinny by¢ dostosowane do
warunkow atmosferycznych oraz warunkéw wykonywania pracy.

Positki profilaktyczne

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia positkow profilaktycznych pracownikom, ktorzy
wykonujg wysitek fizyczny powodujacy znaczacy wydatek energetyczny. Do ustalenia,
czy pracownikom zatrudnionym na otwartej przestrzeni przystugujg w okresie zimowym
positki profilaktyczne, niezbedne jest dokonanie pomiaru wydatku energetycznego na
ich stanowiskach pracy. Jesli wynik pomiaru wykaze, ze wydatek ten nie przekracza
1500 kcal dla mezczyzn i 1000 kcal dla kobiet, pracodawca nie ma obowigzku
zapewnienia pracownikom positkéw profilaktycznych.

Wydatek energetyczny a napoje

Wiasciciele firm muszg takze zapewnia¢ pracownikom gorace napoje profilaktyczne.
Przystugujg one pracujgcym na otwartej przestrzeni w kazdym dniu pracy, kiedy
temperatura wynosi ponizej 100C i bez wzgledu na pore roku. Napoje nalezg sie takze
pracownikom zatrudnionym w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego sie
wartoscig wskaznika sity chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000. Ponadto majg do
nich prawo pracownicy zatrudnieni przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym,
powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu



powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn oraz 1000 kcal (4187 kd) u kobiet.

Zasady wydawania

Stanowiska pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac positki i
napoje oraz szczego6towe zasady ich wydawania, korzystania lub przyrzadzania, ustala
pracodawca w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku braku organizacji zwigzkowej w zaktadzie pracy, pracodawca ustala
wykaz stanowisk, na ktérych zatrudnionym pracownikom bedg przystugiwac
profilaktyczne napoje i positki. Aby odpowiednio wywigzywac sie z niniejszego
obowigzku, a brakuje warunkéw do przygotowania i spozywania positku na terenie
zaktadu pracy, wtedy nalezy wykupi¢ pracownikom positki w punkcie gastronomicznym,
zapewniajgc mozliwosc¢ ich spozycia w trakcie pracy. Znacznie rzadziej stosowane w
praktyce jest dostarczanie pracownikom produktéw do samodzielnego przyrzadzenia
positku oraz zapewnienie warunkdw higieniczno-sanitarnych do ich przygotowywania
oraz spozywania.

Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie
po trzech czy czterech godzinach pracy. Takie positki powinny zawiera¢ od 50% do
55% weglowodanéw, okoto 30—35% ttuszczow oraz 15% biatek, a suma ich wartosci
energetycznej powinna wynosi¢ ok. 1000 kcal (4187 kJ). W przypadku napojéw
powinny one by¢ dostepne dla pracownikdw w ciggu catej zmiany roboczej w ilosci
zaspokajajgcej ich potrzeby. Nalezy pamietacé, ze zatrudniajgcy nie moze zwolnic sie z
obowigzku wydawania positkow i napojow pracownikom, wyptacajac w zamian
ekwiwalenty pienigzne.

Rozliczenie kosztow

Koszty ponoszone przez pracodawcdw na zakup positkdw i napojow dla pracownikéw
nastepuja w wyniku wypetnienia obowigzkdéw natozonych przepisami prawa pracy.
Zapewniajgc tym samym wiasciwe warunki pracy, wydatki te umozliwiajg zaliczenie ich
do kosztéw podatkowych.

Sytuacja wyptaty ekwiwalentu pienieznego za positki i napoje lub zwrotu pracownikom
kosztéw poniesionych na ich zakup jezeli wynika z przepisow o bezpieczenstwie i
higienie pracy, nie powoduje powstania u pracownikow przychodu. Zatem pracodawca
nie pobiera zaliczki na podatek dochodowy oraz nie dokonuje naliczenia sktadek ZUS.
Poniewaz, jak juz przedstawiono powyzej, positki profilaktyczne i napoje dla
pracownikéw moga byé nabywane w rézny sposéb, wtasnie od sposobu nabycia bedzie
zalezato, czy podatnikowi bedzie przystugiwato prawo do odliczenia podatku
naliczonego od tych zakupdw. Tylko nabycie positkéw w formie cateringowej, w ramach



ustug stotdbwkowych czy jako zakup artykutow spozywczych stanowi podstawe do
odliczenia VAT. Wowczas podatnik moze odliczy¢é VAT naliczony od kwoty podatku
naleznego.

zrodto: Ewa tukasik — ekspert INFOR PL, specjalista z zakresu prawa pracy
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https://wrotapodlasia.pl/
https://wrotapodlasia.pl/pl/region_i_gospodarka/wiadomosci/gospodarka/
https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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