Rusza ogolnopolska ankieta na temat niepetnosprawnosci na rynku pracy

Jakie bariery napotykaja pracownicy z niepetnosprawnoscia? Dlaczego pracodawcy boja sie ich zatrudnia¢? Juz niedtugo
obie grupy beda mogly skonfrontowa¢ swoje opinie na temat rynku pracy. Wszystko to dzieki rozpoczynajgcemu sie
witasnie badaniu ,,Pracodawca na TAK", ktérego efektem bedzie raport stanowigcy kompendium wiedzy na temat
zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia. To kolejna odstona projektu , TAKpetnosprawni” realizowanego przez Grupe Job
(Upright Group).

— Widzimy wymierne efekty naszych wczesniejszych dziatan, dlatego postanowilismy
jeszcze bardziej wyjs¢ naprzeciw problemom pracodawcow i 0Sob z
niepetnosprawnoscig — tak krétko ttumaczy motywacje do zorganizowania
ogodlnopolskiego badania Katarzyna Rydzewska, Dyrektor Zarzadzajgca w Grupie Job
(Upright Group) — Poprzez nasze dziatania chcemy nie tylko poznac i zaprezentowac
obawy pracodawcdw i potencjalnych pracownikdow. Przede wszystkim zalezy nam na
tym, by znaleZ¢ kompleksowe rozwigzanie, ktore zacheci firmy do zatrudniania 0sob z
niepetnosprawnoscig — dodaje.

Pracodawca na TAK

Badanie, ktére przeprowadza Grupa Job jest zbudowane z dwoch czesci. Pierwsza z
nich skierowana jest do firm i dotyczy czynnikdw, ktére z punktu widzenia pracodawcy
moga wptywac na zatrudnianie 0osob z niepetnosprawnoscia. Pytania pozwalajg réwniez
poznac swiadomosé pracodawcy na temat wspotpracy z tg grupg pracownikdw.

Kazdy przedsiebiorca, ktéry wezmie udziat w badaniu otrzyma raport z wynikami
opracowanymi przez specjalistéw w tej dziedzinie. — Dzieki temu firmy bedg mogty
przekonac sie, w jakim stopniu sg przygotowane na zatrudnianie pracownikow z
orzeczong niepetnosprawnoscig — méwi Katarzyna Rydzewska

Bez barier

Druga czes$¢ badania jest skierowana do 0séb z niepetnosprawnoscia. Jej gtdwnym
celem jest zbadanie sposobu w jaki postrzegajg swoich pracodawcéw oraz jak
funkcjonujg w zyciu zawodowym (np. jak wyglada ich wspétpraca z innymi
pracownikami, na co zwracajg szczegdlng uwage podczas szukania pracy).

— Osoby z niepetnosprawnoscig sg gltownym beneficientem naszego projektu
TAKpetnosprawni. Dlatego teZ chcemy przeprowadzi¢ badanie o jak najwiekszym
zasiegu, ktore pozwoli nam poznac rzeczywiste bariery z jakimi stykajg sie podczas
poszukiwania pracy— méwi Katarzyna Rydzewska — Poprzez swoje ankiety
chcielibysmy tez rozwigzac jeden z najwiekszych problemow wspotczesnego rynku
pracy — ukrywanie przed pracodawcg informacji o posiadaniu orzeczenia o
niepetnosprawnosci — dodaje.

Podwdjne korzysci

Zakonczenie badanh zostanie zwienczone wydaniem raportu, ktéry bedzie swoistym
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dopiero poczatek korzysci z analizowania rynku pracy os6b z orzeczeniem. Zyskajg
tutaj dwie strony: zaréwno pracodawcy, jak i pracobiorcy. Przedsigbiorstwa bedg miaty
mozliwos¢ otrzymania bezptatnych konsultacji z ekspertami projektu, zas pracownicy —
osoby z niepetnosprawnoécig, wptywu na ztamanie stereotypu dotyczacego
zatrudniania 0os6b z orzeczeniem. Poznanie opinii beneficjentow catej akcji, pozwoli na
wyciggniecie wnioskéw, zaproponowanie narzedzi i realng pomoc znaczacej grupie,
jakag sg osoby z niepetnosprawnoscia.

Patronat nad badaniem objety takie instytucje, jak Fundacja Integracja, Polskie Forum
HR oraz magazyn Personel i Zarzadzanie. Patronem medialnym zostat portal
odpowiedzialnybiznes.pl oraz niepetnosprawni.pl, a partnerem projektu Karta
Ro6znorodnosci.

Formularz ankietowy dla przedsiebiorcéw znajduje sie pod adresem

http://pracodawcanatak-przedsiebiorca.badanie.net/, a dla os6b z niepetnosprawnoscig

http://pracodawcanatak-pracownik.badanie.net/. Badania bedg trwaty do konca
listopada 2014 r.
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http://pracodawcanatak-przedsiebiorca.badanie.net/
http://pracodawcanatak-pracownik.badanie.net/
https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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