Licznik rynku infoPraca

Trzeci kwartat br. byt wyjagtkowo dobry dla poszukujacych pracy. Jak wynika z danych najnowszego Licznika rynku
infoPraca, wiele branz odnotowato zapotrzebowanie na dodatkowych pracownikéw. Najwieksze wzrosty w liczbie ofert
pracy odnotowaty branze przemystowe i sektor edukacji.

Na plusie, minusie i bez zmian

W Il kwartale 2014 r. najwiecej ofert pracy pojawito sie w szeroko rozumianym
przemysle — 5010. Byto ich wiecej o 21 proc. niz w Il kwartale (4131). Wéwczas
dominowaty ogtoszenia z branzy IT (5099). Tym razem odnotowaty spadek o 16 proc.,
do poziomu 4261. W edukaciji liczba ogtoszen wzrosta o 58 proc., z 475 na 750.
Poprawita sie tez sytuacja w budownictwie, i to 0 29 proc. (z 1443 na 1855).
Zarzgdzanie nieruchomosciami zwiekszyto liczbe ofert o 25 proc., z 1035 na 1291. W
dwéch przypadkach liczba ofert pozostata praktycznie na niezmienionym poziomie
(praca w restauraciji/catering — 645 oraz rzemiosto — 114). Nieznacznie wiecej ofert
pojawito sie w pracy studenckiej (o 2 proc. —z 883 na 902), w HR (o 4 proc., z 1009 na
1050) i w ochronie (o 6 proc., z 32 na 34). Najwiekszy spadek dotyczy ksiegowosci — z
1985 w Il kwartale do 1038 w Il kwartale — 0 48 proc. W jej Slady poszta branza
finansowa — spadek az o 35 proc., czyli w Ill kwartale br. pojawito sie 0 874 mniej ofert
pracy w poréwnaniu do Il kwartatu br.. W bankowosci rowniez nastgpit spadek, o 26
proc., z 1285 na 954.

Oferty a aplikacje

Miarg zainteresowania dang branzg jest liczba aplikacji, jakie naptywaja w odpowiedzi
na oferty. Z zestawienia przygotowanego przez infoPrace wynika, ze zwyciezca w tej
kategorii jest administracja. Na 1 oferte przypadto srednio 75 aplikacji (ale na
administracje publiczng wyraznie mniej, bo 37). O jedno stanowisko
sekretarki/asystentki ubiegaty sie az 74 osoby. Trzecie w kolejnosci, rolnictwo,
osiggneto wynik 61 aplikacji na 1 oferte pracy, wzornictwo/sztuka/projektowanie — 42,
media i prawo — 41, marketing/PR — 40, ttumaczenia/edycja i staz — 38. Poszukujgcych
pracy w IT jest 12 oséb na 1 miejsce. 13 aplikacji przypada na 1 oferte w
ubezpieczeniach, a 14 w ogdlnie rozumianych ustugach restauracyjnych/cateringowych.

Aplikacje a wiek

W grupie wiekowej ponizej 20 lat, najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie prace
studenckie — na tego typu oferty nadestano 12 proc. aplikacji. Handel przykut uwage 8
proc., praca przemystowa — 6 proc. Sprzedaz i centra obstugi klienta wybrato po 5 proc.,
prace w restauracji, IT i administracji — po 4 proc. W przedziale wieku 20-30 na
pierwszym miejscu pojawita sie administracja i prace studenckie — po 7 proc. Tuz za
nimi, z wynikiem 6 proc. — sprzedaz, praca przemystowa i handel. Grupa 30-40

W najwiekszym stopniu stawia na administracje — 8 proc. Nieco mniej — 7 proc. — na
prace w przemysle, a dla 6 proc. warta uwagi okazata sie praca w IT i sprzedazy. Na



koncu listy NGOs, architektura, rzemiosto, kadra kierownicza i staz. Osoby w wieku 40-
50 najwiecej aplikacji ztozyty na oferty w branzy przemystowej — 10 proc., konstrukcyjnej
— 7 proc., sprzedazy i administracji — po 6 proc. Zestawienie zamykajg
wzornictwo/sztuka/projektowanie, prawo, NGOs, architektura i staz. W przedziale 50-60
na czele praca w przemys$le — 11 proc., w branzy konstrukcyjnej — 10 proc. i
administracji 6 proc. Na przeciwlegtym biegunie reklama, Internet/e-handel, przemyst
farmaceutyczny, chemiczny, NGOs, architektura, wzornictwo/sztuka/projektowanie,
prawo i staz. Osoby po 60 stawiajg na administracje — 8 proc., prace w przemy$le — 6
proc., sprzedaz, IT, sekretarka/asystentka — po 5 proc. Na koncu NGOs, rzemiosto i
ksiegowos$¢. Wszystkie grupy taczy Sladowe zainteresowanie weterynaria.

— W IV kwartale br. rownieZz mozemy spodziewac sie dodatniego bilansu w liczbie
publikowanych ofert pracy. Zblizajgce sie swieta powodujg, ze wiele firm z branzy
FMCG zwieksza produkcje i tym samym zatrudnienie. Zwiekszone zapotrzebowanie na
pracownikow bedzie takze w handlu — moéwi Marek Jurkiewicz, General Manager
infoPraca.
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