
150 osób może znaleźć pracę w podlaskiej Policji

Aby wziąć udział w rekrutacji trzeba mieć m.in. polskie obywatelstwo, nieposzlakowaną opinię i nie być karanym
prawomocnym wyrokiem.

Procedura przyjęcia jest wieloetapowa - mówi komisarz Mariusz Hołub z Wydziału Kadr
i Szkolenia Komendy Wojewódzkiej Policji w Białymstoku. Składa się m.in. z testu
wiedzy, sprawności fizycznej, testu psychologicznego i rozmowy kwalifikacyjnej.

 

Komisarz Mariusz Hołub dodaje, że służba w policji nie jest dla wszystkich. Pracę
znajdą tylko osoby uczciwe i te, które nie miały kontaktu z przestępczością. Więcej
szans na przyjęcie mają osoby z dodatkowymi umiejętnościami. Liczą się m.in.
posiadane tytuły ratownika albo ratownika medycznego czy posiadanie uprawnień
instruktora sportów walki, strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania
oraz sportów motorowodnych.

 

Nowi funkcjonariusze trafią do kilkunastu komend miejskich i powiatowych w całym
regionie. Zasady rekrutacji można znaleźć na stronie: Podlaskiej Policji 

Za: www.radiobialystok.pl

http://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/129986
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