Codziennie trzeba sie przetamywac

W przedsiebiorstwach spotecznych zatrudniani sg ludzie wykluczeni: zmagajacy sie z choroba, natogiem, od dawna
szukajgcy pracy, bezdomni. Gdyby nie one, nie mieliby szansy na rynku pracy. Niektérzy potrafia jg wykorzystac
udowadniajac, ze nikogo nie mozna z géry skreslac. Zadziwiajg pracodawcéw determinacjg i zaradnos$cia. Zadziwiajg nawet
samych siebie.

W Fundacji Inny Swiat Rodziny trwa urodzinowa impreza. Jubilatka, 5-letnia Kasia gna
plastikowym wozem policyjnym. Przestrzen jest spora, moze sie rozpedzic¢. Kolezanki
gramolg sie z basenu z piteczkami. Rodzice przy torcie dyskutujg o tym, jak bardzo
takiego miejsca przy ul. Baranowickiej w Biatymstoku brakowato. Osiedle parterowych
domkédw, do centrum daleko, a ludzie chcg sie spotkac.

Inny Swiat odmienia

Tak samo pomys$lata Marta Felinska, kiedy zastanawiata sie jak rozwing¢ swojg
eventowo-edukacyjng dziatalno$é gospodarcza. Z pomoca przyszedt biatostocki
Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej. Dzieki uzyskanej z niego dotacji doposazyta
sale i zatrudnita nowych pracownikéw. Wyzwanie stanowito znalezienie partneréw z
grup defaworyzowanych, ale zawsze byty jej bliskie idee solidarnosci ze stabszymi. Do
pracy potrzebowata czterech oséb, nie miata wielkich wymagan. Zgtosity sie dwie osoby
niepetnosprawne i dwie diugotrwale bezrobotne. Pierwszym zdziwieniem byto to, ze to
niepetnosprawni radzg sobie lepiej.

- Po prostu bardziej im zalezato i chciaty pracowac, uczyé sie. Stawiaty sie punktualnie,
nie krecity nosem na to, ze pierwsze zadania polegaty np. na posprzataniu sali - mowi
prezeska Fundacji Inny Swiat Rodziny Marta Felinska. Projekt OWES wkrétce sie
skonczy. Mimo braku dalszego dofinansowania postanowita przedtuzy¢ z jedng z oséb
umowe o prace.

- Przyjemnie byto patrzec jak sie rozwija i ze ta praca sprawia jej po prostu
przyjemnosc¢. Rozkrecita sie, zaczeta sie doksztatcac, zapisata na dodatkowy kurs.
Wymysla nowe uktady taneczne, fajne zabawy dla dzieci. Ma mndstwo pomystow i
zapat, a o kreatywnych pracownikow naprawde jest trudno — uwaza prezeska.

Praca w Fundacji generalnie polega na robieniu imprez. Czasami organizowane sg w
siedzibie, ale czesciej wyjezdza sie do klienta. Trzeba umieé odnalez¢ sie w nowym
miejscu, duzo zalezy od wrodzonego taktu, pewnosci siebie. | nie mozna sie
rozchorowag, kiedy trzeba rozbawié urodzinowe towarzystwo. Wydawatoby sie, ze to
nie jest zajecie dla osoby chorej, ale moze wiasnie dlatego, ze tak trudno osiggalne, jest
atrakcyjne. Codziennie trzeba sie przetamywac.

Firma istnieje na rynku ponad péttora roku i zaczyna sie rozkrecac.

- Startujgc, miatam kilku swoich klientow, ale zeby utrzymac pracownikow,
potrzebowatam wiecej zlecen. Powoli ich przybywa, zdobywamy renome, jesteSmy
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przekaze swojej kolezance i ona tez zrobi u nas urodziny — prezeska jest dobrej mysili.
Akurat trwa okres karnawatowy. Umiarkowana niepetnosprawno$¢ zatrudnionej dzieki
OWES pracownicy polega na tym, ze nie dostyszy, ale kiedy wyklaskuje z Kasig hity z
dzieciecej playlisty nikt by tego nie podejrzewat. Ona zas nigdy nie myslata, ze bedzie
miata z pracy taka frajde.

Fundacja Uniwersytet Terenowy

Joanna Dolecka-Siemieniako zatozyta Fundacje Uniwersytet Terenowy. Od poczatku
miata wybrany zespét. Chcieli dziataé w kulturze. Ale uruchomienie firmy przeciggneto
sie, zespoét sie w tzw. miedzyczasie rozpierzcht i przy wyborze pracownikow musiata
zdac¢ sie na intuicje. Idea przedsiebiorstwa spotecznego zktadanego w ramach OWES,
polega na tworzeniu miejsc pracy osobom marginalizowanym. Zaproponowata etat
niewidomej Ewie. Okazato sie, ze potrzebuje ona asystenta do pomocy. Chtopak, ktdry
sie zgtosit, na poczatku byt chetny, dowozit jg do pracy i z powrotem, byt ,pod reka”, ale
z czasem okazato sie, to jednak zbyt czasochtonne. Potem to Joanna jezdzita po swojg
pracownice. Ztapaty wspélny jezyk i polubity sie. Zalezato jej, zeby zostata, tym
bardziej, ze rotacja pracownikow byta bardzo duza. Ciggle kto$ odchodzit. Zgodnie z
przepisami szef zaktadu, zeby utrzymag ciggto$¢ i dotacje z OWES, ma tylko 7 dni na
rozstanie sie ze starym i znalezienie nowego pracownika. Trafiaty sie wiec i zupetnie
przypadkowe osoby, niektore wrecz sprawiaty wrazenie, ze ,robig taske” pracujac. Ale
nie Ewa.

- Kiedy przeprowadzita rodzinne warsztaty ze swoim psem przewodnikiem zobaczytam
jaki drzemie w niej potencjat — opowiada Joanna Dolecka-Siemieniako. - Dzieci byty
zainteresowane pieskami, a rodzice nig. Z kolei ona rozkwitata czujgc ich zaciekawienie
i to, ze ma tak wiele do przekazania. Chciatam, zeby sie rozwijata. Zaproponowatam,
zeby nauczyta sie obstugiwa¢ komputer i tu napotkatam na wielki opér. Nie byto czasu,
a ja nie jestem terapeuta, by jg do tego przekonywac, motywowac, pracowaé nad jej
pewnoscig siebie. A bytby to dla niej wielki skok na przdd.

Uniwersytet Terenowy zajmuje sie organizacjg wystaw, warsztatéw artystycznych i
rekodzielniczych, w zatozeniu miat byé tez agencja promujaca artystow i edukujaca
spotecznie. Mieli na przyktad swietny pomyst, by wszystkie biatostockie lokale
gastronomiczne wyposazy¢ w menu napisane alfabetem Braille'a. Cze$ciowo sie to
udato. Gtéwnie za sprawg Ani. Jest chora na stwardnienie rozsiane i ma znaczny
stopien niepetnosprawnosci. Ale mimo to skonczyta studia - jest psychologiem i wtasnie
robi doktorat z seksuologii. Na spotkania organizowane przez nig zawsze przychodzi
wielu ludzi. Udziela odptatnie porad i tez ma sporo klientow.

- Nie wiem czy nasz Uniwersytet sie utrzyma. Wydaje mi sie, ze zbyt mate miatam
przygotowanie do prowadzenia takiej firmy. Trudno by¢ jednoczes$nie bizneswoman,
rehabilitantem i trenerem pracy. Ale gdybym miata jg dalej prowadzi¢ to z takimi ludzmi
jak Ania. Mogtaby uczy¢ innych jak by¢ odwaznym, wytrwatym, ambitnym, bo
wiekszosci 0s6b z tzw. strefy wykluczenia wtasnie takich cech brakuje i od



wypracowania ich trzeba zaczynac - dodaje Joanna Dolecka-Siemieniako. — Nie jest to
zadanie dla jednej osoby.

Miekkie ladowanie w ,,Active Go”

Potwierdza to przyktad Spétdzielni Socjalnej ,Active Go”, ktéra powstata jako wspdine
przedsiewziecie dwdch osbéb prawnych (stowarzyszenia oraz fundaciji) prowadzacych
swojg statutowg dziatalno$¢ w wojewodztwie podlaskim.

Spoétdzielnia juz na starcie mogta wiec liczy¢é na zaplecze kadrowe, organizacyjne, duze
doswiadczenie w organizacji imprez oraz siedzibe przy ul. Jagienki 4 w Biatymstoku.
Potaczenie sit wzmocnito kapitat wyjéciowy. Z OWES-owej dotacji Spotdzielnia zakupita
sprzet komputerowy, samochdd osobowy i zestawy do ttumaczen symultanicznych.
Dzieki temu jako firma dziatajgca w branzy szkoleniowo-edukacyjnej i artystycznej stata
sie bardziej konkurencyjna. Zatrudnita tez cztery osoby, ktére od dawna nie mogty
znalez¢ pracy. W Active Go sg eksperci od zarzadzania, ktorzy potrafili wprowadzi¢ je
do zespotu, rozdzieli¢ zadania, a nastepnie egzekwowac ich wykonanie. Przy ich
pomocy w ubiegtym roku zorganizowano m.in. Starosielskg Majowke i Miedzynarodowy
Festiwal Chéralny Cantu Gaudeamus.

- Najbardziej sie jednak sprawdzity podczas ferii przy organizacji zaje¢ dla dzieci. Wida¢
byto, ze sie w tym spetniaja. A jak sie zauwazy talent, to trzeba go podsycaé i szkoli¢
umiejetnosci - méwi Mariusz Perkowski, prezes Spétdzielni. - Trzy osoby nadal z nami
pracujg, chociaz dotacja na ich etaty juz sie skonczyta. Firma nie moze sobie pozwolié
na utrate dobrych, wdrozonych do zadan pracownikéw, szczegolnie gdy takiego
potencjatu zwyczajnie na rynku brakuje. Ale mam tez takg obserwacje, ze bez pomocy
kadry zarzadzajacej, gdyby zostali zostawieni samym sobie, trudno bytoby im przebrna¢
przez formalnosci zwigzane z prowadzeniem firmy. Pracuje sie nam razem dobrze, ale
mieli tu migkkie ladowanie. Nie wiem jakby sobie sami poradzili w zderzeniu z twardg
rzeczywistoscia.

Wedle danych resortu polityki spotecznej w wojewodztwie podlaskim na koniec na
koniec 2019 roku dziatato okoto 80 przedsiebiorstw spotecznych. Jezeli w kazdym z
nich prace zalazto kilka 0sob, ktére bez tego wsparcia nadal bytby bezrobotne, to jest to
juz ogromny postep.

- A jesli wezmie sie jeszcze pod uwage, ze niektore z nich odnalazty swoje zawodowe
powotanie i nabraty wiary we wiasne sity, to w ich zyciu jest to krok milowy — dodaje
Katarzyna Potoniec z O$rodka Wspierania Organizacji Pozarzgdowych, ktéry
wspottworzy OWES w Biatymstoku.
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https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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