WUP i PB zapraszajg do konkursu ,,Organizacja uczgca sie”

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku oraz Politechnika Biatostocka zapraszajg pracodawcéw z wojewoddztwa
podlaskiego do udziatu w pigtej edycji konkursu "Organizacja uczaca sie 2019". Dzisiaj (5 wrzesnia) w Centrum
Nowoczesnego Ksztatcenia PB odbyta sie konferencja prasowa z udziatem dyrektor WUP Janiny Mironowicz oraz Dziekan
Wydziatu Inzynierii Zarzadzania PB dr hab. inz. Joanny Ejdys, prof. PB.

Zwyciezcy Konkursu zostang wytonieni w trzech kategoriach: mikro i mate
przedsiebiorstwa (zatrudnienie do 49 pracownikow), srednie i duze przedsiebiorstwa
(zatrudnienie od 50 pracownikdw), sektor publiczny.

Celem konkursu jest promowanie pracodawcow z wojewodztwa podlaskiego, ktdrzy
inwestujg w rozwéj kompetencji pracownikéw, sg zorientowani na zarzgadzanie wiedzg i
wyrdzniajg sie m.in. strategig personalng, kulturg organizacyjna, realizujg inwestycje
stuzgce wzrostowi efektywnos$ci swej organizacji, jednoczesnie wspierajgc uczenie sie
pracownikéw i partnerow biznesowych.

Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest dostarczenie do 31 pazdziernika do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku poprawnie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego, ktory podlegaé bedzie ocenie kapituty konkursowej. Kapituta zwraca
uwage na to, czy w organizacji zatrudniona jest osoba odpowiedzialna za sprawy
personalne, czy istnieje plan szkolen oraz system motywacyjny i system oceny
okresowej pracownikow. Punktowany jest plan rozwoju pracownikéw, jasno okreslony
system wynagradzania oraz analiza efektéw inwestowania w szkolenia i rozwéj. W
formularzu konkursowym sg takze pytania dotyczace korzystania w latach 2018-2019
ze srodkoéw na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, Europejskiego Funduszu Spotecznego czy innych Zrodet. Opisane
powinny by¢ takze metody i sposoby dzielenia sie wiedzg w organizacji.

Dziekan Wydziatu Inzynierii Zarzgdzania PB dr hab. inz. Joanna Ejdys zwraca uwage:
Prosimy przedstawicieli firm o wskazanie dobrych praktyk, kt6re sprawiajg, ze
pracownicy doskonalg sie, a przez to rozwija sie cata organizacja. Za te cze$¢ mozna
uzyskac najwiecej punktdéw, bo 100. Za kazdg dobrg praktyke przyznajemy 10 punktéw.
Kazda osoba, ktéra podnosi swojg wiedze, kompetencje, w diuzszej perspektywie
wptywa tez na rozwdj organizacji. Pracownicy, ktorym dajemy mozliwos¢ rozwijania sie,
czujg sie bardziej zaangazowani, sg sktonni do wspétpracy i wykonujg dobrg prace dla
swojej organizacji.

Ogtoszenie wynikow i wreczenie nagréd zwyciezcom odbedzie sie podczas uroczystej



gali na poczatku 2020 roku. Wojewodzki Urzad Pracy i Wydziat Inzynierii Zarzgdzania
PB przygotujg laureatom specjalne szkolenia.

Licze na to, ze przedsigbiorcy z naszego wojewddztwa bedg licznie uczestniczyé w tym
konkursie. Na aplikacje czekamy do konca pazdziernika - méwita podczas dzisiejszej
konferencji prasowej Janina Mironowicz - dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy i
wskazywata mozliwosci pozyskania dofinansowania na szkolenia i kursy. WUP ma w
swoim portfelu srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego i tych pieniedzy jest
jeszcze sporo. Bedziemy rozpoczynaé kolejny nabdr wnioskow, ktéry dotyczy mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw. Nabor rozpocznie sie juz 16 wrzesnia i do
wykorzystania jest kwota ponad 3 min ztotych.

W sumie blisko 42 min zt przeznaczonych zostato na tego typu dziatania w ramach
projektu "Podmiotowy system finansowania ustug rozwojowych w wojewodztwie
podlaskim". Projekt realizowany jest przez WUP w Biatymstoku (dziatanie 2.4
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Podlaskiego). Do tej pory
wykorzystana zostata potowa tej kwoty. Ustuga rozwojowa ma na celu nabycie,
potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych
przedsiebiorstw i ich pracownikdéw. Do tej pory z mozliwosci dofinansowania szkolen,
kurséw, studidw skorzystato prawie 650 przedsiebiorstw oraz okoto 4100 pracownikéw
w tych organizacjach.

W Bazie Ustug Rozwojowych znajdujg sie takze studia podyplomowe oferowane przez
Politechnike Biatostockg - w sumie uczelnia przygotowata teraz 25 réznych kierunkow,
w$rdd nowosci znalazty sie m.in. cyberbezpieczenstwo i coaching w edukaciji.

Szczegdbtowe informacje dotyczace konkursu "Organizacja uczaca sie" i regulamin:
http://wupbialystok.praca.gov.pl/441

Honorowy Patronat nad konkursem obijeli: Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego,
Rektor Politechniki Biatostockiej, Podlaskie Forum Gospodarcze.

Formularz zgtoszeniowy mozna ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na a
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.
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