Sytuacja szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie podlaskim

O tym jacy pracownicy sg obecnie poszukiwani i w jakim kierunku powinno przebiega¢ ksztatcenie zawodowe rozmawiali
w czwartek 21 stycznia cztonkowie powotanego przez Zarzad Wojewédztwa Podlaskiego zespotu ds. opracowania
"Programu rozwoju kompetencji zawodowych Wojewddztwa Podlaskiego" z przedstawicielami SM Mlekovita.

Spotkanie miato miejsce w siedzibie Spoétdzielni Mleczarskiej Mlekovita w Wysokiem
Mazowieckiem. Uczestniczyli w nim Bogdan Dyjuk Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa
Podlaskiego wraz ze wszystkimi pozostatymi cztonkami Zespotu oraz przedstawiciele
SM Miekovita m.in. Antoni Stanistawski. Na spotkaniu przedstawiciele Mlekovity
opowiedzieli o tym, jakie jest zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe w ich firmie,
jak przedstawia sie struktura zatrudnienia w zaktadzie oraz jak firma wspoétpracuje ze
szkotami zawodowymi powiatu wysokomazowieckiego.

Zgodnie z przedstawiong informacjg SM Mlekovita potrzebuje obecnie w szczegdlnosci
pracownikdw do obstugi maszyn i urzgdzen chtodniczych i klimatyzacyjnych, a takze
technikdw elektronikdw, technikow mechatronikéw, technikbw mechanizaciji rolnictwa.
Przedstawiciele firmy podkresilili,

ze miejscowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego wspotpracuje z nimi i stara sie
odpowiadac na ich potrzeby.

W Mlekowicie cztonkowie zespotu ds. opracowania "Programu rozwoju kompetencji
zawodowych Wojewddztwa Podlaskiego" odwiedzili Centrum Badan i Rozwoju, w
ramach ktérego znajduje sie wyposazone w najwyzszej klasy sprzet Laboratorium,
Zaktad Fizykochemii oraz Zaktad Mikrobiologii

i Bakteriologii. Posiadanie przez Mlekovite Centrum Badan i Rozwoju jest dla firmy
bardzo wazne, gdyz przyczynia sie do utrzymania pozycji lidera na rynku krajowym
oraz rozwoju i umocnienia pozycji na rynkach miedzynarodowych. Przeprowadzanie
wiasnych badan umozliwia szybsze wprowadzanie nowego asortymentu na rynek.

Po spotkaniu w Mlekovicie Zespdt odwiedzit Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Wysokiem Mazowieckiem, na ktérym Dyrektor Centrum potwierdzit uwzglednienie
zapotrzebowania kadrowego Mlekovity w planach rozwoju placéwki, m.in. rozpoczecie
procedury wprowadzenia do szk6t Centrum nowego kierunku Technik urzadzen
chtodniczych i klimatyzacyjnych oraz Technik mechanizaciji rolnictwa. Dyrektor CKZ w
Wysokiem Mazowieckiem potwierdzit rbwniez wole statego rozwijania warsztatéw

szkoty we wspotpracy z pracodawcami, w szczegdlnosci z Mlekovita. ﬂ
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