10 lat akcji Dziewczyny na politechniki

Ponad 300 uczniéw, studentéw i nauczycieli wzieto udziat w konferencji Programowanie przysztosci - na Politechnice
Bialostockiej. Konferencja odbyta sie 30 marca, a okazja do jej zorganizowania byt jubileusz 10-lecia akcji Dziewczyny na
politechniki!

O tym, ile kobiet jest obecnie na polskich uczelniach technicznych méwita
pomystodawczyni akcji Dziewczyny na politechniki! dr Bianka Siwinska z Fundacji
Edukacyjnej Perspektywy. Zapraszata takze studentki i maturzystki do udziatu w
pierwszym wPolsce programie stypendialnym dla mtodych kobiet wigzacych
swoja przysztos¢ z branzg technologiczng - Nowe technologie dla dziewczyn, a
takze w programie mentoringowym dla studentek - IT for She.

Wg przygotowanego przez Perspektywy raportu -odsetek studentek w polskich
wyzszych szkét technicznych wrést do okoto 37%. W dziesiagtce kierunkow
technicznych najliczniej reprezentowanych na polskich uczelniach udziat

kobiet jest bardzo zrdéznicowany: od 6% na kierunku elektrotechnika do 69% na Kkie
architektura. Zdecydowanie "meskimi" kierunkami sg, oprécz elektrotechniki, rowniez
mechatronika, mechanika i budowa maszyn, automatyka i robotyka. Warto podkre$lic,

ze coraz wiecej kobiet w wyzszych szkotach technicznych decyduje sie na kontynuacje
nauki na studiach doktoranckich. Tak wyrazny przyrost (ponad 70% w stosunku do roku
kiedy rozpoczynata sie akcja 2007/2008) obserwujemy jedynie wérdd doktorantek
uczelni technicznych.

Uczestnikow czwartkowej konferencji powitatrektor Politechniki Biatostockiej prof.
Lech Dzienis. O swoich doswiadczeniach méwitaEwelina Moczulska, studentka
Wydziatu Mechanicznego, ktéra od dwéch lat wraz z zespotem buduje bolidy
wyscigowe, z ktorymi staruje w miedzynarodowych zawodach Formuta Student.

Swoimi do$wiadczeniami z pracy na stanowisku kierowniczym dzielita si¢ Dominika
Bettman, prezes ds. finansowych spotki Siemens. Przedstawita "zenskie oblicze"
firmy, ktora kieruje, méwita takze o poszukiwanych dzi§ kompetencjach wsrod
pracownikéw. Nie kazda gtowa siwa, mgdra bywa - to jedno z licznych przystéw
cytowanych przez dr Monike Aksamit - Koperske. Dr Aksamit-Koperska jest doktorem
chemii, zajmuje sie takze popularyzacjg nauki, takze w telewizji i w internecie.
Zwyciezczyni konkursu Famelab zachecata mtodych ludzi do zadawania pytan o
otaczajgcg nas rzeczywisto$¢ i szukania odpowiedzi.

Wazne jest to, bysmy my sami na lekcji sie nie nudzili- zdradzata swoje podejscie do
zawodu nauczyciela Joanna Baginska. Wraz zAgnieszka Drowanowska opowiadata
0 innowacyjnych metodach stosowanych przez nauczycieli w Zespole Szkot
Spotecznych nr 3 w Biatymstoku. O tym, jak powstat robot edukacyjny Photon i jakg
wartoscia jest praca w studenckich kotach naukowych, méwit absolwent Politechniki



Biatostockiej, prezes Photon Entertainment Marcin Joka.

Najwazniejsze to by¢ Swiadomym swoich predyspozycji i wybiera¢ takie kierunki
ksztatcenia, ktére sg z nimi zgodne - to jedna z gtéwnych konkluzji Forum
Pracodawcow. W tejczesci konferencji uczestniczyli gtéwnie studenci Politechniki
Biatostockiej. Na co zdaniem pracodawcow, warto zwracaé uwage podczas studiow? -
o tym méwili: Aneta Andruszkiewicz - dyrektor personalny firmy Unibep, Dominika
Bettman prezeska ds. finansowych spo6tki Siemens Polska, Jacek Ktos - dyrektor
generalny spétki Plum, Marta Poptawska - wiceprezes zarzgdu Electrum, Dagmara
Sobolewska - dyrektor personalny Fabryki Mebli FORTE, Aleksandra Szot - specjalista
ds. PR Transition Technologies oraz |Izabela Stankiewicz - kierownik Biura Karier
Politechniki Biatostockiej. Forum Pracodawcow prowadzali Sylwia tuniewska i Konrad
Sikora z Radia Akadera.

Konferencje wspart i Honorowym Patronatem objat Prezydenta Miasta Biategostoku.
Patronat medialny nad wydarzenie sprawowali: TVP Biatystok, Radio Biatystok, Radio
Akadera, Kurier Poranny i BialystokOnline.
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https://twitter.com/wojpodlaskie
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