Zostan doradcg zawodowym

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Biatlymstoku rozpoczeta realizacje projektu ,,Nowe kwalifikacje - nowa
przysztos¢. Studia podyplomowe dla pracownikéw instytucji rynku pracy”.

Gtéwnym dziataniem w projekcie jest realizacja bezptatnych kwalifikacyjnych studiéw
podyplomowych na dwoch kierunkach - Poradnictwo zawodowe oraz
Orientacja i posrednictwo pracy.

WSAP od kilku lat konsekwentnie wspiera poradnictwo zawodowe w regionie.
Koordynowane przez uczelnie Regionalne Porozumienie na rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego, sie¢ O$rodkéw Karier dziatajgcych w 56 szkotach
ponadgimnazjalnych oraz ksztatcenie doradcéw zawodowych to tylko niektére z dziatan.

Ukonczenie Podyplomowych studiéw orientacji i poradnictwa zawodowego
uprawnia do postugiwania sie tytutem ,,doradcy zawodowego™.

Cele szczegbtowe Studidbw obejmujg przygotowanie stuchaczy do samodzielnego
prowadzenia profesjonalnej praktyki doradczej bazujgc na:

znajomo$ci podstaw teoretycznych, prawnych, rozumienia istoty i zasad
funkcjonowania poradnictwa zawodowego,

opanowaniu warsztatu oraz metodyki pracy doradcy zawodowego w tym
poradnictwa indywidualnego, poradnictwa grupowego, planowaniu kariery
zawodowej, informacji edukacyjnej i zawodowej,

poznaniu zasad etycznych oraz umiejetnosci spotecznych w pracy doradcy,

wiedzy z zakresu aktywnych sposobow poszukiwania pracy, zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz umiejetno$ci korzystania z nowoczesnych mediéw w procesie nauki i

pracy,
znajomosci europejskiego rynku pracy oraz programow i inicjatyw wspierajacych
poradnictwo w krajach UE,

doskonaleniu umiejetno$ci pracy oraz stosowaniu odpowiednich metod
wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym - grupowym i indywidualnym - do
pracy z réznymi grupami klientow instytucji rynku pracy z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb klienta.

Uczestnikiem studidow moze by¢ osoba, ktéra legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem
(co najmniej studia pierwszego stopnia) i spetnia rownoczes$nie nastepujace warunki:

a) jest pracownikiem Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Ochotniczych Hufcow Pracy,
Agenciji Zatrudnienia lub Instytucji Szkoleniowych;

b) jest zatrudniona na postawie umowy o prace (na czas nieokreslony lub na czas
okreslony) lub umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie, umowa o dzieto). Staz
pracy w instytucjach rynku pracy nie moze by¢ krotszy niz:

- 3 miesiace - w przvpadku umowyv o prace:



- 12 miesiecy w ciggu ostatnich trzech lat - w przypadku uméw cywilno-
prawnych;

C) zgtasza z wiasnej inicjatywy chec uczestnictwa w ofercie projektu;
d) wyraza zgode na uczestnictwo w projekcie poza godzinami pracy.

Studia trwajg od stycznia 2006r. do czerwca 2008r. i finansowane sg ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL.

Innowacjg realizacji programu bedg 3 zjazdy w terenie, ktore przyczynig sie do
pogtebienia integracji grupy oraz srodowiska doradcow zawodowych i posrednikow
pracy oraz umozliwig przeéwiczenie nabytej wiedzy teoretycznej w praktyce. Ponadto w
projekcie zostang stworzone narzedzia dla doradcow zawodowych do pracy
indywidualnej z klientem (testy, scenariusze zajec itp.).

Szczegobtowe informacije znajdziecie Panstwo na stronie www.wsap.edu.pl
<http://www.wsap.edu.pl> w dziale studia podyplomowe oraz w Biurze Projektu,
Biatystok ul. Dojlidy Fabryczne 26 pokdéj 17A, tel. 085/743-13-93 lub 085/732-26-09,
wew. 122,

Projekt realizowany jest w ramach SPO RZL, dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja [i
instrumentow i instytucji rynku pracy.

Joanna Dolecka, WSAP
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