Stanowisko
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku

My, Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku, podczas posiedzenia plenarnego w
dniu 20.03.2019 r. wnikliwie zapoznaliémy sie z aktualnym stanem oraz krétko- i dlugookresowymi
perspektywami regionalnego i lokalnych rynkéw pracy. Pragniemy w formie niniejszego Stanowiska
przekaza¢ nasze najwazniejsze wnioski, wypracowane w toku debaty nad tym problemem.

1. Rada z zadowoleniem przyjeta informacje o systematycznie malejacej stopie bezrobocia rejestrowanego
oraz rosnacych wynagrodzeniach pracownikéw. Jednoczesnie cztonkowie Rady zauwazajg i pragna
podkresli¢, iz sytuacja pracownikéw na poszczego6lnych lokalnych rynkach pracy jest zréznicowana , za$
decydujacy wptyw na tg sytuacje ma przede wszystkim poziom i tempo rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci.

e Pozytywnym przyktadem sg tu miasto Suwatki i powiat Suwalski oraz ich dtugoletnia, konsekwentna
polityka wspierania rozwoju gospodarczego, innowacyjnosci przedsiebiorstw, umiejetnego
wykorzystywania instrumentdw przyciggania inwestoréw (specjalna strefa ekonomiczna) oraz
edukacji dostosowanej do potrzeb pracodawcéw, ktéra zaowocowata radykalng, pozytywna
transformacja tego obszaru niegdys rekordowo wysokiego bezrobocia.

2. Jednoczesnie Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Biatymstoku wyraza zaniepokojenie
sygnalizowanym przez przedsiebiorcéw i potwierdzonym obiektywnymi danymi Urzedéw Pracy,
pogtebiajgcym sie niezaspokojonym popytem na pracownikow szeregu zawodéw i specjalnosci. Ta
sytuacja juz obecnie stanowi nie tylko istotng bariere zaréwno rozwoju przedsiebiorstw wielu branz, ale
tez zagraza utrzymaniu na wtasciwym poziomie kluczowej ustugi publicznej, jaka jest stuzba zdrowia.

3. Jednak szczegdlny niepokédj cztonkdw Rady budza dtugoterminowe prognozy demograficzne dla rynku
pracy wojewddztwa podlaskiego. Wynika z nich, iz w perspektywie najblizszych 30 lat liczba oséb w
wieku produkcyjnym obnizy sie o okoto 250 tys. oséb, to jest niemal 1/3 obecnej liczby mieszkancéow
wojewodztwa w tym wieku.

Ta perspektywa oznacza konieczno$é szybkiego podjecia szeregu SKUTECZNYCH dziatan, bez ktérych
dalszy rozwoj gospodarczy wojewddztwa w omawianej perspektywie bedzie powaznie zagrozony. Nalezg
do nich przede wszystkim:

wydtuzenie okresu faktycznej aktywnosci zawodowej os6b w wieku emerytalnym

e zwiekszenie aktywnosci zawodowej kobiet

e przeciwdziatanie emigracji, szczegoélnie oséb mtodych i aktywnych zawodowo

® wsparcie i promocja powrotu Podlasian mieszkajacych i pracujacych poza terenem wojewédztwa

e wsparcie informatyzacji, automatyzacji i robotyzacji gospodarki

e wsparcie imigracji zarobkowej, szczegdlnie stworzenie systemu zachet i promocja statego osiedlania

sie cudzoziemcéw w naszym wojewodztwie

Powyisze dziatania uwazamy za niezbedne dla zabezpieczenia podstawowych intereséw
ekonomicznych, socjalnych, zdrowotnych oraz bezpieczeristwa mieszkaricéw naszego wojewodztwa.



