
Uzasadnienie 

do projektu uchwały Sejmiku Województwa Podlaskiego zmieniającej uchwałę                      

w sprawie nadania statutu Podlaskiemu Wojewódzkiemu Ośrodkowi Medycyny Pracy  

w Białymstoku     

 

  

 

 Na wniosek Dyrektora Podlaskiego Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy  

w Białymstoku dokonuje się następujących zmian w statucie: 

- dokonuje się zmiany w strukturze organizacyjnej polegającej na  zastąpieniu przedsiębiorstwa 

zakładem leczniczym – zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(Dz. U. z 2018 r., poz. 160 z późn. zm.); 

- likwiduje się stanowisko Pełnomocnika ds. systemu zarządzania jakością,   

- dokonuje się zmiany stanowiska Pełnomocnika Dyrektora ds. Koordynacji Kontroli 

Zarządczej na stanowisko Pełnomocnik Dyrektora ds. Koordynacji Kontroli Zarządczej  

i Jakości; 

- tworzy się stanowisko Inspektora Ochrony Danych w miejsce Administratora Bezpieczeństwa 

Informacji – zmiana wynika z przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, które nakłada obowiązek wyznaczenia inspektora ochrony 

danych przez każdy organ lub podmiot publiczny. 

 Ponadto w związku z publikacją tekstów jednolitych niektórych aktów prawnych 

odnoszących się do działalności samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, 

dokonuje się odpowiedniej zmiany w § 5 statutu.  

 

 

 


