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9 7 7
UCHWALA NR XXV/304/09 SEJMIKU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad zakupu lub przyjecia darowizny aparatury i sprzetu medycznego oraz zasad zbywania,
wydzierzawiania, wynajmowania, uzyczania oraz oddawania w uzytkowanie aktywow trwalych przez samodzielne
publiczne zaklady opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem, ktory je utworzyl jest Wojewédztwo Podlaskie

Na podstawie art. 18 pkt 1 lit. b 1 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116,
poz. 1206, z 2006 r. Nr 126, poz. 875, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218
1 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 42 1 art. 53 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. Nr 14,
poz. 89, Nr 166, poz. 1172, Nr 176, poz. 1240, Nr 181, poz. 1290 i z 2008 r. Nr 171,
poz. 1056, Nr 234, poz. 1570), uchwala si¢ co nastgpuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. W celu zapewnienia racjonalnego gospodarowania mieniem samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem, ktéry je utworzyt jest Wojewodztwo Podlaskie,
okresla si¢ zasady zakupu lub przyjecia darowizny aparatury i sprzetu medycznego, zasady
zbywania, wydzierzawiania, wynajmowania, uzyczania oraz oddawania w uzytkowanie aktywow
trwatych.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) zaktadzie — rozumie si¢ przez to samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;,
2) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego,

3) Departamencie Urzgdu — rozumie si¢ przez to departament wlasciwy ds. zdrowia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego.

II. ZASADY ZAKUPU LUB PRZYJECIA DAROWIZNY APARATURY I SPRZETU MEDYCZNEGO

§ 3. 1. Zakupywana 1 przyjmowana w ramach darowizny aparatura i sprzet medyczny powinny
odpowiada¢ mozliwie najwyzszym standardom technicznym, aktualnej wiedzy medycznej,
technicznej oraz nie moga ze wzgledu na ich technologi¢ i zuzycie stanowi¢ zagrozenia dla zycia lub
zdrowia ludzkiego.

2. Aparatura i sprzet medyczny, o ktorych mowa w ust.1, powinny by¢ dopuszczone
do obrotu wg zasad wynikajacych z przepisOw o wyrobach medycznych.

§ 4. 1. Zakup aparatury i sprzetu medycznego moze by¢ dokonany przez zaktad, jezeli taki zakup
uzasadniaja potrzeby dzialalnosci statutowej, a wydatkowanie $rodkéw na ten cel nie grozi utrata
ptynnosci finansowe;.

2. Zakup lub przyjecie darowizny aparatury i sprzetu medycznego powinien by¢ zgodny
z rodzajem 1 zakresem udzielanych przez zaklad $wiadczen zdrowotnych oraz z mozliwosciami
techniczno-organizacyjnymi zaktadu w zakresie korzystania z zakupionej lub darowanej aparatury
1 sprz¢tu medycznego.
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§ 5. Zakup aparatury 1 sprzgtu medycznego, z wyjatkiem zakupu niezbgdnego
w przypadku awarii aparatury lub sprz¢tu, powinien wynika¢ z planu inwestycyjnego przyjgtego na
dany rok przez kierownika zaktadu i zaopiniowanego przez radg spoleczna zaktadu.

§ 6. Zakup aparatury i sprzetu medycznego winien by¢ dokonany z zachowaniem przepiséw
ustawy o zamowieniach publicznych.

§ 7. Zakup lub przyjecie darowizny aparatury i1 sprzetu medycznego wymaga opinii rady
spotecznej zaktadu.

§ 8. 1. Zakup aparatury i sprz¢tu medycznego, wylacznie o przeznaczeniu i standardzie
okreslonym dla zakladow opieki zdrowotnej, ktérych warto$¢ jednostkowa przekracza kwote
50.000 zt wymaga zgody Zarzadu.

2. Nie wymaga zgody Zarzadu zakup sprzgtu i aparatury medycznej finansowany
ze S$rodkow finansowych otrzymanych ze zrodet okreslonych w art. 54 ust. 1 pkt 2, 2a
i 4 ustawy o zakladach opieki zdrowotnej i s$rodkdw z dotacji budzetowych otrzymanych
od podmiotoéw wymienionych w art. 55 ust. 2 1 ust. 3 pkt. 1 ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;.

§ 9. Kierownik zaktadu sktada wniosek o wyrazenie zgody na zakup aparatury i sprzg¢tu
medycznego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 do Departamentu Urzgdu. Wzér wniosku stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 10. Przyjgcie darowizny aparatury lub sprzetu medycznego nie wymaga uzyskania zgody
Zarzadu.

§ 11. 1. Przyjecie darowizny aparatury lub sprz¢tu medycznego moze nastapi¢, o ile przedmiot
darowizny:

1) nie jest obciazony prawami 0sob trzecich,

2) uzyskal pozytywna opini¢ techniczno-ekonomiczna uwzgledniajaca:
a) oceng warunkow wykorzystania aparatury lub sprz¢tu medycznego przez zaktad,
b) przystosowanie pomieszczen zakladu do korzystaniu z aparatury lub sprzgtu medycznego,
¢) stan techniczny aparatury lub sprz¢tu medycznego,

3) jest wolny od wad prawnych i fizycznych, a w przypadku przyjmowania darowizny sprzgtu
obarczonego wada, koszt usunigcia tej wady musi by¢ znacznie nizszy od warto$ci darowizny,
a umowa darowizny nie ma charakteru umowy wiazane;j.

2. Przyjecie darowizny aparatury lub sprzgtu medycznego moze nastapi¢ wylacznie na podstawie
pisemnego o$wiadczenia darczyncy, ze posiada on tytul prawny do rozporzadzania przedmiotem
darowizny.

§ 12. 1. Kierownik =zaktadu zobowiazany jest do skladania kwartalnych sprawozdan
z prowadzonej dziatalno$ci w zakresie zakupu 1 przyjgcia darowizny sprzetu i aparatury medyczne;,
ujetych w ewidencji srodkow trwatych, ktérych nabycie nie wymagato uzyskania zgody Zarzadu.
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2. Sprawozdanie nalezy zlozy¢ do Departamentu Urzedu w terminie do konca nastgpnego
miesigca przypadajacego po okresie sprawozdawczym.

3. Sprawozdanie powinno zawierac:

a) okreslenie rodzaju, roku produkcji aparatury i sprzetu medycznego,

b) warto§¢ aparatury 1 sprzetu medycznego, zrddta finansowania oraz informacjg
0 ujgciu aparatury i sprzgtu medycznego w planie inwestycyjnym w przypadku jego
zakupu.

¢) opini¢ rady spotecznej,

d) oznaczenie darczyncy oraz umowe darowizny,

e) okreslenie miejsca uzytkowania (komorki organizacyjnej zaktadu).

III. ZASADY ZBYWANIA RUCHOMYCH AKTYWOW TRWALYCH

§ 13. 1. Zaktad moze zby¢ ruchome aktywa trwate, jezeli sa one zbedne w prowadzonej
dziatalnosci.

2. Ruchome aktywa trwale moga by¢ uznane za zbgdne dla zaktadu, jezeli spelniony jest
jeden z ponizszych warunkdéw:

1) nie sa i nie bgda wykorzystywane,

2) wykorzystywane sa sporadycznie w stosunku do mozliwos$ci technicznych, a zaktad dysponuje
odpowiednim przedmiotem o tym samym przeznaczeniu,

3) nie nadaja si¢ do dalszej eksploatacji z uwagi na stan techniczny, a ich naprawa jest
niemozliwa lub bylaby ekonomicznie nieuzasadniona,

4) sa technicznie przestarzate, co uniemozliwia osiaganie pozadanych wynikow.

§ 14. 1. Zbycie ruchomych aktywow trwatych zaktadu nie moze prowadzi¢ do ograniczenia
dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych, udzielanych przez zaktad.

2. Zbycie ruchomych aktywoéw trwalych nalezy poprzedzi¢ uzyskaniem opinii rady
spotecznej zaktadu.

§ 15. 1. Zbycie ruchomych aktywow trwatych zaktadu nalezy kazdorazowo poprzedzi¢ ocena
techniczna sporzadzona przez zaklad, na podstawie ktorej powinna by¢ podjeta decyzja
o przeznaczeniu do zbycia zbgdnych ruchomych aktywow trwatych, zgodnie z zasadami prawidtowej
gospodarki.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, powinna uwzglednia¢ uzasadnienie celowo$ci dokonania
zbycia aktywem trwatym, jak réwniez analize techniczna oraz wyceng warto$ci ruchomych
aktywow trwatych przeznaczonych do zbycia.

3. Wyceny warto$ci ruchomych aktywoéw trwatych, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje
komisja powotana przez kierownika zaktadu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku, gdy wycena ruchomego aktywa trwatego, dokonana przez komisjg
powotana przez kierownika zaktadu, przekracza kwotg 20 000 zl, wyceny dokonuje rzeczoznawca,
chyba Ze nie ma mozliwosci dokonania takiej wyceny, o czym nalezy poinformowa¢ Deparatment
Urzedu.
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§ 16. 1. Zaktad samodzielnie zbywa ruchome aktywa trwate, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zgody Zarzadu, wymaga:
1) zbycie w drodze darowizny wszelkich ruchomych aktywéw trwatych,

2) zbycie w drodze sprzedazy lub zamiany ruchomych aktywoéw trwatych zakladu o wartosci
ustalonej w wyniku wyceny powyzej 10.000 zt,

3) zbycie poprzez sprzedaz w drodze bezprzetargowe;.

§ 17. 1. Kierownik zaktadu sktada wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w § 16 ust. 2, na
zbycie ruchomych aktywoéw trwatych zaktadu wraz z dokumentami umozliwiajacymi merytoryczne
rozpoznanie wniosku pod katem obowiazujacych przepisow prawa oraz zgodnosci czynnosci
prawnej z zasadami zbycia ruchomych aktywow trwatych przez zaktad, ustalonymi w niniejszej
uchwale.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

1) nazwe, typ, nazwe¢ producenta, rok produkcji oraz przeznaczenie proponowanych
do zbycia ruchomych aktywéw trwalych wraz ze szczegblowym uzasadnieniem
uwzgledniajacym oceng wraz z wycena, o ktérych mowa w § 15,

2) okres$lenie formy zbycia — odptatne lub nieodptatne,
3) okreslenie trybu, w jakim nastapi zbycie — przetarg lub tryb bezprzetargowy,

4) w przypadku trybu bezprzetargowego, okreslenie podmiotu, na rzecz ktérego ma nastapic
zbycie,

5) opinig¢ rady spoteczne;.

§ 18. 1. Kierownik zaktadu zobowiazany jest pisemnie kazdorazowo poinformowac¢ Departament
Urzedu o zamiarze dokonania zbycia zbednego ruchomego aktywa trwalego, ktérego zbycie nie
wymaga uzyskania zgody Zarzadu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac:

1) nazwe, typ, nazwe¢ producenta, rok produkcji oraz przeznaczenie proponowanych
do zbycia ruchomych aktywéw trwalych wraz ze szczegblowym uzasadnieniem
uwzgledniajacym oceng wraz z wycena, o ktorych mowa w § 15,

2) opinig rady spoteczne;j.

§ 19. 1. Sprzedaz ruchomych aktywow trwatych zaktadu nastgpuje w drodze przetargu
przeprowadzonego na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego, z zastrzezeniem
ust. 3,415.

2. W przypadku, gdy przetarg na sprzedaz ruchomych aktywoéw trwatych nie doprowadzi
do wylonienia nabywcy, mozna zorganizowa¢ kolejne przetargi. Cena wywotawcza w kazdym
kolejnym przetargu moze by¢ obnizana odpowiednio do 75%, 50%, 25% warto$ci ruchomego
aktywa trwalego.

3. Sprzedaz w drodze bezprzetargowej ruchomych aktywow trwatych moze nastapic
na rzecz wskazanego we wtasciwej uchwale Sejmiku Wojewoddztwa Podlaskiego podmiotu, ktory
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przejmuje realizacje zadan statutowych w wyniku likwidacji samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej lub jego komorki organizacyjnej, na zasadach wskazanych w tej uchwale.

4. Zarzad moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od przetargu w indywidualnie uzasadnionych
przypadkach innych, niz wymienione w ust. 3.

5. W przypadku, gdy przeznaczone do sprzedazy ruchome aktywa trwate zaktadu
nie znalazty nabywcy w drodze co najmniej dwoch kolejnych przetargow, zaktad moze, za zgoda
Zarzadu, przekaza¢ je w drodze darowizny samodzielnym publicznym zakladom opieki
zdrowotnej 1 wojewodzkim jednostkom organizacyjnym, dla ktérych organem zatozycielskim jest
Wojewoddztwo Podlaskie oraz samodzielnym publicznym zakladom opieki zdrowotnej, ktorych
organem zatozycielskim sa inne jednostki samorzadu terytorialnego na terenie wojewddztwa
podlaskiego, a takze stowarzyszeniom, fundacjom, organizacjom w zakresie pomocy spotecznej, o
ile nie spowoduje to negatywnych skutkéw finansowych dla przekazujacego.

§ 20. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zaklad moze, za zgoda Zarzadu, dokonaé
darowizny ruchomych aktywoéw trwatych na rzecz samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej 1 wojewodzkich jednostek organizacyjnych, dla ktorych organem zatozycielskim jest
Wojewodztwo Podlaskie.

§ 21. 1. Ruchome aktywa trwale, w stosunku do ktérych nie zostal wyloniony nabywca
w wyniku przetargbw lub nie zostaly przekazane w drodze darowizny innym podmiotom
wymienionym w § 19 ust. 51 § 20, a takze te, ktdre nie nadaja si¢ do dalszej eksploatacji, mozna
podda¢ likwidacji, uwzgledniajac nastgpujacy sposob postgpowania:

1) likwidacja zbednych ruchomych aktywow trwalych nastepuje po uprzednim ich
zakwalifikowaniu do kasacji przez komisj¢ powotlana przez kierownika zaktadu,

2) komisja kwalifikuje urzadzenia do kasacji na podstawie:

a) oceny sporzadzonej w trybie okreslonym w § 15 — w przypadku urzadzenia nienadajacego
si¢ do eksploatacji,

b) dokumentéw potwierdzajacych nieskuteczno$¢ przeprowadzonej procedury sprzedazy lub
przekazania innym podmiotom.

3) decyzjg o zlikwidowaniu zbgdnego ruchomego aktywa trwatego podejmuje kierownik zaktadu,

4) w toku czynnosci kasacyjnych komisja likwidacyjna sprawdza kompletno$s¢ ruchomych
aktywow trwatych zgtaszanych do kasacji, nadzoruje wymontowywanie czg$ci uzytecznych
oraz czynnos$ci zwigzane z pozbawieniem cech uzyteczno$ci kasowanych ruchomych
aktywow trwatych,

5) czg$ci uzyteczne, wymontowane z likwidowanego ruchomego aktywa trwatego, nalezy
protokolarnie przekaza¢ do magazynu,

6) czesci  uzyteczne  podlegaja  ewidencji w  kartotece = magazynowo-iloSciowe]
1 przechowywane oddzielnie w magazynie,

7) z przeprowadzone]j likwidacji komisja sporzadza protokét, w ktorym ustosunkowuje sig
do kompletnosci aktywow trwatych objetych likwidacja oraz stwierdza, ze zostaly komisyjnie
pozbawione cech uzytecznosci,

8) kierownik zakladu zobowiazany jest do sktadania kwartalnej informacji o dokonanej likwidacji
zbednego ruchomego aktywa trwatego o wartosci poczatkowej powyzej 3.500 zi, do
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Departamentu Urzgdu w terminie do kofica nastgpnego miesiaca przypadajacego po okresie
sprawozdawczym.

IV. ZASADY WYDZIERZAWIANIA, WYNAJMOWANIA, UZYCZANIA AKTYWOW TRWALYCH ORAZ
ODDAWANIA W UZYTKOWANIE RUCHOMYCH AKTYWOW TRWALYCH

§22.1. Wpydzierzawianie, wynajmowanie, uzyczanie nieruchomosci lub jej czgsci
i ruchomych aktywéw trwatych oraz oddanie w uzytkowanie ruchomych aktywow trwatych
nie moze prowadzi¢ do ograniczenia dostgpnosci $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez zaktad.

2. Zaktad moze wydzierzawia¢, wynajmowaé, uzycza¢ nieruchomo$¢ lub jej czgsé
oraz ruchome aktywa trwate, a takze oddawa¢ w uzytkowanie ruchome aktywa trwale podmiotowi
nieprowadzacemu dzialalnosci konkurencyjne;.

§ 23. 1. Wynajmowanie lub wydzierzawianie nieruchomosci lub jej czg$ci o powierzchni
do 50 m® oraz wynajmowanie lub wydzierzawianie ruchomego aktywa trwatego o wartosci ksiegowej
brutto do 10.000 zi, na okres do 3 lat, na rzecz jednego podmiotu wymaga kazdorazowego
powiadomienia Departamentu Urzedu o zamiarze dokonania tej czynnosci.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac:

1) okreslenie rodzaju dziatalno$ci, na jaki planuje si¢ przeznaczy¢ przedmiot najmu
lub dzierzawy,

2) okres obowigzywania umowy,

3) opis przedmiotu najmu lub dzierzawy (opis nieruchomosci lub jej czesSci lub nazwe, rok
produkcji, typ, nazwe producenta, przeznaczenie ruchomego aktywa trwatego),

4) wysoko$¢ czynszu oraz zasady waloryzacji czynszu,
5) formg 1 termin ptatnosci oraz skutki uchybienia terminu ptatnosci,
6) rozliczanie optat eksploatacyjnych.

3. Wynajmowanie lub wydzierzawianie nieruchomos$ci lub jej czgsci o powierzchni
powyzej 50 m” oraz wynajmowanie lub wydzierzawianie ruchomego aktywa trwalego o wartosci
ksiggowej brutto powyzej 10.000 zt, na okres do 3 lat, na rzecz jednego podmiotu wymaga
kazdorazowej zgody Zarzadu, wyrazonej w formie uchwaty.

4. Wynajmowanie lub wydzierzawianie aktywow trwatych, na okres powyzej 3 lat, mozliwe
jest wszczegblnie uzasadnionych przypadkach po wuzyskaniu uprzedniej zgody Zarzadu,
wyrazonej w formie uchwaty.

§ 24. W celu wylonienia stron umowy dzierzawy oraz najmu kierownik zakladu zobowiazany
jest do przeprowadzenia przetargu, chyba ze :

1) umowa zawierana jest na potrzeby wojewddzkich jednostek organizacyjnych badz zaktadow
opieki zdrowotnej, dla ktorych organem zatozycielskim jest Wojewddztwo Podlaskie,

2) Zarzad wyrazi zgod¢ w formie uchwaly na odstapienie od przetargu, jednakze
z wylaczeniem umoéw zawieranych na okres dtuzszy niz 3 lata,

. .. ;e ;. . . 2
3) umowa najmu lub dzierzawy dotyczy czg$ci nieruchomosci o powierzchni do 2 m”,

4) przeprowadzone dwa kolejne postgpowania w trybie przetargowym nie zostaty rozstrzygnigte.
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§ 25. Uzyczanie aktywow trwatych, na okres do 3 lat, wymaga zgody Zarzadu i moze nastapic
jedynie w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.

§ 26. Wydzierzawianie, wynajmowanie lub uzyczanie aktywow trwatych nie moze by¢ dokonane
na rzecz:

1) kierownika zaktadu,

2) malzonka osoby wymienionej w pkt 1.

§ 27. 1. Kierownik zakladu zamieszcza ogloszenie o przetargu pisemnym w siedzibie Zarzadu i
zaktadu, co najmniej 20 dni przed uplywem terminu sktadania ofert.

2. Przedmiotem przetargu na dzierzawe¢ lub najem jest roczna lub miesigczna stawka
czynszu oraz spetnienie dodatkowych wymogow okreslonych w warunkach przetargu.

3. Czynno$ci zwiazane z przeprowadzeniem przetargu wykonuje komisja przetargowa
w sktadzie co najmniej 3 oséb. W pracach komisji dodatkowo moze uczestniczy¢, jako
obserwator, przedstawiciel organu zalozycielskiego zaktadu.

4. Komisja przetargowa kazdorazowo okresla warunki przetargu, ktore przedktada
do zatwierdzenia kierownikowi zaktadu.

5. W warunkach przetargu okresla si¢ w szczegolnosci:
1) ceng wywotawcza,
2) termin i miejsce sktadania ofert oraz osobg uprawniong do ich odbioru,
3) termin i miejsce otwarcia ofert.

6. W przypadku niewylonienia strony umowy w pierwszym przetargu, ogtasza si¢ drugi
przetarg, z mozliwoscia obnizenia ceny wywotawcze;.

§ 28. Dotychczasowemu dzierzawcy lub najemcy przystuguje pierwszenstwo w zawarciu umowy
na dotychczas zajmowany przedmiot dzierzawy lub najmu na dalszy okres, pod warunkiem, ze
dotychczasowy dzierzawca lub najemca:

1) wziat udziat w ogloszonym przetargu,
2) wywiazywat si¢ dotychczas z postanowien umowy,

3) zadna z 0s6b trzecich nie zlozyta w postgpowaniu korzystniejszej oferty.

§ 29. Komisja przetargowa zobowigzana jest do sporzadzenia protokotu z postgpowania
przetargowego 1 przedtozenia kierownikowi zaktadu do zatwierdzenia.

§ 30. Umowa dzierzawy lub najmu powinna zawiera¢ w szczego6lnosci nastgpujace elementy:

1) okres obowiazywania umowy,
2) opis przedmiotu dzierzawy lub najmu,
3) wysokos$¢ czynszu oraz zasady waloryzacji czynszu,

4) formg 1 termin ptatno$ci oraz skutki uchybienia terminu ptatnosci,
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5) rozliczanie oplat eksploatacyjnych,
6) zasady rozliczania naktadow poczynionych w czasie trwania umowy,

7) okreslenie, w jakim stanie przedmiot umowy powinien zosta¢ zwrdcony po zakonczeniu
dzierzawy lub najmu,

8) zakaz podnajmu lub poddzierzawy,
9) zasady kontroli przedmiotu umowy,

10) warunki rozwiazania umowy.

§ 31. 1. Zmiana przeznaczenia przedmiotu umowy dzierzawy lub najmu wymaga uzyskania
zgody Zarzadu 1 ustalenia nowych warunkow umowy, w tym ustalenia nowej wysokosci naleznosci
przewidzianych w umowie, z wylaczeniem umoéw zawieranych zgodnie z § 23 ust. 1.

2. Zmiana przeznaczenia przedmiotu umowy dzierzawy lub najmu wymaga niezwtocznego
powiadomienia Departamentu Urzedu i ustalenia nowych warunkéw umowy, w tym ustalenia
nowej wysokosci nalezno$ci przewidzianych w umowie, z wylaczeniem umow zawieranych
zgodnie z § 23 ust. 31 4.

§ 32. 1. W uzasadnionym przypadku Zarzad moze wyrazi¢ zgode¢ na przekazanie uprawnien
wynikajacych z umowy osobie trzeciej pod warunkiem zwigkszenia ustalonych naleznosci,
przy jednoczesnym zachowaniu dotychczasowego przeznaczenia przedmiotu umowy,
z wylaczeniem umow zawieranych zgodnie z § 23 ust. 1.

2. W uzasadnionym przypadku kierownik zaktadu moze wyrazi¢ zgode¢ na przekazanie
uprawnien wynikajacych z umowy osobie trzeciej pod warunkiem zwigkszenia ustalonych
naleznosci, przy jednoczesnym zachowaniu dotychczasowego przeznaczenia przedmiotu umowy,
z wylaczeniem umow zawieranych zgodnie z § 23 ust. 3 1 4, o czym niezwlocznie powiadamia
Departament Urzgdu.

§ 33. Samowolna zmiana przeznaczenia przedmiotu umowy lub przekazanie uprawnien
wynikajacych z umowy osobie trzeciej powoduje rozwigzanie umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

§ 34. Umowa uzyczenia powinna zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujace elementy:

1) okres obowiazywania umowy,
2) opis przedmiotu uzyczenia,
3) warunki uzyczenia,

4) formg oraz terminy dokonywania oplat eksploatacyjnych (za energig elektryczna, gaz, telefon,
remonty biezace, konserwacje, naprawy, amortyzacj¢, ochrong, sprzatanie i inne) oraz skutki
uchybienia terminu ptatnosci,

5) zasady ponoszenia optat i podatkow zwiazanych z umowa,
6) zasady rozliczania naktadow poczynionych w czasie trwania umowy,

7) okreslenie, w jakim stanie przedmiot umowy powinien zosta¢ zwrdcony po zakonczeniu
uzyczenia,

8) zasady kontroli przedmiotu umowy,
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9) warunki rozwigzania umowy,

10) zakaz oddawania rzeczy uzyczonej osobie trzeciej do uzywania.

§ 35. Do oddawania ruchomych aktywow trwatych w odptatne uzytkowanie stosuje si¢ przepisy
dotyczace wydzierzawiania i wynajmowania ruchomych aktywow trwatych, z wylaczeniem § 24 pkt.
3, § 31, § 321 § 33, a do oddawania ruchomych aktywéw trwatych w nieodplatne uzytkowanie
stosuje sig¢ przepisy dotyczace uzyczenia.

§ 36. Zwrot przedmiotu umowy dzierzawy, najmu, uzyczenia oraz uzytkowania po jej
wygasnigciu, potwierdzony  protokotem zdawczo-odbiorczym, skutkuje zobowigzaniem
do rozliczenia naktadow dokonanych w okresie trwania umowy, na ktére wczesniej wyrazono
pisemna zgode. Rozliczenie nastepuje poprzez zaptate sumy odpowiadajacej wartosci naktadow
w chwili zwrotu, z tym zZe:

1) naktady poczynione bez pisemnej zgody nie podlegaja rozliczeniu i winny by¢ odtaczone
od przedmiotu umowy, a przedmiot umowy powinien by¢ przywrocony do stanu pierwotnego,

2) naktady obciazajace zaktad, a dokonane przez strong¢ umowy powinny by¢ rozliczane
niezwlocznie po ich dokonaniu i komisyjnym odbiorze z udziatem zainteresowanych stron,
lecz nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od daty przedtozenia.

§ 37. Kierownik zaktadu zobowiazany jest sklada¢ w departamencie Urzedu w terminie
do 15 stycznia kazdego roku, sprawozdanie z uméw obowiazujacych w poprzednim roku.

V. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 38. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 39. Traci moc uchwata Nr XIII/120/03 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
22 grudnia 2003 r. w sprawie okre$lenia zasad gospodarowania mieniem w zakresie zakupu
lub przyjecia darowizny aparatury i1 sprz¢tu medycznego oraz zasad zbycia, wydzierzawienia
lub wynajmowania majatku trwatego publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej, dla ktérych organem
zatozycielskim jest Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2003 r. Nr 137, poz.
2936, z 2004 r. Nr 58, poz. 976, Nr 153, poz. 2024 oraz z 2007 r. Nr 239, poz. 2448).

§ 40. Do postepowan dotyczacych:

1) zakupu aparatury 1 sprz¢tu medycznego,
2) przyjgcia darowizny aparatury i sprz¢tu medycznego,
3) zbywania ruchomych aktywow trwatych,

4) wydzierzawiania, wynajmowania aktywow trwalych,

wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwatly stosuje sig przepisy
dotychczasowe.

§ 41. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Jan Syczewski
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Zalacznik Nr 1
WNIOSEK

o wyrazenie zgody na zakup aparatury i sprzetu medycznego

1) Informacja o wnioskodawcy
2) Dane dotyczace sprzgtu 1 aparatury medycznej:
a) nazwa,
b) przeznaczenie,
¢) parametry technicznej,
d) szacunkowy koszt zakupu.
3) Cel zakupu wraz z uzasadnieniem:
a) do jakiego rodzaju badan i zabiegdw bedzie wykorzystywana aparatura i sprzet medyczny,

b) wyposazenie w tego rodzaju sprzet i aparatur¢ — lub podobne: liczba juz posiadanej
aparatury, zuzycie techniczne, rok produkcji, producent, stopien wykorzystania (liczba
badan na dobg),

¢) przewidywana liczba zabiegow,

d) odniesienie do umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawartej z Narodowym
Funduszem Zdrowia,

e) w jaki sposob zakup aparatury 1 sprz¢tu medycznego poprawi funkcjonowanie zaktadu,
f) wpltyw zakupu na podniesienie jakos$ci $wiadczonych ustlug,

g) efekt ekonomiczny zakupu, darowizny, uwzgledniajacy koszty eksploatacyjne
1 serwisowe,

h) wymieni¢ personel posiadajacy przeszkolenie w obstudze urzadzenia, podaé stopien
naukowy, imi¢ i nazwisko pracownika majacego je obstugiwac,

1) czy zachodzi konieczno$¢ adaptacji pomieszczen — jezeli tak, to opisa¢ te pomieszczenia
1 krotko scharakteryzowac niezbedne prace z podaniem ich kosztow,

j) okreslenie zrodta finansowania.

4) Nalezy przedstawi¢ opini¢ rady spoleczne;.
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9 7 8
UCHWALA NR XXV/311/09 SEJMIKU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria

przyznawania nagréd nauczycielom szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad

Wojewodztwa Podlaskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.].
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1206, z 2006 Nr 126, poz. 875, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 216, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust 6 i art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821
1z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) i stosownie do art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
Nr 100, poz. 1080, Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, Nr 240, poz. 2052,
z 2003 r. Nr 63, poz. 590, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 i z 2008 r. Nr 90,
poz. 562) oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r.
Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 1 z 2008 r. Nr 42, poz. 257), Sejmik Wojewodztwa
Podlaskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania,
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkot
i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego z moca od 1 stycznia 2009 r.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Jan Syczewski
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Zalacznik
do uchwaty Nr XV/311/09
Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 23 marca 2009 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki ich przyznawania, szczegéotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod nauczycielom szkol
i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewoddztwa Podlaskiego

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, szczegodtowe
warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw oraz tryb 1 kryteria przyznawania nagréod nauczycielom szkot
1 placéwek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego, zwany dalej
»Regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,
2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego,

3) Dyrektorze Departamentu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu, do ktérego
zadan nalezy wykonywanie czynno$ci w zakresie nadzoru nad organizacja
i funkcjonowaniem jednostek o$wiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa
Podlaskiego,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze placowke doskonalenia nauczycieli, biblioteke
pedagogiczng oraz zaklad ksztalcenia nauczycieli, ktore prowadzi Samorzad Wojewddztwa
Podlaskiego,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela 1 dyrektora szkoly, ktéra prowadzi
Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego,

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze radg programowa,

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, ktora prowadzi Samorzad
Wojewodztwa Podlaskiego,

8) ocenie pracy — nalezy przez to rozumie¢ co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna oceng
dorobku zawodowego,

9) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
przyznawana nauczycielom, w tym dyrektorom szkol, ktore prowadzi Samorzad
Wojewodztwa Podlaskiego,

10) zaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Okregu Podlaskiego
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Biatymstoku, Organizacj¢ Miedzyzaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” POiIW w Bialymstoku oraz Sekcje Os$wiaty 1 Wychowania KNSZZ
»Solidarnos¢ 80 w Biatymstoku dziatajace na terenie wojewodztwa podlaskiego.
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11) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotana przez Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego do opiniowania wnioskéw o nagrodg za osiagnigcia dydaktyczno —wychowawcze
przyznawana nauczycielom, w tym dyrektorom szkét, ktérych organem prowadzacym jest
Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi, poczynajac od czwartego roku pracy, przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysoko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany
w okresach miesigcznych, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z
mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt jednocze$nie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze facznie nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkol wlicza sig okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
chyba zZe przepis szczegdlny stanowi inaczej,

2) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2:

) nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru  wynagrodzenia  chorobowego
z ubezpieczenia spotecznego,

2) podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego w stalej wysokos$ci ustalonej
dla poszczego6lnych miesigcy stanowiacych podstawg wymiaru.
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8. Wyptata dodatku za wysluge lat nastgpuje z goéry =za miesige, za ktory
on przystuguje, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK MOTYWACYJNY I FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, jako$¢ §wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, zaangazowanie
w realizacje czynnos$ci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy z 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.).

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku
motywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy oraz spelnienie trzech
z ponizszych warunkoéw:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych Ilub wychowawczo-opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych stuchaczy we wspolpracy
z ich rodzicami,

¢) opracowywanie publikacji zwiazanych z funkcjonowaniem os$wiaty,
d) dbanie o dobra atmosferg w trakcie prowadzenia zajec¢ i szkolen;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

3) zaangazownie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych ze statutu placowki,
a w szczegolnosci:

a) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci pracy placowki,
b) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych na realizacj¢ zadan statutowych placéwki,

¢) udziat w pracach zespotdéw egzaminacyjnych nadzorowanych przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjna, komisjach przeprowadzajacych egzaminy zawodowe,

d) opracowywanie publikacji zwartych, zeszytdow metodycznych oraz dzielenie si¢ swoja
wiedza 1 do§wiadczeniem edukatorskim na tamach czasopism,

e) organizacja konferencji lub seminariow, imprez i uroczystosci szkolnych,

f) wspotpraca w zakresie ksztalcenia ustawicznego z instytucjami wspierajacymi
i doskonalacymi nauczycieli,

g) organizacja lub wspomaganie przebiegu konkurséw problemowo-tematycznych
0 zasiggu co najmniej wojewodzkim,

h) wspotpraca z wydawnictwami celem pozyskiwania nowosci wydawniczych,

i) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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J) przewodniczenie komisjom przedmiotowym lub innym powotywanym do realizacji
okreslonych zadan,

k) opiecka nad samorzadem wuczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

1) podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych oraz wykorzystywanie ich
W SwWojej pracy,

m) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placowki;

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) doskonalenie warsztatu pracy w zakresie organizacji 1 prowadzenia szkolen
z wykorzystaniem technologii informacyjne;j,

b) doskonalenie warsztatu pracy w zakresie gromadzenia, opracowania lub udost¢pniania
zbiorow bibliotecznych z wykorzystaniem technologii informacyjne;j,

c) osiaganie wysokich wynikéw ewaluacji prowadzonych form doskonalenia,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i1 powierzonych
obowiazkow;

2. Przy okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora ocenie podlegaja ponadto
wyniki pracy w zakresie nadzoru i kierowania, a w szczego6lnosci:

1) prawidlowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem, w tym:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkow,
b) prowadzenie prawidtowej dokumentacji szkoty,
¢) terminowe przedktadanie planéw finansowych i1 sprawozdan,

d) pozyskiwanie darczyncoéw oraz S$rodkéw pozabudzetowych 1 ich prawidlowe
wykorzystanie,

€) unowoczesnianie bazy i wyposazenia szkoty;

2) wlasciwe kierowanie procesami dydaktycznymi, opiekunczymi 1 wychowawczymi,
W tym:

a) szczegllne osiagnigcia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych,

b) zaspokajanie szczegodlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych
uczniow,

c) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela,

d) planowanie perspektywicznego rozwoju szkoty,

e) zabezpieczenie odpowiedniej bazy szkolenia praktycznego oraz wprowadzania nowych
profili ksztalcenia;
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3) prowadzenie spraw pracowniczych oraz organizacji pracy szkoty, w tym:

a) prawidlowe prowadzenie spraw pracowniczych i organizacji pracy szkoty,

b) utrzymywanie budynkow szkoty oraz nalezacych do nich terenéw w nalezytym stanie,
C) przestrzeganie prawa o$wiatowego i prawa pracy,

d) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjmi zwiazkéw zawodowych,

e) opracowanie rzetelnego i realnego planu organizacyjnego, odpowiadajacego potrzebom
szkoty,

f) dbanie o dobra atmosfere pracy w szkole i przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
g) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego oraz prawidlowa wspolpraca z Zarzadem,
h) umiejgtne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych,
1) wprowadzanie tworczych rozwiazan w zakresie kierowania szkota,
J) prowadzenie internatu.
4) przygotowanie i realizacja projektow finansowanych z funduszy europejskich.

§ 6. 1. Okresla sig¢ tabelg procentowych wysokosci dodatku motywacyjnego, stanowiaca
zalacznik Nr 1.

2. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,
z zastrzezeniem ust. 3, stanowia 5 % kwoty planowanej w placowce na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w danym roku budzetowym z wylaczeniem kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie
zasadnicze dyrektora placowki.

3. Srodki finansowe na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli powigkszane sa
o kwote wynikajaca z wysokos$ci dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrektorowi placowki.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéow,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1, przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - organ prowadzacy szkote.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % wysokosci
jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wyptata dodatku motywacyjnego nastgpuje z gory za miesiac, za ktory on przyshuguje, w
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

7. Organ prowadzacy szkol¢ moze podwyzszy¢ wysoko§¢ dodatku motywacyjnego
dyrektora szkoty nie wigcej niz do 30 % w granicach srodkow wlasnych.

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciala-konsultanta,

¢) opiekuna stazu.
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2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania — z
koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego Iub innej funkcji,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢
miesigcznie z gory. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pelienia funkcji oraz inne okresy,
o ile wynika to z przepisow szczegdlnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji
wychowawcy w ciagu miesiaca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek
z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

5. Dodatek funkcyjny okreslany jest kwotowo, a jego wysoko$¢ jest uzalezniona od rodzaju
1 ztozono$ci zadan wynikajacych z pelnienia powierzonej funkcji oraz warunkow ich realizacji.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze sig
w szczegdlnosci pod uwagg:

1) liczbg ucznidw, ilos¢ oddziatéw oraz stanowisk kierowniczych w szkole,

2) ilo$¢ 1 stan techniczny administrowanych budynkéw oraz dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy
materialnej,

3) prawidtowa organizacje¢ pracy szkotly,

4) poprawnos¢ i zasadnos¢ podejmowanych decyzji w zakresie polityki kadrowej,

5) doskonalenie w zarzadzaniu szkola,

6) prawidtowo$¢ realizacji budzetu szkoty 1 przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych,
7) wspotprace z rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim,

8) wspolprace z organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie realizacji zadan
statutowych szkoty,

9) terminowo$¢ i1 rzetelno$¢ wykonywania zadan oraz realizacji zalecen pokontrolnych.
7. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie sprawowania funkcji, za ktdra przynalezy.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
w zastgpstwie, poczawszy od kolejnego dnia miesigca kalendarzowego.

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

10. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 7 ust. 1 — wyptaca si¢ kazdy z dodatkow.

§ 8. 1. Okresla si¢ stawki dodatku funkcyjnego:
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1) dyrektorom szkot prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego —
w zalaczniku Nr 2,

2) nauczycielom szkét prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego —
w zalaczniku Nr 3.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w ust. 1, dla dyrektora
- ustala organ prowadzacy szkol¢ uwzgledniajac warunki, o ktorych mowa w § 7 ust. 5 1 6,
natomiast dla pozostatych stanowisk — dyrektor uwzgledniajac warunki, o ktérych mowa w § 7
ust. 6.

3. Organ prowadzacy szkol¢ moze podwyzszy¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslonego
w tabelach stanowiacych zataczniki Nr 2 1 3 do regulaminu w granicach srodkoéw wtasnych.

§ 9. 1. Z wnioskiem o przyznanie lub zwigkszenie dodatku funkcyjnego i motywacyjnego
moga wystgpowac na pi§mie ze stosownym uzasadnieniem do Zarzadu:

1) w stosunku do dyrektora:

a) cztonek Zarzadu,
b) Dyrektor Departamentu,
c) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,

2) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

§ 10. Prawo do dodatku motywacyjnego i1 funkcyjnego nie przystuguje w sytuacji:

1) gdy nauczyciel lub dyrektor zostat zawieszony w pehlieniu obowiazkéw, w zwiazku
z toczacym si¢ przeciwko niemu postgpowaniem karnym, badz postgpowaniem
dyscyplinarnym — za czas trwania okresu zawieszenia,

2) gdy nauczyciel lub dyrektor przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia,

3) za okres jednego miesiaca, w ktorym wystapita nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy,

4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zaprzestal pelnienia
obowiazkoOw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyznawany jest nauczycielom
1 dyrektorom, bedacych nauczycielami praktycznej nauki zawodu szkol medycznych,
prowadzacych zajecia w pomieszczeniach zakladéw opieki zdrowotnej 1 jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z p6ézn.zm.) przeznaczonych dla:
noworodkow, dzieci do lat trzech, dzieci niepelnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci
i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych,
z uszkodzeniami centralnego 1 obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki
medycznej oraz w zlobkach. Ponadto nauczycielom i dyrektorom prowadzacym zajgcia
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dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zajeé
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych
zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego
w oddziatach dwujezycznych, a takze prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku obcym
w nauczycielskich kolegiach jezykéw obcych, z wyjatkiem lektorow jezyka obcego.

2. Okresla si¢ tabele procentowych wysokosci dodatku za pracg w trudnych warunkach,
stanowiaca zatacznik Nr 4.

3. Dodatek przystuguje za okres efektywnie przepracowany.

4. Wykaz trudnych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe do przyznania dodatku
okreslaja odrebne przepisy.

§ 12. 1. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przyznawany jest nauczycielom
1 dyrektorom, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Dodatek przystuguje za okres efektywnie przepracowany.

3. Wysoko$¢ dodatku za pracg w warunkach uciazliwych wynosi 5 % stawki godzinowe;j
osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana godzing.

4. Wykaz warunkéw pracy, stanowiacych podstawe do przyznania dodatku okres$laja
odrgbne przepisy.

§ 13. 1. Dodatki, o ktérych mowa w § 11 1 12 niniejszego Regulaminu wyptaca si¢
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazkowy wymiar godzin zajgé
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar godzin zaj¢¢. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych badz
uciazliwych warunkach tylko czg$¢ obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ lub jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze, dodatek ten ustala si¢ proporcjonalnie do ilosci realizowanych w tych
warunkach godzin zajec.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trudnych i uciazliwych
warunkach nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

3. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy ustala sig¢ na okres roku kalendarzowego.

4. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, biorac pod uwage stopien trudnosci lub
uciazliwosci realizowanych zaj¢¢ lub wykonywanych prac, ustala:

1) nauczycielom — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Zarzad.

5. Wyptata dodatku za warunki pracy nastgpuje w miesigcu nastgpnym po uptywie
miesiaca, za ktdry on przystuguje, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
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dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przystluguje wynagrodzenie nalezy rozumiec
kazda przydzielona godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
obowiazkowego wymiaru godzin, a wigc zardbwno godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoty, jak tez przydzielone przez dyrektora szkoty godziny zastgpstw doraznych.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach,
o ktorych mowa w § 14 ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru
godzin.

5. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petlng godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegblnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw pogodowych lub innych sytuacji
losowych,

b) udziatem uczniéw w wycieczkach i w innych imprezach,
¢) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien.
d) udziatem uczniow w rekolekcjach,

e) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynno$ci, m.in.: kursy,
konferencje, kursy szkoleniowe,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktoérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo
wolnym od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 wust. 3 Iub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.), pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
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wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8.Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach
wymienionych w art. 35 ust. | ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

9. Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu
realizowanych godzin zastgpstw.

§ 15. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 16. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nastgpuje w miesiagcu nastgpnym po uptywie okresu miesigca, za ktdry ono przystuguje,
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

NAGRODY

§ 17. 1. Nagroda za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest przez:

1) Dyrektora — nauczycielom, zwana dalej ,,Nagroda Dyrektora”,
2) Zarzad — dyrektorom 1 nauczycielom, zwana dalej ,,Nagroda Zarzadu”.

2. Wysoko$¢ nagrody wustala kazdorazowo uprawniony organ, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zarzad ustala corocznie w terminie do 30 maja wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2.

4. Wysokos$¢ Nagrody Zarzadu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody ministra
wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania II stopnia.

5. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekraczac¢ 75 % wysoko$ci Nagrody Zarzadu.

6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ w terminie do 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznawane w innym terminie.

7. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.

8. Fundusz nagréd dzieli si¢ w ten sposob, iz 80 % zasobow funduszu przeznacza si¢ na
nagrody przyznawane przez dyrektorow, a 20 % na nagrody przyznawane przez Zarzad.

§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:

1) w stosunku do dyrektora:
a) Cztonek Zarzadu,
b) Dyrektor Departamentu,

c) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,
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d) rada pedagogiczna;
2) w stosunku do nauczyciela:
a) Cztonek Zarzadu,
b) dyrektor,
c) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 okre§la zalacznik nr 5 do niniejszego

regulaminu.

3. Wniosek o nagrode powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,
4) uzasadnienie zawierajace osiagnigcia od czasu otrzymania ostatniej nagrody Zarzadu

5) podpis wnioskodawcy.

4. W szkole, w ktorej tworzy si¢ radg pedagogiczna wniosek powinien zosta¢ zaopiniowany
przez te rade.

5. W szkotach, w ktérych nie ma stanowisk wicedyrektoréw — w przypadku sktadania
wnioskow, przez organ, o ktorym mowa w § 18 ust. 1 pkt 1 lit. d — wniosek podpisuje

upowazniony cztonek rady pedagogiczne;.

6. Brak wyzej wymienionych danych, druk inny niz w zataczniku nr 5 lub przekroczenie
terminu sktadania wnioskdw powoduje odrzucenie wniosku ze wzgledow formalnych.

7. Opinia rady pedagogicznej nie dotyczy wnioskOw o przyznanie nagrody, ktére ztozyt

organ prowadzacy oraz zwiazki zawodowe.

§ 19. 1. Wnioski o nagrod¢ opiniuje Komisja powotana przez Zarzad Wojewddztwa
Podlaskiego w skladzie:
1) trzech przedstawicieli Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego,

2) po jednym z przedstawicieli zwiazkow zawodowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 10
regulaminu.

2. Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego.
3. Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie zgtoszonych wnioskow,

2) proponowanie kandydatow do nagrody,

3.Posiedzenia komisji zwoluje Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego.

4. Posiedzenie komisji uwaza si¢ za wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej potowa
jej cztonkow. Uchwatly komisji podejmowane sa w glosowaniu jawnym, wigkszoscia gloséw
obecnych na posiedzeniu. W przypadku rownej liczby decyduje glos przewodniczacego komisji.
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5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry po podpisaniu przez obecnych cztonkdw,
niezwlocznie przedktada si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Podlaskiego. Cztonkowie komisji pelnia
swoje funkcje spotecznie.

6. Wniosek o przyznanie nagrody powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w terminie do
10 wrze$nia kazdego roku.

7. Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jej aktach
osobowych.

§ 20. 1. Nagroda Zarzadu za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana
nauczycielowi, w tym zajmujacemu stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze, ktory
posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej w rozumieniu ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz spelnienia co najmniej trzech
z ponizszych kryteriow:

1) w zakresie kierowania szkota:

a) przygotowanie i realizacja projektow finansowanych z funduszy europejskich,
b) pozyskat dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

c) opracowatl i wdrozyl program zmniejszajacy koszty funkcjonowania kierowanej przez
siebie szkoty,

d) wyrdzniajaco organizowat proces dydaktyczno-wychowawczy w szkole,

e) opracowat 1 wdrozyl program, ktory spowodowal pozytywne efekty organizacyjne,
dydaktyczne lub wychowawcze w zarzadzanej szkole,

f) wykazywat dbato$¢ o dobry wizerunek szkoty,
g) wzbogacit bazg szkoly oraz przejawiat troske o stan posiadanego mienia.
2) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j:

a) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

b) posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci o$wiatowej, a w szczegolnosci pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

c¢) uzyskuje szczegdlne osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
1 oceniania,

d) umiej¢tnie dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowaczej
z innymi nauczycielami,

e) prowadzi lekcje lub zajgcia otwarte dla innych nauczcieli,

f) udzielat aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg
w zawodzie nauczyciela,

g) doskonalil wlasny warsztat pracy oraz podnosit kwalifikacje zawodowe,

h) prowadzit oraz inspirowal uczniow do podejmowania dzialalnosci na rzecz $srodowiska
lokalnego,

1) prowadzit dzialalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsérdd mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
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Jj) organizowat wspolprace szkoty z innymi instytucjami i organizacjami,

k) organizowal pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji

zyciowej lub materialne;.

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
ich przyznawania, szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXV/311/09 Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 23 marca 2009 roku

TABELA DODATKU MOTYWACYJNEGO (ZABEZPIECZENIE SRODKOW

FINANSOWYCH)

Lp. Szkota/placowka o§wiatowa Wysokos$¢ dodatku w % * do
1. dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 25%

2. dyrektor biblioteki pedagogicznej 25 %

3. dyrektor zaktadu ksztalenia nauczycieli 25 %

4. dyrektor szkoly ponadgimnazjalnej 25%

5. wicedyrektor 5%

6. kierownik internatu 5%

7. kierownik szkolenia praktycznego 5%

8. nauczyciel konsultant 5%

9. nauczyciel 5%

* liczona od wynagrodzenia zasadniczego
Zalacznik Nr 2

do Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
ich przyznawania, szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,
stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr XXV/311/09 Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 23 marca 2009 roku

TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO DYREKTOROW

Lp. Szkota/placowka o§wiatowa Wysok(())s'(;':_dz(éaiku w%
1. placowki doskonalenia nauczycieli 18,37 - 45,92
2. biblioteki pedagogiczne 18,37 — 45,92
3. zaktady ksztatcenia nauczycieli 18,37 — 45,92
4. szkoty ponagimnazjalne 18,37 —45,92

* liczona od wysoko$ci kwoty bazowej obowiazujacej w miesiacu styczniu kazdego kolejnego roku kalendarzowego
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkot i placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr XXV/311/09 Sejmiku Wojewodztwa

Podlaskiego z dnia 23 marca 2009 roku

TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO NAUCZYCIELI

Lp. Zajmowane stanowisko Wysok?)éi_dgiaiku w%
1. wicedyrektor 9,18 — 18,37
2. kierownik filii (wydziah) 4,59 -9,18
3. kierownik szkolenia praktycznego 6,89 — 13,77
4. kierownik praktyki pedagogicznej 4,59 - 6,89
5. kierownik pracowni lub laboratorium 3,67—-4,59
6. kierownik specjalno$ci 3,21 -4,59
7. kierownik internatu 6,89 -9,18
8. opiekun stazu 1,84
9. wychowawca 3,67
10. nauczyciel doradca metodyczny 4,59 — 13,77
11. nauczyciel konsultant 6,89 — 18,37

* liczona od wysoko$ci kwoty bazowej obowiazujacej w miesigcu styczniu kazdego kolejnego roku kalendarzowego

Zalacznik Nr 4

do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
ich przyznawania, szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom szkot i placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr XXV/311/09 Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 23 marca 2009 roku

TABELA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

Lp. Stanowisko, szkota/placowka oswiatowa

Wysoko$¢ dodatku w % do

l. nauczyciel praktycznej nauki zawodu szko6t medycznych 10 %

nauczyciel zajg¢ dydaktycznych w jezyku obcym w kolegiach
jezykéw obeych

10 %

* liczona od wynagrodzenia zasadniczego
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(piecze¢ wnioskodawcy)

Zalacznik Nr 5

do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod nauczycielom szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr XXV/311/09 Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 23 marca 2009 roku

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie

Pani/Panu .......ccccoevveviieniiiiiieieceeeeeeeeeen
zatrudnionej/emu W .........cceeveeeeveeveennnennn.

NA STANOWISKU <.

Dane osobowe:

Data urodzenia: .........ccoeeeeveeenienieeneennen.
Wyksztatcenie: .......ccceeevveeviieinieeiieeeee,
Stopien awansu zawodowego: .................
StazZ Pracy: ..occceeeveevrieeiiee e
Ocena pracy, data: ........cceeeeeeeeiienieeneennen.

Nagrody, odznaczenia: .........c.cceevvveennnenn.

Nagrody Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego:

UZASADNIENIE

(data i podpis wnioskodawcy)

* opinia Rady Pedagogicznej nie dotyczy wnioskOw o przyznanie nagrody, ktére zlozyt organ prowadzacy oraz

zwiazki zawodowe



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podlaskiego Nr 92 — 7753 — Poz. 979

9 7 9
UCHWALA NR XXVI/124/09 RADY POWIATU W MONKACH

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, innych sktadnikéw
wynagrodzenia w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz przepisOw Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r.
Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, innych
sktadnikow wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu okreslonym
w Zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/73/08 Rady Powiatu w Monkach z dnia 27 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, innych
sktadnikéw wynagrodzenia w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Monkach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od 1 kwietnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Elbieta Kraszewska
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Zalacznik
do uchwaty Nr XXV1/124/09
Rady Powiatu w Monkach
z dnia 18 marca 2009 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, innych skladnikow
wynagrodzenia w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 1. 1. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

3) kryteria i tryb oraz wysoko$¢ i1 zasady przyznawania nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze;

4) wysoko$¢ i szczegdlowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
5) dla nauczycieli szko6t prowadzonych przez Powiat Moniecki.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, nie wymienione w ust. 1, okreslaja
przepisy ustawy 1 rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
Z pozn. zm);

3) zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Monkach;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ lub placéwke albo zespot szkodt lub placowek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Powiat Moniecki;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 4;
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6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial szkolny;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § I pkt 1 rozporzadzenia.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
Z przepisami ustawy i rozporzadzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym: uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w tym:

a) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
W tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych, w pracach szkolnych zespotéw egzaminacyjnych
1 zespoldw nadzorujacych, komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole
sredniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, przeprowadzenie egzaminOw semestralnych w formie pisemnej i ustnej
w szkotach $rednich ponadgimnazjalnych, §rednich szkotach zawodowych i policealnych
dla dorostych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym:
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a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkoéw,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 3 %
wynagrodzenia zasadniczego. Dyrektorzy szkot i placowek planuja w swoich budzetach wydatki
na dodatki motywacyjne w wysokosci 2% planowanego wynagrodzenia zasadniczego. 1 %
planowanych $rodkéw pozostaje w budzecie organu prowadzacego.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 15 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora — Zarzad.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 12 %;

2) wicedyrektorowi - w wysoko$ci co najmniej 10 %, przy czym nie wigcej niz 75 % dodatku
dyrektora w tej samej placowce;

3) kierownikowi internatu — w wysokosci co najmniej 7%;
4) inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoty - w wysokosci co najmniej 8 %
5) pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze:

1) nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie - w wysokosci nie
wyzszej niz dodatek funkcyjny przystugujacy dla osoby, ktorej stanowisko zostato
powierzone.

2) nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia z tym, ze nauczycielowi ktéremu
powierzono:
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a) wychowawstwo klasy lub funkcj¢ opiekuna klasy — w wysokosci 4%,
b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3%

sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

§ 7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielkos$¢
szkoty, liczbg uczniéw i oddzialdow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora oraz dla osoby, ktorej powierzono obowiazki dyrektora — Zarzad;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 — 4 oraz dla nauczycieli,
o ktoérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1-2 — dyrektor szkoly.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 1 2 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapitlo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 lit. a i b.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
warunkach 1 warunkach uciazliwych okre§lonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach lub
w warunkach uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zajec.

3. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach lub w warunkach uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub
uciazliwosci realizowanych prac lub zaje¢ 1 wynosi:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych zajeé
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej 1 mechanizacji rolnictwa 5 %
wynagrodzenia zasadniczego;
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2) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w mlodziezowym osrodku wychowawczym 21% naleznego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych w szkotach specjalnych 15 %
naleznego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego;

4) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego 5% naleznego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego;

5) w przypadku nauczania indywidualnego prowadzonego poza miastem bedacym siedziba szkoty
nauczycielowi przystuguje zwrot kosztow dojazdu rowny cenie biletu na przejazd publicznym
srodkiem komunikacji;

6) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi
w stopniu gigbokim 10% naleznego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego;

7) za prowadzenie zaje¢ grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mlodzieza i1 dzie¢mi
niepetnosprawnymi, upo$ledzonymi umystowo w stopniu gigbokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym oraz z ich rodzicami Iub
opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 7,5% naleznego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za pracg w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek okreslony w ust. 4 pkt 2 — 6
powigkszony o 5%.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktoérych mowa
w § 9, ustala corocznie dla dyrektora — Zarzad, a dla nauczycieli dyrektor w ramach przyznanych
placéwce srodkow.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz jedna godzing doraznych
zastgpstw nauczyciela ustala si¢ dzielac odpowiednia stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin,
W ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje kierownicze i z tego tytulu obnizono
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaj¢¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy rowniez placowek
nieferyjnych,;

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia;
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3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwiazku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ 1 koncza w S$rodku
tygodnia, przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o “1/5” tego
wymiaru (lub “1/4" gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku faktycznego
ich przepracownia.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ z dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w  wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organdw prowadzacych i dyrektorow szkot z tym, ze:

1) 70 % $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot 1 planujaq je dyrektorzy
w rocznym planie finansowym szkoty;

2) 30 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego i pozostaja one
w budzecie starostwa.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Ze s$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty lub placowki, a ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Zarzad Powiatu w Monkach.

§ 15. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 14, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w uzasadnionych przypadkach w innym czasie.

2. Dodatkowo, w ramach posiadanych srodkoéw, moze by¢ tworzony fundusz nagrod organu
prowadzacego.

§ 16. 1. Ze srodkéw, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 oraz § 15 ust. 2 Zarzad Powiatu przyznaje
nagrody zwane nagrodami Starosty.

2. Ze srodkdéw pozostajacych w dyspozycji dyrektoréw szkot i placowek, dyrektorzy
przyznaja nagrody zwane nagrodami Dyrektora.

3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placowce
co najmniej 1 roku szkolnego.
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§ 17. Zarzad Powiatu w Monkach ustala corocznie wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego.
Maksymalna wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 75 % nagrody organu
prowadzacego.

§ 18. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 4 z nastgpujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach dyrektora, egzaminach
wstgpnych do szkot wyzszych lub egzaminach przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne;

2) osiaga wyrozniajace efekty realizacji zadan wynikajacych z przyjetego planu pracy szkoty
w zakresie nauczania — wychowania i opieki;

3) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia
(centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespodt
uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
1 ogblnopolskich;

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce;

5) prezentuje wlasciwa postawg wobec ucznidow, nauczycieli, rodzicow 1 pracownikoéw szkoty;
6) dba o estetyke szkoty lub wykonuje inne dodatkowe prace na rzecz szkoty;

7) rozwija swdj warsztat pracy;

8) aktywnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

9) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziat w zorganizowanych formach
doksztalcania i doskonalenia;

10) efektywnie wspolpracuje z rodzicami;

11) pozyskuje sponsordow i darczyncéw dla szkoty lub placowki.

§ 19. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub placéwki, posiadajacemu
wyrdzniajaca oceng pracy w ostatnich pigciu latach i uzyskujacemu wymierne efekty w zakresie
co najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;
2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty;

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobor kadry;

4) osiagania przez szkol¢ bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

5) inicjowania réznych dziatan rady pedagogicznej lub rady rodzicow stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

6) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy, awansu
zawodowego 1 doskonalenia zawodowego;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podlaskiego Nr 92 — 7761 — Poz. 979

7) umiejgtnego gospodarowania $rodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym planie
finansowym;

8) pozyskiwania srodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

9) dbania o bazg szkoly — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;
10) tworzenia warunkow do rozwoju i dziatalnos$ci pozalekcyjnej i pozaszkolne;;

11) terminowosci realizacji ustalonych zadan i zalecen wydanych przez organ prowadzacy;

12) umiejetnosci ksztaltowania prawidtowych stosunkow miedzyludzkich, w tym sposobu
rozwiazywania sytuacji konfliktowych (zasadnos¢ skarg);

13) umiejgtnosci prezentowania szkoly na zewnatrz;

14) wspoldziatania z organizacjami zwigzkowymi i samorzadowymi.

§ 20. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana nauczycielowi posiadajacemu wyrozniajaca
oceng pracy i spetniajacemu co najmniej 5 z kryteriow o ktorych mowa w § 18 pkt 1-11.

§ 21. Nagroda Dyrektora lub Starosty moze by¢ tez przyznana za osiagnigcia szczegoélne,
wykraczajace poza kryteria wymienione odpowiednio w § 18, § 19 1 § 20 na specjalny wniosek
uprawnionych organdéw lub z inicjatywy wiasnej dyrektora lub Zarzadu Powiatu.

§ 22. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora wystgpuja:

1) Rada Pedagogiczna,;
2) Rada Rodzicow;
3) Przewodniczacy zespotu przedmiotowego;
4) Zwiazki zawodowe dziatajace w szkole lub placéwce;
5) Dyrektor z wlasnej inicjatywy.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty wystgpuja:
1) Rada Pedagogiczna wlasciwej szkoty lub placowki;
2) Dyrektor szkoty lub placowki;
3) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole lub placowce;
4) Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych Rady Powiatu;

5) Starosta z wilasnej inicjatywy.

§ 23. 1. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ do odpowiednich organow nie p6zniej
niz do dnia 20 wrze$nia, zgodnie ze wzorem stanowiacym Zatacznik do niniejszego regulaminu.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania wnioskow jednoczes$nie o nagrode Dyrektora i Starosty dla
jednego nauczyciela w danym roku.

§ 24. Wnioski, o ktorych w § 22 ust. 1 pkt 2, 3, 5 oraz w ust. 2 pkt 2 powinny by¢
zaopiniowane przez wlasciwa rade pedagogiczna.
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DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach 1 placowkach o$wiatowych potozonych
w miejscowosciach liczacych do 5000 mieszkancow i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0séb
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie — 34,00 zi;
2) przy dwodch osobach - 45,00 zt;
3) przy trzech osobach - 56,00 zt;
4) przy czterech i wigcej osobach — 68,00 zt.
3. Do liczby 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym zalicza sig:
1) wspotmatzonka;
2) rodzicOw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspolmatzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie gimnazjum albo szkotly
ponadgimnzjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz jednej szkole przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

5. Nauczycielowi i1 jego wspotmatzonkowi zamieszkujacemu z nim na stale, bedacemu
takze nauczycielem, przystluguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje Dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Zarzad.
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10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktoérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Zalacznik do Regulaminu

WZOR

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Starosty / Dyrektora

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty / Dyrektora

PAnU/PANT ...ttt et ettt b et e et et ens
UTOUZONEIIIU/E] ..evvveiiieniieeiieeiee et et e ettt et e e teestee e bt e steeabeeseeenseeseeenseesaeenseenseeenseensaesnseenseenssesnseas
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce, staz pracy pedagogiczne;j)
ZATUANIONEIIIU/E] W ..ttt ettt ettt et ettt et e e et e et esateenbeesabeeabeessbeenbeesaeeenbeesseeenseenneeenne

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowosc i data) (podpis)

Opinia Rady Pedagogicznej:
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9 8 0
UCHWALA NR XXVII/264/09 RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU

z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia optaty za swiadczenia w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi w Suprasiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art 40 ust. 2 pkt 4, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) w zwiazku
z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791,
Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
poz. 917) — uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Gmina Suprasl realizujac wobec swoich mieszkancoéw zadania w zakresie ustalonym
w ustawie o systemie oSwiaty oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkét ( Dz. U. Nr 4 poz. 17), ponosi pelne koszty
nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej, przez ktora nalezy rozumied
obowiazkowe na danym etapie ksztatcenie, zestaw celéw i tre§ci nauczania oraz umiejetnosci
uwzglednione w programie wychowania przedszkolnego, ktére jest realizowane bezplatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie.

§ 2. 1. Ustala si¢ odptatno$¢ rodzice lub prawnych opiekunéw dziecka uczgszczajacego do
przedszkola samorzadowego za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, obejmujaca koszty nastgpujacych zajeé opiekunczo-
wychowawczych oraz dydaktycznych:

1) gry i zabawy dydaktyczne, wspomagajace rozwdj umystowy dziecka,

2) gry i zabawy badawcze, rozwijajace zainteresowania otaczajacym $wiatem,
3) zajecia rozwijajace plastyczne i teatralne uzdolnienia dzieci,

4) gry i zabawy ruchowe, wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka,

5) zabawy tematyczne, wspomagajacy rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka

2. Koszt jednostkowy za jedna godzing korzystania dziecka ze $wiadczen, o ktérych mowa
ust. 1 ustala si¢ w wysokosci 1,66 zt

§ 3. Szczegblowy zakres realizowanych przez przedszkole prowadzone przez Gming Suprasl
$wiadczen oraz odptatnosci, o ktorych mowa w § 2 okresla umowa cywilnoprawna zawarta
pomigdzy dyrektorem przedszkola a rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka

§ 4. 1. Optata wymieniona w § 2 ust. 1 nie obejmuje kosztow zywienia lub zaje¢ dodatkowych
ustalonych w porozumieniu z Rada Rodzicow.
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2. Stawke zywieniowa ustala Dyrektor Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi.

§5.Z dniem 31 sierpnia 2009 r. traci moc uchwata Nr XXIII/233/08 Rady Miejskiej
w Supraslu z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia optaty w Przedszkolu z Oddziatami
Integracyjnymi w Supraslu .

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego i obowiazuje od 1 wrzesnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Michat Koztowski

UZASADNIENIE

Majac na uwadze zastrzezenia Rady Rodzicéw, jak réwniez Orzecznictwo WSA 1 NSA
w tym zakresie, jednoczes$nie zdajac sobie sprawg ze zmiany sposobu naliczania oraz rozliczania
wnoszonych przez rodzicow optat, a takze wprowadzenia nowej podstawy programowej -
zaistniala konieczno$¢ dostosowania Statutu Przedszkola a takze dokonania zmian
organizacyjnych placéwki - w tym naboru na nowy rok szkolny.

W Zwiazku z tym zwracam si¢ z prosba o podjecie uchwaly z moca obowiazujaca od
1 wrzes$nia 2009 r.

Nowoscia w tej uchwale jest:

1. W okresleniu wysoko$¢ kosztu jednej godziny w oparci o minimalne wynagrodzenie, ktore
obecnie wynosi: 1.276 zt - przyjeto 0,13% tj. 1,66 zt

2. Rodzice podpisujac umowe cywilnoprawna z dyrektorem przedszkola okreslaja ile godzin
dziecko bedzie przebywacé w przedszkolu ponad 5-godzinna podstawe programowa.
Optlata nie bgdzie wnoszona przez rodzicow, ktorych dzieci beda przebywaly w przedszkolu
5 godzin dziennie oraz za tzw. "zeréwki " w wymiarze 5 godzinnym.

3. Bedzie przestrzegana zasada ekwiwalentnosci, gdyz rodzic lub prawny opiekun bedzie placit za
usluge wykonana.

4. Zgodnie z podstawa programowa w trosce o prawidtowy rozwoj dzieci w wieku przedszkolnym
zaleca si¢:

a) co najmniej jedna piata czasu przeznaczy¢é na zabaweg (W tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela - jest to czas pomigdzy przyjsciem do
przedszkola a $niadaniem )

b) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku dzieci mtodszych - jedna czwarta czasu)
przeznaczone jest na $wiezym powietrzu - spacery, zajecia ruchowe, gry, prace
porzadkowe itp. - optymalny czas przed obiadem,

¢) najwyzej jedna piata - zajgcia dydaktyczne - optymalny czas po $niadaniu

d) dwie piate nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac - sa to czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne

5. Dodatkowe zajecia dla dzieci poza 5-godzinna podstawe programowa beda prowadzone na
zasadzie dobrowolno$ci, w oparciu o programy autorskie, rozwijajace zdolnosci
poszczegblnych dzieci, a takze eliminowanie wystepujacych dysfunkcji lub brakow.
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9 8 1
UCHWALA NR XXXV/278/09 RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Sokoétka

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1,
poz. 1), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458),
uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sokoétka stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIX/145/08 Rady Miejskiej w Sokotce z dnia 29 stycznia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegoétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Sokotka (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 40 poz. 379).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sokoétki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jan Zabtudowski

Zalacznik

do uchwaty Nr XXXV/278/09
Rady Miejskiej w Sokotce

z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Sokotka.

Ro0zDZIAL 1

Postanowienia wst¢pne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych, przedszkolach 1 gimnazjach prowadzonych przez Gming Sokoétka.
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2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) ogblne warunki przyznawania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysoko$¢ i szczegblowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Sokoéika,

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674, zm. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95,
Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369
Nr 247 poz. 1821, 22008 r. Nr 145 poz. 917,z 2009 r. Nr 1 poz. 1),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181,
zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372),

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole, zespot szkot — rozumie si¢ przez to Gming Sokolka,

5) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum a takze,
odpowiednio zespot szkot,

6) klasie — rozumie si¢ przez to oddzial lub grupe,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki o
ktorej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,,

8) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,
9) uczniu — rozumie si¢ przez to wychowanka przedszkola lub oddziatu zerowego,

10) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastegpnego,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy,

12) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe
reprezentatywne wobec pracodawcy i1 organu prowadzacego.
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RozDZIAL 11

Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z
przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat, wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca —
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
RozDpZIAL 111

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 zasadach okre§lonych w §§ 6-7 regulaminu.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie gminy Sokotka jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesiecy 1 nie
dhuzszy niz 10 miesigey.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 50 zt i nie wyzsza niz 140 zt
wyplacanych miesigcznie w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwglednieniem ich mozliwosci 1 warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,
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b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkoéw,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, a w szczegdlnosci czasu zajec,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych
szkoty, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego, poza wymienionymi
w ust. 1, sa:

a) wlasciwa realizacja w szkole lokalnej polityki o§wiatowej,

b) prawidlowos$¢ dysponowania przyznawanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

¢) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

d) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdéw i nauki uczniow,

e) umiejetnose i efektywno$é pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ szkoty,
f) umiejetnos¢ organizowania imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych,
g) dbanie o prawidtowe stosunki migdzyludzkie,

h) dotrzymywanie termindéw stuzbowych.
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§ 7. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia planowanych w budzetach szkot ustala sig odpis
na dodatki motywacyjne w wysokosci 2,0 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na
kazdy etat kalkulacyjny.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach porzyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo w pelnych ztotych i nie ma on wptywu na
wysokos¢ innych sktadnikow wynagrodzenia nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko
wicedyrektora szkoty, ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii zakladowej organizacji
zwiazkowej. Dyrektorowi szkoty wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz Sokofki.
Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej
i zawiera¢ uzasadnienie.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie przebywania w stanie
nieczynnym.

7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeknia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole na podstawie art. 18 ustawy
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej poprzednio byl zatrudniony.

9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL IV

Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty (zespotu):

a) liczacej do 4 oddziatow — 400 - 500 zt,
b) liczacej 5 — 7 oddziatow - 500 —700 zt,
c) liczacej 8 - 15 oddziatow - 600 -900 zt,
d) liczacej 16 1 wigcej oddzialow - 900 — 1300 zt,
2) wicedyrektorowi szkoty (zespotu) - 200 - 600 zt,

3) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoly —
od 100 do 200 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla oso6b, o ktorych mowa w ust. 1, przysluguje rowniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
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3. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytuldéw, wymienionych w rozporzadzeniu, przyznaje
si¢ w wysokosci:

1) opiekunowi stazu —20 zt,
2) wychowawcy klasy/oddzialu do 18 uczniow/wychowankéw —30 zi,
3) wychowawcy klasy/oddziatu od 19 do 25 uczniow/wychowankéw — 40 zi,

4) wychowawcy klasy/oddziatu powyzej 25 ucznidw/wychowankow

oraz wychowawcy klasy integracyjnej - 50 zi,
5) doradcy metodycznemu — 100 zt,
6) nauczycielowi - konsultantowi — 20z,

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 1 3 ustala dla dyrektora
Burmistrz Sokoétki, a dla wicedyrektora 1 innych uprawnionych nauczycieli, uwzgledniajac zakres
1 ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji — dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbg ucznidéw, oddzialdéw i podlegtych pracownikow,
2) obciazenie obowiazkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej,
3) warunki organizacyjne szkoly, zmianowos$¢ pracy.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito z pierwszym dniem miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia stanowiska lub funkcji z innych powodow.

4) Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub wuciazliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy, § 8
1§ 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § § 11 — 12 regulaminu.

§ 11. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach
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realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajgcia prowadzone sa w ramach
godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje roéwniez nauczycielom szkot
prowadzacych indywidualne zajecia z niepelnosprawnymi dzie¢mi i1 mlodzieza, ktorych rodzaj
1 stopien niepelnosprawnos$ci zostal okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepelnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zZycia,
u ktorych wystapilo naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. nr 139 poz. 1328).

4. Nauczycielom wykonujacym zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, ktorych laczny
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy
od wymiaru obowiazkowego, za kazda godzing pracy w tych warunkach przyshuguje dodatek
w wysokosci 20 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nauczycielowi ustala dyrektor szkoly, a w stosunku
do dyrektora — Burmistrz Sokotki.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust. 2 i dodatku, o ktorym mowa
w ust. 3 nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

7. Dodatek wyplaca si¢ za czas faktycznego wykonania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany
oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy przystuguje wynagrodzenie jak

za urlop wypoczynkowy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkoéw
pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkow nastapito
z pierwszym dniem miesiaca — z tym dniem.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie

wykonywat pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie przepracowane
w warunkach trudnych i uciazliwych.

Ro0zDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje sig
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.
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2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, za godziny doraznych zastgpstw
przystluguje wynagrodzenie w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

RozbpziAr VII

Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
i zatrudnionemu w szkole potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaj¢¢, przystluguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od
liczby wspoélnie zamieszkujacych cztonkow rodziny:

1) 10zt — dla osoby samotnej,
2) 20 zt — jezeli wspolnie zamieszkuje wigcej niz jedna osoba.

2. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
mieszkajacych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz jednej szkole potozonej na terenie wiejskim
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem wspdlnie z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.

6. W przypadku, gdy nauczyciele-malzonkowie zatrudnieni sa w réznych szkolach
przystuguje im prawo wyboru szkoty wyptacajacej dodatek mieszkaniowy.

§ 15. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Burmistrz Sokotki.

4. Nauczyciel, ktoremu przyznano dodatek mieszkaniowy zobowiazany jest do
niezwlocznego informowania o zmianie okoliczno$ci, od ktorych uzaleznione jest przyznanie
1 wysoko$¢ dodatku.
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5. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Ro0zpz1AL VIII

NAGRODY

§ 16. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Zasady i kryteria przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Uchwata
Nr XXV/189/04 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 30 wrzesnia 2004 r.

R0OZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1 —3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem — jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega roOwniez zmianie wysokos¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 18. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate §wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sa w planach finansowych
poszczego6lnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktéorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadzacy szkol¢ moze dokona¢ zwigkszenia $rodkow na wyptatg w/w
Swiadczen.

§ 19. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela i oraz przepisy prawa pracy.
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9 8 2
UCHWALA NR XXXV/283/09 RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia warunkow odptatnosci za pomoc w formie positku udzielanego w ramach programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1327, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259, zm. z 2008 r. Nr 225, poz. 1487) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Pomoc w formie dozywiania oraz positku osobom jego pozbawionym, o ktérych mowa
w art. 3 ustawy o ustanowieniu wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
moze by¢ przyznana nieodptatnie, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochod na
osobg w rodzinie nie przekracza 150 % kryterium dochodowego, o ktérym mowa odpowiednio
w art. 8 ust. 1 1 2 ustawy o pomocy spoleczne;.

§ 2. Pomoc w formie positkdw, o ktorych mowa w § 1 moze by¢ przyznana odptatnie jezeli
dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub osoby w rodzinie przekracza 150% kryterium
dochodowego, o ktorym mowa odpowiednio w art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej,
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

Dochéd osoby samotnie gospodarujacej lub dochod na Wysokos¢ odptatnosci liczona w stosunku do kosztu
osobg¢ w rodzinie w stosunku do dochodu okreslonego pomocy w zakresie dozywiania wyrazona w %:
odpowiednio w art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy
spotecznej wyrazony w %:

do 150 % bezptatnie
powyzej 150 % do 200 % 50 %
powyzej 200 % do 230 % 70 %
powyzej 230 % do 250 % 90 %
powyzej 250 % 100 %

§ 3. 1. Zwrot wydatkow, o ktorych mowa w § 2 nastgpuje w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym udzielono pomocy, na podstawie zestawienia
wydatkow sporzadzonego przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoélce, w oparciu o
dane przekazane przez dyrektora wlasciwej placowki.

2. Zwrotu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuja rodzice lub opiekunowie ucznia,
ktory korzystal ze §wiadczenia w formie positku albo osoba korzystajaca ze swiadczenia w formie
positku, przelewem na konto Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce lub w kasie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sokotce.

§ 4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoba ubiegajaca si¢ o pomoc w formie
positku moze by¢, na jej wniosek lub na wniosek pracownika socjalnego, czgsciowo lub
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catkowicie zwolniona z ponoszenia odptatnosci, zwlaszcza jezeli ustalenie odptatnosci
stanowiloby dla tej osoby nadmierne obciazenie lub tez niweczyloby skutki udzielonej pomocy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jan Zabtudowski

9 8 3
UCHWALA NR XXXIV/323/09 RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH
z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie zmian w podziale gminy Miasta Suwatki na state obwody gtosowania
Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. - Ordynacja wyborcza do
Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25,
poz. 162, Nr 112, poz. 766), w zwiazku z art. 30 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. -
Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczpospolitej i do Senatu Rzeczpospolitej (Dz. U.

z 2007 r. Nr 190, poz. 1360, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056) Rada Miejska w Suwatkach uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ w gminie Miescie Suwatki 3 obwody gltosowania zgodnie z zatacznikiem do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Suwalkach
Mieczystaw Jurewicz

Zalacznik

do uchwaty Nr XXXIV/323/09
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 25 marca 2009 r.

NR GRANICE OBWODU GLOSOWANIA
OBWODU
35 Ulice: Wojska Polskiego nr 29 —Areszt Sledczy
36 Ulice: Szpitalna nr 62 — Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej
37 Ulice: Szpitalna nr 60 Samodzielny Publiczny Szpital Wojewodzki
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9 8 4
UCHWALA NR XXXIV/324/09 RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmian w podziale gminy Miasta Suwatki na state obwody gtosowania

Na podstawie art. 30 ust. 2a i 3, art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 roku — Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatdéw i sejmikéw wojewodztw (Dz.U. z 2006 r. Nr 159, poz. 1547,
z 2004 1. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 96, poz. 607), w zwiazku z art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 23 stycznia 2004 roku - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 25,
poz. 219, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 112, poz. 766), na wniosek
Prezydenta Miasta Suwatk Rada Miejska w Suwatkach uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmiany w podziale gminy Miasta Suwatki na state obwody glosowania
ustalonym uchwala nr LVII/606/02 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 26 czerwca 2002 roku
1 zmienionym uchwata nr XLIX/549/06 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 28 czerwca 2006 roku
polegajacej na:

1) wykre$leniu ul. Gataja z obwodu gtosowania Nr 4 1 dopisaniu ul. Gataja do obwodu Nr 5;

2) wykresleniu z obwodu gltosowania Nr 33 ul. Szpitalnej (nieparzyste od nr 45, parzyste od nr 36
(bez nr 60 1 62) do konca) 1 utworzeniu obwodu gltosowania Nr 34 w granicach ul. Szpitalnej
(nieparzyste od nr 45, parzyste od nr 36 (bez nr 60 1 62) do konca).

§ 2. Podzial na state obwody gltosowania zawiera zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzegdowym Wojewoddztwa Podlaskiego oraz rozplakatowaniu.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Suwaltkach
Mieczystaw Jurewicz

Zalacznik

do uchwaty Nr XXXIV/324/09
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 25 marca 2009 r.

NR
OBWODU GRANICE STALEGO OBWODU GLOSOWANIA

Ulice: Artyleryjska, Batalionow Chlopskich, Bohaterow, Brylantowa, Buczka, Bursztynowa,
Czwartakéw, Diamentowa, Kosynierow, Krzemowa, Lotnicza, Partyzantow, Platynowa, Powstancow
1 Slaskich, Powstancow Wielkopolskich, 41 Pulku Piechoty, Rubinowa, Saperska, Szafirowa,
Topazowa, Trzydziestolecia PRL, Turkusowa, Utanéw Grochowskich, Wojczynskiego, Zastawie.

Ulice: Elblaska, Gdanska, Koszalinska, Kosciuszki (od poczatku do nr 30), Olsztynska, W. Romana,
2 Stupska, Sportowa, Szczecinska, Szwolezerow, Tarnobrzeska, Torunska, Wojska Polskiego (bez nr
29), Zamojska.
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Ulice: Augustowska, Biatostocka, Bielskobialska, Bydgoska, Chetmska, Ciechanowska,
Czgstochowska, Dubowo I, Etcka, Gizycka, Goldapska, Gorzowska, Hubala, Jeleniogorska, Kaliska,
Katowicka, Kielecka, Koninska, Krakowska, Krosnienska, Legnicka, Leszczynska, Le$na, Lubelska,

3 Lomzynska, L.6dzka, Majerskiego, Nowosadecka, Olecka, Opolska, Ostrotecka, Papiernia, Pilska,
Piotrkowska, Ptocka, Poznanska, Przemyska, Radomska, Rzemie§lnicza, Rzeszowska, Siedlecka,
Sieradzka, Skierniewicka, Tarnowska, Watbrzyska, Warszawska, Wegorzewska, Wioctawska,
Wroctawska, Zielonogorska.

Ulice: Augusta II Mocnego, Bakatarzewska, S. Batorego, B. Chrobrego, Grunwaldzka, Wi. Jagielly,
Kazimierza Wielkiego, Konarskiego, Kosciuszki (od nr 31 do nr 54), Krasickiego, Krolowej Jadwigi,

4 B. Krzywoustego, Lanowa, W1. Lokietka, Mickiewicza, Mieszka I, 23 Pazdziernika, Jana III
Sobieskiego, Staszica, B. Smialego, Traktorzystow, Wt. Warnenczyka, Wazow, Zarzecze, Zygmunta
Augusta.

5 Ulice: Galaja, Ks. Hamerszmita, Kamedulska, plac Pitsudskiego, E. Plater (od poczatku do nr 26A).

6 Ulice: E. Plater (od nr 27 do konca), Sktodowskiej.

Ulice: Bulwarowa, Koltataja, Kosciuszki (od nr 55 do konca), Miodowa, Narutowicza, Ogrodowa,
Pigkna, Podhorskiego, Putaskiego (nieparzyste do nr 61 oraz parzyste do nr 52), Reymonta,

7 Sikorskiego, Suzina, Szpitalna (parzyste do nr 34, nieparzyste do nr 43), plac Swigtego Krzyza,
Zacisze, Zielna, Zeromskiego, Zytnia.

8 Ulice: Staniszewskiego, Utrata (nieparzyste od nr 11 do konca oraz parzyste od nr 8 do konca),
Warynskiego.

9 Ulice: Osiedle I1.

Ulice: Bielickiego, Budowlana, Ciesielska, Energetyczna, Gorna, Gornicza, Mechanikow,

10 Mereckiego, Murarska, Polna, Robotnicza, Rolnicza, Wesota, Wiejska, Wigierska, Zahancze,
Zniwna.

11 Ulice: Chtodna, Konopnickiej, Krotka, Sejnenska (nieparzyste do nr 21 oraz parzyste do nr 6).

12 Ulice: 1 Maja (nieparzyste oraz parzyste od nr 6 do konca).

Ulice: Cicha, Dabrowka, Jasna, Klasztorna, Mata, Mita, Mtynarska, Parkowa, Paweckiego, Piaskowa,

13 Przemystowa, Przytorowa, Sejnenska (nieparzyste od nr 23 do konca oraz parzyste od nr 8 do
konca), Sianozgé, Sktadowa, Stoneczna, Spacerowa, Szkolna, Utrata Krotka.

14 Ulice: Dwernickiego, Noniewicza.

15 Ulice: Korczaka.

16 Ulice: 1 Maja nr 2, nr 4, nr 4A, Utrata (nieparzyste do nr 9A oraz parzyste do nr 6).

17 Ulice: Kolejowa, Kowienska, Parowozowa, Péinocna, Wilenska, Wylotowa, Zwrotnicza.

Ulice: Akacjowa, Brzozowa, Bukowa, Cedrowa, Chabrowa, Cisowa, Dgbowa, Grabowa, Jalowcowa,
Jasminowa, Jesionowa, Jodtowa, Kalinowa, Kasztanowa, Klonowa (nieparzyste nr 41, 41A 141B,

18 parzyste od nr 22 do nr 36), Leszczynowa, Lipowa, Olszowa, Orzechowa, R6zana, Sosnowa,
Swierkowa, Topolowa, Wierzbowa, Wisniowa, Wrzosowa.

Ulice: Brzostowskiego, Buczynskiego, Klonowa (parzyste do nr 20 oraz nieparzyste do nr 39),

19 Lutostanskiego, Modrzewiowa, Nowomiejska, Papieza Jana Pawta II.

20 Ulice: Klonowa (parzyste od nr 38 do konca, nieparzyste od nr 43 do konca), Moniuszki,
Szymanowskiego.

21 Ulice: Miynarskiego.

Ulice: Armii Krajowej, Biatorogi — lesniczowka, Chopina, Czarnoziem, Falka, Oginskiego,

22 Putaskiego (parzyste od nr 54 do nr 64), Studzieniczne, Szwajcaria, Prymasa Wyszynskiego.

23 Ulice: Putaskiego nr 66 - Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina”.

24 Ulice: Putaskiego (nieparzyste od nr 63 do nr 91), Putry.

25 Ulice: Andersa, Putaskiego (parzyste od nr 68 do konca
oraz nieparzyste od nr 93 do konca).

26 Ulice: Kowalskiego (od poczatku do nr 9A).

27 Ulice: Kowalskiego (parzyste od nr 10 do nr 20), Paca.

28 Ulice: Kowalskiego (nieparzyste od nr 11 do konca, parzyste od nr 22 do konca).

29 Ulice: Litynskiego, Minkiewicza.

30 Ulice: Antoniewicza, Obozowa, Patli, Witosa.

31 Ulice: Reja.

32 Ulice: Daszynskiego.

33 Ulice: Dmowskiego, Franciszkanska, Krzywolka, Legionoéw, 11 Listopada, Paderewskiego.

34, Ulice: Szpitalna (nieparzyste od nr 45, parzyste od nr 36 (bez nr 60 i1 62) do konca).
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9 8 5
UCHWALA NR XXX/163/09 RADY MIEJSKIEJ W WASILKOWIE
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Wasilkow

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 1 10a 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1), uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Wasilkéw, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI/143/08 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 18 grudnia
2008 roku w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Wasilkoéw na rok 2009.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wasilkowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Gragyna Szczesiul

Zalacznik

do uchwaty Nr XXX/163/09
Rady Miejskiej w Wasilkowie
z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WASILKOW.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkol¢ dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wasilkow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego,
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5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, grupg,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przedszkolne,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy, wymienionej w pkt. 9,

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy,
o ktorej mowa w pkt. 9.

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zmian.) Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 2. Nauczycielowi przystluguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu oraz w wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 3-8 Regulaminu.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi
wynikami uczniéw w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach.

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, a takze wlasciwymi instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej,

c¢) wdrazanie przedsigwzig¢¢ 1 programow na rzecz doskonalenia swojej pracy 1 podwyzszania
jako$ci pracy szkoty.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzialt w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, a zwlaszcza:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a w szczegolnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w $srodowisku lokalnym,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom ws$rod dzieci i mtodziezy.

§4.1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza
wymienionymi w § 3 w ust. 1 jest spetnienie nast¢pujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzgt, organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolne;j,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez srodkow pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystos¢
1 estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachgcanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
1 wnioskéw organow nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy, w szkole stuzacej realizacji zadan statutowych przez
podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
c¢) samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw,
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d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora 1 nauczycieli ustala si¢ uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 31 § 4.

§ 6. 1. Ustala si¢ laczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdéw
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokos$ci co najmniej 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nast¢puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony — na jeden rok szkolny lub na
okresy wrzesien-luty i marzec-sierpien.

4. Dodatek motywacyjny:

a) adla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego
warto$¢ zawiera si¢ od 0 % do 20 %,

b) dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera sig¢ od 0 % do 25 %.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 6 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3 ust. 1 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami w § 3 ust. 1 1 § 4 Burmistrz Wasilkowa.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktérej uzupeinia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal
przeniesiony, po zasi¢gnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez
okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3) za miesiac, w ktérym miata miejsce nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy.
Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci do 70 % jednak nie mniej niz 3 % jego wynagrodzenia
zasadniczego,
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2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 30 % jednak nie mniej niz 20 % z tym, ze dla
wicedyrektora szkoty, ktora posiada filie do 40 % jednak nie mniej niz 30 %,

3) inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie — w wysoko$ci co najmniej 6 %
przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, przyznaje:

1) dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktoremu powierzono funkcje:

1) wychowawcy klasy - w wysokos$ci co najmniej 5 %,

2) opiekuna stazu - w wysokosci co najmniej 3 %,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta co najmniej 3 %,

4) $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 112 oraz w § 10 ust. 1
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 nie przysluguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petlienia z innych powodow
obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazku
nastagpito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystluguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 12. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycielom
pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.
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§ 13. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach
okreslonych w przepisach rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za pracg, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 wynosi 20 % stawki
godzinowej za kazda przepracowana godzing obliczana jak w § 15 w ust.1.

3. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu zgodnie z zapisem w dzienniku zaj¢¢.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. Godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw przydziela si¢ nauczycielowi
zgodnie z art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dyrektor przydzielajac godziny doraznych zastgpstw uwzglednia w pierwszej kolejnosci
nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petlng godzing.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnos$ci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. W czasie godzin, o ktorych mowa w ust. 4 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora
szkoty.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
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ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych ujgte
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ z dotu.

Dodatek za wysluge lat

§ 17. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami
zawartymi w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wynikaja z rozporzadzenia.

§ 18. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor
szkoty (placowki) na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpisow.

§ 19. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

§ 20. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —
Burmistrz Wasilkowa.

§ 21. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Fundusz nagréd

§ 22. 1. W budzecie gminy na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli przeznacza sig
corocznie $rodki w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagrod:

1. Burmistrza,
2. dyrektorow placowek.

2. Z funduszu o ktorym mowa w pkt 1 przeznacza si¢ 20 % na nagrody Burmistrza dla
dyrektorow i1 nauczycieli i 80% na nagrody przyznawane przez dyrektoréw dla nauczycieli szkot
1 innych placéwek prowadzonych przez gming w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Zasady 1 kryteria przyznawania tych nagrdd okresla Uchwata Nr XXIII/155/04 Rady
Miejskiej w Wasilkowie z dnia 18 listopada 2004 r. w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
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Dodatek mieszkaniowy

§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w Publicznej Szkole Podstawowej w Studziankach, w Szkole
Filialnej w Dabrowkach, Jurowcach i Sochoniach oraz w Punkcie Przedszkolnym w: Jurowcach,
Sochoniach i1 Studziankach, i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego wysoko$¢ jest uzalezniona od stanu
rodzinnego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0séb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 51,00 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 67,00 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 84,00 zt,

4) przy czterech i1 wigcej osobach w rodzinie — 100,00 zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18, lub uczace sig¢ do lat 25 i rodzicéw
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wlasny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Wasilkowa.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) posiadajacemu tytut prawny do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktdra przysluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

Postanowienia koncowe

§ 24. Upowaznia si¢ dyrektorow szkot, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach
ustalonego planu finansowego szkoty, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5
pkt 1 ustawy.
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9 8 6
UCHWALA NR XXXVI/537/09 RADY MIEJSKIEJ W tAPACH

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmian w podziale miasta i gminy Ltapy na obwody gtosowania

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 16 lipca 1998 roku - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatoéw i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, nr 112, poz. 766, z 2008 r. Nr 96, poz. 607 oraz Nr 180, poz. 1111) w zwiazku z art. 42
ust. 3 Ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz. U. Nr 25 poz. 219, z 2006 r. Nr 218 poz. 1592 z 2007 r. Nr 112 poz. 766) uchwala si¢
co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ podzial Miasta i Gminy Lapy na state obwody gltosowania w sposob, ktory
ustala zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata podlega przekazaniu Wojewodzie Podlaskiemu i Wojewddzkiemu Komisarzowi
Wyborczemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Lapach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Zdzistaw Penza

Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXVI1/537/09
Rady Miejskiej w Lapach

z dnia 27 marca 2009 r.
Nr obwo-du Granice obwodu
1 Sotectwa: Bokiny, Wolka Waniewska, Lupianka Stara, Lupianka Nowa
2 Sotectwa: Gasowka-Skwarki, Gasowka-Somachy, Plonka-Matyski, Plonka Koscielna, Plonka-Kozty,
Plonka-Strumianka, Roszki-Wtodki, Roszki-Wodzki
3 Sotectwa: Gasowka-Osse, Gasowka Stara (kolonia) ulice: Asnyka, Brzechwy, Dabrowskiej,

Iwaszkiewicza, Kasprowicza, Kochanowskiego, Kruczkowskiego, Natkowskiej, Norwida, Surazska,
Wankowicza, Zeromskiego,

Lapy-Lynki ulica Kombatantow

Miasto Lapy, ulice: Asnyka, Kolejowa, Kos$cielna, Lenartowicza, Les$na, Letnia, Sokotowska, Sosnowa,
Surazska, Warszawska, Witosa

4 Solectwa: Danitowo Duze, Danitowo Mate, Gaséwka-Oleksin, Gaséwka Stara /bez ulic/, Lapy-
Korczaki

5 Sotectwa: Uhowo I, Uhowo II

6 Solectwa: Lapy-Debowina, Lapy-Kotpaki, Lapy-Lynki od nr 1 do 57 i Nr 78 , Lapy-Plusniaki, Lapy-
Szotajdy

Miasto Lapy, ulice:. Branska, Cicha, Dtuga od nr 47 do konca, Harcerska, Potudniowa, Stoneczna,
Stalowa, Teczowa, Zwirki i Wigury (domy prywatne)
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Nr obwo-du Granice obwodu

7 Miasto Lapy, ulice: Baginskiego, Cmentarna, Czerwonego Krzyza, Dluga od 1 do 46 i blok nr 68,
Mata, Parafialna, Zwirki i Wigury (bloki)

8 Miasto Lapy, ulice: Bociania, Bocianska, Grzybowa, Graniczna, Jasna, Kasprzaka, Konopnickiej,
Krucza, Nadnarwianska, Nilskiego-Lapinskiego, Nowowiejska, Okopowa, Pigkna, Prusa, Sienkiewicza,
Spokojna, Szwarce, Wodociagowa, Wronia, Zurawia, 3-go Maja, 11-go Listopada

9 Miasto Lapy, ulice: Boh. Westerplatte bloki nr 14 i 16, Bukowa, Chelmonskiego, Cybisa, Dgbowa,
Dunikowskiego, Falata, Gierymskiego, Gléwna od nr 63 do konca, Gozdzikowska, Grabowa, Grottgera,
Jaworowa, Jesionowa, Klonowa, Korczaka, Kossaka, Krancowa, Maczka, Makowskiego,
Malczewskiego, Matejki, Michatowskiego, Nikifora, Nowa, Pankiewicza, Strazacka, Stwosza,
Szpitalna, Swierkowa, Topolowa, Tuwima, Witkacego, Wyczdtkowskigo, Wyszynskiego,

10 Miasto Lapy, ulice: Boczna, Cyganskiego, Gliniana, Gruntowa, Handlowa, Klosowa, Kraszewskiego,
Lanowa, Odlegta, Orzeszkowej, Parkowa, Pilsudskiego, Piwna, Piaskowa od nr 10 do konca, Plac
Niepodlegtosci, Polna, Potnocna, Stowackiego, Siedleckiego, Zachodnia, Zniwna, Zytnia, Barwikowska,|
Puchalskiego, Wodzickiego, L.akowa, Lesnikowska

11 Miasto Lapy, ulice: Czeladnicza, Gorna, Kopernika, Krzywa, Mostowa, Nowy Rynek, Rzemieslnicza,
Sikorskiego od nr 1 do 50, Spotdzielcza, Waska,

12 Miasto Lapy, ulice: Armii Krajowej, Bagno, Boh. Westerplatte domy prywatne, Dolna, Ggsia, Gldéwna
od nr 1 do 62, Osiedlowa, Piaskowa od nr 1 do 9, Przechodnia, Sliska, Srednia, Zdrojowa

13 Miasto Lapy, ulice: Glucha, Mokra, Ogrodowa, Plonkowska, Sikorskiego od nr 51 do konca,

Stawinskiego, Szkolna, Wygwizdowo, Wyspianskiego, Zabia

9 8 7
UCHWALA NR XXVI/197/09 RADY GMINY LOMZA

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad jego
przyznawania i wyptacania dla nauczycieli szkét, dla ktérych Gmina tomza jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 22009 r . Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli okresla si¢ w drodze regulaminu
stanowiacego zatacznik do uchwaty wysokos¢ stawek dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli szkot, dla ktérych Gmina Lomza jest
organem prowadzacym.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Robert Lada
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do uchwaty Nr XXV1/197/09
Rady Gminy Lomza
z dnia 20 marca 2009 r.
REGULAMIN

w sprawie okreslenia wysokosci stawek dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowych zasad
jego przyznawania i wyplacania dla nauczycieli szkél, dla ktorych Gmina L.omza jest
organem prowadzacym

§ 1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé
w szkotach potozonych na terenie wiejskim.

§ 2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 1, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany
co miesiac ,,z dotu” w wysokosci:

1) jedna osoba — 6 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow,
wynikajacego z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z poédzn. zm.), zwanego dalej minimalnym
wynagrodzeniem” - dla 1 osoby;

2) dwie osoby — 8 % minimalnego wynagrodzenia;
3) trzy osoby -10 % minimalnego wynagrodzenia;

4) cztery osoby 1 wigcej — 12 % minimalnego wynagrodzenia.

§ 3. Do o0s6b, o ktorych mowa w § 2 zalicza si¢ nauczyciela, wspdtmatzonka oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych 1 pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu dzieci do ukonczenia
szkoty ponad gimnazjalnej nie dluzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia lub podjecia
pierwszej pracy przed ta data, studentow nie majacych wtasnego zrdédta dochodow nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia, a takze rodzicoéw na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.

§ 4. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote
do 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

§ 5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w § 2. Malzonkowie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek.

§ 6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego.

§ 7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
2) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 9. Dyrektorowi szkoly dodatek przyznaje Wojt Gminy Lomza, a nauczycielowi dyrektor
szkoty.

9 8 8
UCHWALA NR XVII/121/09 RADY GMINY PRZEROSL

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gmine Przerosl

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30, ust. 6 1 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145,
poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gming
Przerosl, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV1/114/08 Rady Gminy Przerosl z dnia 22 grudnia 2008r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Przerosl.(Dz. Urz.
Woj. Podlaskiego. Nr 32, poz. 326)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wiestaw Radzewicz
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Zalacznik

do uchwaty Nr XVII/121/09
Rady Gminy Przero$l

z dnia 13 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PRZEROSL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow:

- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy,
- za wystugg lat.
3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

4) wysokos$¢ 1 zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdéd za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze,

5) wysokos¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom dodatku mieszkaniowego.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdz. zm.),

2) rozporzadzeniu bez blizszego okres$lenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z p6z.zm.),

3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Przerosl,

4) dyrektorze bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, kazdego typu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Przerosl,

5) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé, szkote, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Przero$l.
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Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. W ramach og6lnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, o ktorych mowa
w § 6 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany w szczego6lnosci po spetieniu jednych z nizej wymienionych
kryteriow;

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
klasyfikacja lub promocja, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow lub sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) nieodptatne podejmowanie dzialan na rzecz wyrownywania brakow edukacyjnych uczniow
majacych trudnosci w nauce,

d) nieodplatne, efektywne prace z uczniem zdolnym,

e) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6lnej opieki oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
2) jakos¢ $wiadczonej pracy:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych
1 dydaktycznych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen szkolnych,

e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) pozytywna ocena pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) praca panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci lub w komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego,

b) aktywny udzial w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez
1 uroczystosci szkolnych,

c¢) nieodptatne prowadzenie zadan pozalekcyjnych majacych na celu rozwijanie sportowych
1 artystycznych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje ponadto za:

1) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za:
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a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,

b) udziat i osiagnigcia ucznidow w olimpiadach i konkursach w szkole,

¢) organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkow pozabudzetowych,
d) realizacjg¢ programéw promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych,

e) wspolpracg z policja 1 innymi instytucjami , ktorych statutowym celem jest profilaktyka
patologii spotecznej wirdéd mtodziezy,

2) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota, w tym w szczegolnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) przeprowadzanie rekrutacji do szkét zgodnie z planem,

c) efektywne podejmowanie dziatah menadzerskich oraz celowos¢ 1 gospodarnosé
w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanymi srodkami finansowymi,

d) zapewnienie pelnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

e) dbato$¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
1 obejscia,

f) terminowos¢ i rzeczowos¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow stuzbowych,
w tym sporzadzonych sprawozdan statystycznych, informacji i opracowan,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

3) podejmowanie dziatah na rzecz wspdipracy ze $rodowiskiem lokalnym, zwiazkami
zawodowymi i organem szkoty,

4) umiejetnos¢ i predyspozycje w zakresie kierowania zespolem ludzkim, w tym umiejgtnosc¢
rozwigzywania konfliktow a takze sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi procentowa kwot¢ planowanych srodkow
finansowych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli 1 przydzielany jest w granicach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie ustalone w budzecie gminy na dany rok kalendarzowy.
Ustala si¢ taczna pule s$rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw
motywacyjnych w poszczeg6lnych szkotach w wysokosci:

1) 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole z wylaczeniem dyrektora i wicedyrektora,

2) 25 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora zatrudnionego w danej szkole,

3) 20 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze wicedyrektora zatrudnionego w danej
szkole,

§ 5. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu
ptac na wynagrodzenie zasadnicze w skali gminy.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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§ 7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania warunkéow o ktorych mowa w § 3,ust. 2, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojt.

§ 8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 25 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieswiadczenia pracy w zwiazku
z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim lub urlopie zdrowotnym.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 200 do 800 zt.

2) wicedyrektorowi - w wysoko$ci od 200 do 600 zt.

3) nauczycielowi ktéremu powierzono wychowawstwo klasy - w wysokos$ci 50 zt.
4) opiekunowi stazu - w wysokos$ci 35 zt za jednego stazyste.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbg ucznidw i1 oddziatow , ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
oraz warunki ich realizacji ustala dla :

1) dyrektora — wojt,
2) wicedyrektora i nauczycielom - dyrektor,

4. Dodatek za wychowawstwo klasy oraz opiekuna stazu wyptaca si¢ w petnej stawce bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 i 2 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 11 nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach w wysokosci do 15 % jego
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wynagrodzenia zasadniczego, w przypadku nauczania indywidualnego w domu ucznia dodatek ten
moze by¢ podwyzszony do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy okreslone w ust.1 przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny i wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
etatowego pensum,

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy ,
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego dodatku.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycieli i wicedyrektora, dyrektor
szkoty w ramach posiadanych §rodkoéw finansowych , a dla dyrektora szkoty, Wojt,

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
Dodatek za wysluge lat

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej
W ustawie, natomiast zasady nabywania uprawnien do tego dodatku okre$laja przepisy
rozporzadzenia

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) za miesiac kalendarzowy nastgpujacy po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
z pierwszym dniem miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni, za ktore nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub swiadczenie rehabilitacyjne.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Za godzing ponadwymiarowa uwaza si¢ godzing przyznana powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢é, zatwierdzona w arkuszu organizacyjnym przez Wojta
Gminy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw
nauczyciela ustala sig; dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
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4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy za wyjatkiem nie realizowania zajeé
dydaktycznych z powodu;

a) udziatu w wycieczkach (biwakach),
b) wyjazdu na zawody sportowe,
¢) reprezentowania szkot na zewnatrz.
d) udziatu w doskonaleniu zawodowym,
e) udziatu w konkursach przedmiotowych,
f) dziatalnosci zwiazkowe;,
g) udziatu w rekolekcjach adwentowych i wielkopostnych z dzie¢mi,
h) pracy w komisjach egzaminacyjnych,
1) Dnia Edukacji narodowej,
J) epidemii i mrozow.
5. Wynagrodzenie za dorazne zastgpstwa przystuguja za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16. 1.0dpis na specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawcze] oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty wynosi 1 %
planowanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

§ 17. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

§ 18. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za szczegdlne zaangazowanie i
osiagnigcia w pracy dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej, w tym realizacj¢ zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote oraz innych zadan statutowych szkoty, w tym zwtaszcza za:

1) systematyczne osiagane sukcesy ucznidow w olimpiadach i konkursach szkolnych,
2) sukcesy uczniow w dziedzinie artystycznej, sportowe;j, itp.
3) rozwijanie indywidualnych cech ucznidw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

4) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci na rzecz promocji i rozwoju szkoty,
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5) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej wérdd dzieci 1 mtodziezy w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmowi,

6) mobilizowanie rodzicow do udzialu w zyciu szkolty oraz aktywne rozwijanie form
wspotdzialania,

7) organizacj¢ imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

8) organizacj¢ pomocy i1 opieki uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

9) opracowywanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych.
§ 19. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi za:

1) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
2) udzial i osiagnigcia uczniow w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych,
3) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkow pozabudzetowych,

4) efektywne podejmowanie dziatan menadzerskich, migdzy innymi pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych oraz sponsorow,

5) szczegblna dbatos¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke
wnetrz i obej$cia,

6) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

7) organizowanie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w szkole lub w placowce poprzez udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

1tp.

§ 20. Wojt przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogiczne;j,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) rady rodzicow,

4) dyrektora szkoty.
§ 21. 1. Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogiczne;j,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) rady rodzicow.

§ 22. Wyplaty nagréd dokonuje dyrektor szkoty.

§ 23. Zasady i kryteria przyznawania nagréd ustala :
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1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 16, ust. 2, pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 16, ust. 2, pkt 2 Wojt.

§ 24. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrodg
W innym czasie.

§ 25. Nagrody jubileuszowe , dodatkowe wynagrodzenie roczne , dodatki specjalistyczne oraz
odprawy pieni¢zne zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy i przejSciem na emeryturg lub rente
okreslaja odrgbne przepisy.

Dodatek mieszkaniowy

§ 26. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0séb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2 %,
2) przy dwoch osobach w rodzinie 4 %,
3) przy trzech osobach i wigcej w rodzinie 6 %,

4) sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktorym mowa w art. 30, ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka, dzieci do 25 roku zycia pobierajacych nauke i rodzicow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela i wicedyrektora
szkoty - dyrektor, a dyrektorowi szkoty - Wojt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie,

7. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy  przystuguje  wylacznie nauczycielowi
pozostajacemu w stosunku pracy.

§ 27. Nauczyciel pracujacy w kilku szkotach na terenie gminy ma prawo tylko do jednego
dodatku mieszkaniowego.
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§ 28. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania prac, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub swiadczenia rehabilitacyjnego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego, dla poratowania zdrowia,

4) pozostawania w stanie nieczynnym.

§ 29. Dodatek mieszkaniowy przystuguje do konca miesiaca, w ktorym wygast stosunek
pracy.

§ 30. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci oraz podlegaja
konsultacji ze zwiazkami zawodowymi.

9 8 9
UCHWALA NR XXIiI/175/09 RADY GMINY SZYPLISZKI

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1 ) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming
Szypliszki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XII/96/08 Rady Gminy Szypliszki z dnia 30 stycznia 2008 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 rok (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego Nr 55 poz. 492).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Gibowicz
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Zalacznik
do uchwaty Nr XXIII/175/09
Rady Gminy Szypliszki
z dnia 19 marca 2009 r.
REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SZYPLISZKI
RozpzIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkolg, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Szypliszki,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial,
5) ucznia - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r.
Nr 1, poz. 1) zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”.

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z 2007 r. Nr 56, poz. 372)

RozpZIAL 11

DODATEK ZA WYSELUGE LAT

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) za dni, za ktore nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego;
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3) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. Szczegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do okreséw pracy uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
RoOzpZIAL 11T

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

d) podejmowanie dzietan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych uczniéw majacych
trudno$ci w nauce.

e) jakos$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

2) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
3) podnoszenie umiejgtnosci i1 kwalifikacji zawodowych,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j
7) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

8) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podlaskiego Nr 92 — 7802 — Poz. 989

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ ponadto za:
1) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze szkoty:
a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
b) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach $rodkdéw pozabudzetowych,
¢) realizacje programdw promocji zdrowia, profilaktycznych i innych,
2) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) efektywne podjmowanie dzialan menadzerskich oraz celowos¢ 1 gospodarnosé
w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanymi $rodkami finansowymi,

¢) zapewnienie pelnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

d) terminowos$¢ 1 rzeczowo$¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow stuzbowych,
w tym sporzadzanych sprawozdan, informacji i opracowan,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoty,
f) dbalos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
1 obejscia,
3) przejawianie inicjatywy 1 zaangazowania w dzialaniach na rzecz srodowiska lokalnego,

4) umiejetnos¢ 1 predyspozycje w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejgtnos¢
rozwigzywania konfliktow oraz sprawne podejmowanie decyzji.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krétszy niz 4 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

2. Ustala si¢ taczna pulg Srodkéw finansowych na wyptat¢ dodatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 1 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
ogotem nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 5 % jego
wynagrodzenia zasadniczego

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgle¢dniajac poziom
spetlnienia warunkow o ktorych mowa w § 5 przyznaje dyrektor , a w stosunku do dyrektora —
Wojt Gminy™.
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ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor — do 4 oddziatow — w wysokos$ci 50- 1000 zt.

- od 5 do 8 oddziatéw — w wysokosci 50-1200 zt.
- powyzej 8 oddziatow — w wysokosci 50-1500 zi.
2) wicedyrektor — w wysokosci 50-900 zt.

2) kierownik filii — w wysokos$ci 10 — 180 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczbg ucznidéw i oddzialow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i1 spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala dla dyrektora Wojt Gminy.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w oddziale do 20 ucznidow wiacznie - w wysokosci 60 zt.

2) - w oddziale powyzej 20 uczniéw - w wysokosci 60 zt oraz
1 zt za kazdego kolejnego ucznia ,

3) funkcje¢ opiekuna stazu - w wysokosci 60 zt

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac zakres
1 ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor dla dyrektora Wéjt Gminy.

§ 9. 1. Prawo do podatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 oraz w § 8 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesiaca od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po, miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku w ktorym mowa w § 7 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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R0OzDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych dla zdrowia warunkach okre§lonych w innych przepisach.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa ust.1, uzalezniona jest od:
1) Stopnia trudnos$ci lub uciazliwos$ci dla zdrowia zrealizowanych prac lub zajec,
2) Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w ust.1.
3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala si¢ nastgpujaco:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych w klasach specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego- do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych- 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

3) za pracg w innych- wyszczegolnionych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia trudnych i uciazliwych
warunkach pracy- do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw o ktorych mowa
w § 10 ust. 2 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora- Wéjt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Ro0zDzIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe zatwierdzone przez organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty.

2. Poprzez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godz. zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg¢ godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru
zajec.
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5. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem do 14 lat;
2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowe] na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnos$ci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej

§ 14. Godziny ponadwymiarowe traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte jezeli przypadaty
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegbdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki, biwaki lub imprezy;
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz 5 dni;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, uzgodnionej z dyrektorem,;

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw wyptaca
sie z dotu.

§ 16. Za przepracowane godziny zastepstw doraznych, nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie wedlug jego osobistej stawki zaszeregowania.

§ 17. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych godzin doraznych zastepstw.
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RozpziAL VII

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole i1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0séb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 23 zt
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 31 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie — 38 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 46 zt

§ 19. 1. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

5) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem;
6) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

7) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

8) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dhuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

9) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

2. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek — wojta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub wojta
0 zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega
ZWrotowi.

3. Nauczycielowi 1 jemu wspdétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
1. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory begdzie im wyptacat ten zasitek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 , na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyt o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
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1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do sluzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z gory

Ro0zpz1AL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczeg6lne sktadniki
wynagrodzenia przysluguja w czgSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole.

§ 21. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione]
nieobecno$ci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okre§lona w ust. 2 .

9 9 0
UCHWALA NR XX/118/09 RADY GMINY NOWINKA

z dnia 23 marca 2009r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 oraz 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218 z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.1458) oraz art. 165,167 i 184 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, z 2006
r. Nr 45, poz.319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381,
Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz.560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216 poz. 1370, z 2009 r. Nr 19, poz. 100)
uchwala si¢ co nastgpuje:
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§ 1. Ustala si¢ stawke procentowa optaty adiacenckiej w wysokosci 50 % roznicy migdzy
warto$cia, jaka nieruchomos$¢ miata przed wybudowaniem urzadzen infrastruktury technicznej,
a wartoscia, jaka nieruchomos$¢ ma po ich wybudowaniu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Kloczko

9 9 1
UCHWALA NR XXIV/126/09 RADY GMINY HAJNOWKA

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajnéwce do
prowadzenia postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 215, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr. 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr. 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr.172, poz. 1441, Nr. 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr. 17,
poz.128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458 ) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Upowaznia si¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hajndéwce do
prowadzenia postgpowan wobec dluznikow alimentacyjnych wynikajacych z ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7;
Nr 6, poz. 33).

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Hajnowka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Jozef Komarewski
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9 9 2
UCHWALA NR XVI/87/09 RADY GMINY ZBOJNA

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zbéjna w 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369/ uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, ktory okresla wysokos$¢ stawek
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznania tych dodatkéw, szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw a takze dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Lomzy 18-400 Lomza ul. Sadowa 2.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbdjna.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XIV/74/08 Rady Gminy Zbojna z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zbojna w 2009 roku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Gawrych

Zalacznik

do uchwaty Nr XVI/87/09
Rady Gminy Zbdjna

z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W GMINIE ZBOJNA W 2009 ROKU

okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw a takze dodatku mieszkaniowego

Ro0zZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podlaskiego Nr 92 — 7810 — Poz. 992

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, szkotg lub placowke albo zespot szkot
lub placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Zbdjna,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktoérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ kazdy oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karty Nauczyciela.

RozDpZIAL 11

Dodatek za wysluge lat

§ 1. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bgdacego podstawa
ustalenia stawki dodatku, o ktérym mowa w ust.1 okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

§ 2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej,

4) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla nuczycielowi dyrektor szkoty a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

§ 4. Dodatek za wystlugg lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z goéry, w terminie platno$ci wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 111

Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi 1 dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczy 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdznych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systemetyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
c) ¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ za polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
- Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) ¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i1 dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom speiniania warunkéw, oktorych mowa w § 7, ustala dyrektor szkoty
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ za miesiac z gory, w terminie wyptaty wyngrodzenia.

5. Srodki finansowe z przeznaczeniem na wyptate dodatkéw motywacyjnych przekazywane
sa danej szkole w wysokosci 5 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych
nauczycieli 1 15 % lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

ROZDZIAL 1V

Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci do 35 %,
2) wicedyrektorowi — w wysoko$ci do 25 %,
3) kierownikowi §wietlicy — w wysokos$ci do 15 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbg uczniow 1 oddzialéw, zlozono§¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — W¢jt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 — dyrektor szkoty.

§ 9. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkolach podstawowych i gimnazjalnych - w wysokos$ci do 4 %,
2) wychowawstwo w przedszkolach 1 w oddzialach przedszkolnych w wysokosci do 4 %,
3) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci do 2 %,

sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu , w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w kdrym nauczyciel zaprzestat petnienie stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.
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3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 9, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 10.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub
uciazliwych.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudno$ci lub uciazliwos$ci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3) Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych oraz
nauczycielom szkoét nie begdacych specjalnymi, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne
ucznidow zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci do
25 % stawki godzinowej za kazda faktycznie przepracowana w tych warunkach godzing
nauczania. Stawke¢ godzinowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin pracy.

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych
mowa w § 11, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego / tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku
/ przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony
w art. 35 ust. 2 a 1 ust. 3 ustawy - Karta nauczyciela. Nauczyciel powinien otrzymac
wynagrodzenie za jedna godzing zastgpstwa w wysokosci 100 % swojej stawki osobistego
zaszeregowania tak samo jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust.3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego / tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku / przez miesigczna liczbe godzin.

4. Miesgczna liczb¢ godzin obowiazkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3 , uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
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4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 12, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane a takze =za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

z uwzglednieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem( 2 dni w ciagu roku ),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi w celu ksztratcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania doraznej czynno$ci
wynikajacych z jego funkcji zwiazkowe;.

2. Wynagrodzenie przystuguje ponad to za godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki i imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczycieli w konferencji metodycznej po skierowaniu przez dyrektora,

5) choroba dziecka objetego nauczaniem indywidualnym, trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.
ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycieski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0séb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 3 %,

b) przy dwoch osobach w rodzinie — 4 %,

¢) przy trzech osobach w rodzinie — 5 %,

d) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 6 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.
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4. Nauczycielowi i1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta zostata
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Ro0zp71AL VIII

Postanowienia koncowe

§ 17. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

9 9 3
UCHWALA NR XVI/89/09 RADY GMINY ZBOJNA

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych i zasad usytuowania miejsc sprzedazy
na terenie Gminy Zbodjna

Na podstawie art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473; Nr 115,
poz. 793, Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 / uchwala sig:

§ 1. Ustala si¢ maksymalna liczbg punktow sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych
powyzej 4,5 % alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy w iloSci 8 punktow i przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy w ilosci
4 punktow.

§ 2. Ustala si¢ zasady usytuowania miejsc sprzedazy napojow alkoholowych:
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1. Usytuowanie miejsc sprzedazy napojow alkoholowych w gminie powinno by¢
dostosowane do potrzeb ograniczenia dostgpnosci alkoholu okre§lonych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych Gminy Zbdjna.

2. Punkty sprzedazy napojow alkoholowych nie moga by¢ usytuowane w odlegtosci
mniejszej niz 100 m, mierzone najkrotsza droga dojscia od budynku punktu sprzedazy napojow
alkoholowych do budynkdéw szkot, przedszkoli, koscioldw oraz bram cmentarzy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1V/25/03 Rady Gminy Zbdjna z dnia 25 marca 2003 roku
w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych, zasad usytuowania miejsc
sprzedazy oraz warunkow sprzedazy tych napojow na terenie Gminy Zbojna.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku
Urzgedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Gawrych

9 9 4
UCHWALA NR XVI/90/09 RADY GMINY ZBOJNA

z dnia 24 marca2009 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadow komunalnych oraz opréznianie zbiornikéw bezodptywowych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 1 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458), art. 3 i art. 6 ust. 2 1 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o urtzymaniu czystosci
1 porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, z 2006 r. Nr 144, poz. 1042, z 2008 .
Nr 223, poz. 1464, z 2009 r. Nr 18, poz. 97) oraz art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach
(Dz. U. Nr 97, poz. 1050, z 2002 r. Nr 144, poz. 1204, z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 210, poz. 2135, z 2007 r. Nr 166, poz. 1172, z 2008 r. Nr 157, poz. 976)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ gorne stawki optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
odbierania odpadéw komunalnych statych oraz oprozniania zbiornikéw bezodptywowych
1 transportu nieczystosci ciektych w nastepujacych wysokos$ciach:

1) odbior odpadow komunalnych statych - 15,00 zt za kazde 100 litréw odpadow;

2) wywoéz nieczystosci ptynnych ze zbiornikéw bezodpltywowych 1 ich transport do punktu
zlewnego -30,00 zt za 1 m’.
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§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/142/06 Rady Gminy Zbodjna z dnia 18 pazdziernika
2006 roku w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadoéw komunalnych oraz oproznianie zbiornikow bezodptywowych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbojna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Gawrych

9 9 5
UCHWALA NR XIX/168/09 RADY GMINY BRANSK

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach podstawowych i publicznych gimnazjach prowadzonych przez Gmine Bransk

Na podstawie art. 42 ust 6 1 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
/Dz. U. 22006 r., Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz.1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1). oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, 1271; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223,
poz.1458) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ i obniza tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach podstawowych 1 publicznych gimnazjach prowadzonych przez Gming Bransk.

§ 2. Obnizenie tygodniowego pensum dotyczy rowniez nauczyciela, ktoéry obowiazki
kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

§ 3. 0d 1 wrze$nia 2009 r obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych dla nauczycieli, o ktéorych mowa w § 1 1 § 2 okresla sig
w zaleznos$ci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy, w nastgpujacym wymiarze:

Lp. | Stanowisko — typ (rodzaj szkoty) Tygodniowa obowiazkowa liczba
wymiaru zajgé
1 Dyrektor szkoty podstawowe;j:
1) od 1 do 6 oddzialow 15
2) 6 oddziatow i wigcej + oddzial zerowy 9
2 Wicedyrektor szkoty 14
Kierownik szkoty filialnej 16

4 Dyrektor publicznego gimnazjum 10
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§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bransk.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ryszard Wietoszko
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