Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/311/09
Sejmiku Wojewo6dztwa Podlaskiego
z dnia 23 marca 2009 roku

NAGRODY

8 1. 1. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest przez:

2.1) Dyrektora — nauczycielom, zwana dalej ,,Nagroda Dyrektora”,
2.2) Zarzad — dyrektorom i nauczycielom, zwana dalej ,,Nagroda Zarzadu™.

2. Wysokos$¢ nagrody ustala kazdorazowo uprawniony organ, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zarzad ustala corocznie w terminie do 30 maja wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2.

4. Wysokos¢ Nagrody Zarzadu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania II stopnia.

5. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekraczac¢ 75 % wysokosci Nagrody Zarzadu.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje sie w terminie do 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznawane w innym terminie.

7. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.

8. Fundusz nagrod dzieli sie w ten sposob, iz 80 % zasobow funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez dyrektorow, a 20 % na nagrody przyznawane przez Zarzad.

§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:

2.1) w stosunku do dyrektora:

a) Cztonek Zarzadu,
b) Dyrektor Departamentu,
c) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
d) rada pedagogiczna;
2.2) w stosunku do nauczyciela:
a) Cztonek Zarzadu,
b) dyrektor,
c) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zalacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

3. Wniosek o nagrode powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
2.1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2.2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
2.3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,

2.4) uzasadnienie zawierajace osiggniecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody Zarzadu



2.5) podpis wnioskodawcy.

4. W szkole, w ktorej tworzy sie rade pedagogiczna wniosek powinien zosta¢
zaopiniowany przez te rade.

5. W szkolach, w ktoérych nie ma stanowisk wicedyrektorow — w przypadku skladania
wnioskow, przez organ, o ktérym mowa w § 18 ust. 1 pkt 1 lit. d — wniosek podpisuje
upowazniony cztonek rady pedagogicznej.

6. Brak wyzej wymienionych danych, druk inny niz w zataczniku nr 5 lub przekroczenie
terminu sktadania wnioskéw powoduje odrzucenie wniosku ze wzgledéw formalnych.

7. Opinia rady pedagogicznej nie dotyczy wnioskow o przyznanie nagrody, ktore ztozyt
organ prowadzacy oraz zwiazki zawodowe.

§ 19. 1. Wnioski o nagrode opiniuje Komisja powolana przez Zarzad Wojewodztwa
Podlaskiego w skiadzie:

2.1) trzech przedstawicieli Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego,

2.2) po jednym z przedstawicieli zwigzkow zawodowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 10
regulaminu.

2. Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego.
3. Do zadan Komisji nalezy:

2.1) opiniowanie zgloszonych wnioskow,

2.2) proponowanie kandydatéw do nagrody,
3. Posiedzenia komisji zwotuje Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego.

4. Posiedzenie komisji uwaza sie za wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej potowa
jej cztonkoéw. Uchwaly komisji podejmowane sg w glosowaniu jawnym, wiekszoscig glosow
obecnych na posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby decyduje glos przewodniczacego
komisji.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktory po podpisaniu przez obecnych cztonkdow,
niezwlocznie przedklada sie Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego. Czilonkowie komisji
pelnig swoje funkcje spotecznie.

6. Wniosek o przyznanie nagrody powinien by¢ zlozony nie pozniej niz w terminie do
10 wrze$nia kazdego roku.

7. Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza sie w jej aktach
osobowych.

8§ 20.1. Nagroda Zarzadu za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢
przyznana nauczycielowi, w tym zajmujacemu stanowisko dyrektora lub inne stanowisko
kierownicze, ktory posiada wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej w rozumieniu ustawy
z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
spelnienia co najmniej trzech z ponizszych kryteriow:

2.1) w zakresie kierowania szkota:
a) przygotowanie i realizacja projektéw finansowanych z funduszy europejskich,

b) pozyskat dodatkowe Srodki finansowe dla szkoty,

) opracowat i wdrozy} program zmniejszajacy koszty funkcjonowania kierowanej przez
siebie szkoty,



d) wyro6zniajaco organizowat proces dydaktyczno-wychowawczy w szkole,

e) opracowal i wdrozyt program, ktéry spowodowal pozytywne efekty organizacyjne,
dydaktyczne lub wychowawcze w zarzadzanej szkole,

f) wykazywat dbatos¢ o dobry wizerunek szkoty,
g) wzbogacit baze szkoty oraz przejawiat troske o stan posiadanego mienia.
2.2) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j:

a) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

b) posiada publikacje z zakresu dzialalnosci oSwiatowej, a w szczegolnoSci pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

c) uzyskuje szczegblne osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,

d) umiejetnie dzieli sie swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowaczej z innymi nauczycielami,

e) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczcieli,

f) udzielat aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

g) doskonalit wlasny warsztat pracy oraz podnosit kwalifikacje zawodowe,

h) prowadzit oraz inspirowal uczniow do podejmowania dzialalnoSci na rzecz
srodowiska lokalnego,

i) prowadzit dziatalnos¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

j) organizowat wspolprace szkoty z innymi instytucjami i organizacjami,

k) organizowat pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
zyciowej lub materialne;j.



(piecze¢ wnioskodawcy)

Zakacznik Nr 5

do Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania
nagrod nauczycielom szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych
przez Samorzad Wojewoddztwa Podlaskiego, stanowiacego zatacznik
do Uchwaly Nr XXV/311/09 Sejmiku Wojewd6dztwa Podlaskiego z
dnia 23 marca 2009 roku

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Zarzadu Wojewédztwa Podlaskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego:

Pani/Panu ........cccccovvvveiiiiiieeiiiinciieeeeen,
zatrudnionej/emu W .......c.ceeceeeeeereeennennnes

Na StANOWISKU weevveeee

Dane osobowe:

Data urodzenia: .......cc.cceeeevvereereennenne
Wyksztatcenie: .......ccoceeeveeeierciiennenne.
Stopien awansu zawodowego: ...........
Staz pracy: ....cccceeeeveeeerieiieeeieieeeeee
Ocena pracy, data: .......ccccceeeveervernenne

Nagrody, odznaczenia: ..........cccuvene..

UZASADNIENIE

Whiosek zaopiniowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej * w dniu ...............ccvuveeeee..

(data i podpis wnioskodawcy)



* opinia Rady Pedagogicznej nie dotyczy wnioskéw o przyznanie nagrody, ktére ztozyt organ prowadzacy oraz
zwigzki zawodowe



