UCHWALA NR XV/124/15
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
z dnia 26 paZzdziernika 2015 1.

w sprawie przyjecia ,Programu wspélpracy Samorzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2016

roku”

‘Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U, 2 2015 1. poz. 1392) w zwigzku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o
dzialalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r poz. 1118

z pbzn. zm."), uchwala sic, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Program wspdlpracy Samorzadu Wojewodziwa Podlaskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2016 roku”,
w brzmieniu stanowigcym zalgczaik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

RZEWHDNICZACY SEJMIKU

ramatowlcz

'Tekst jednolity wymienionej ustawy zostat ogloszony w Dz. U. z 2014 r, poz. 1146, poz. 1138, Dz. U. 220151,
poz. 1255. :






Zatgeznik

do Uchwaly Nr XV/124/15

Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 26 pa‘dziernika 2015 .

.PROGRAM WSPOLPRACY SAMORZADU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART.
3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO 1 O WOLONTARIACIE W 2016 ROKU”

§1. Program wspdlpracy Samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2016 roku okresia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

cel giéwny i cele szczegdlowe programu,

zasady wspdlpracy,

zakres przedmiotowy wspdlpracy,

formy wspéipracy,

priorytetowe zadania wspblpracy,

okres realizacji programu,

sposob realizacji programu,

wysokos$é &rodkéw planowanych ha realizacje programu,
sposéb oceny realizacji programu,

10) informacjg o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacii,

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

11)tryb powolywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

§ 2. llekroé w uchwale jest mowa 0.
dotacji — rozumie sig przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art.
221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z
2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.},
Wojewédztwie — rozumie sie przez to Wojewddziwo Podlaskie,
Marszatku — rozumie sie przez to Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego,
Sejmiku Wojewédztwa — rozumie sie przez to Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego,
Zarzadzie Wojewo6dztwa ~ rozumie sie przez to Zarzgd Wojewddztwa Podlaskiego,
Samorzadzie Wojewddztwa — rozumie sig przez to Samorzad Wojewodziwa

Podlaskiego,
Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

w Bialymstoku,



8) Komérce organizacyjnej Urzedu - rozumie sig przez to departament lub biuro
Urzedu,

9) jednostce organizacyjnej Wojewbdztwa — rozumie si¢ przez 1o jednostki
organizacyjne Wojewddztwa Podlaskiego, w  szczegbinosci Regionainy Osrodek
Polityki Spolecznej w Biatymstoku | Wojewo6dzki Urzad Pracy,

10) Programle — rozumie sig przez to Program wspdlpracy Samorzadu Wojewédsza
Podlaskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art, 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie uchwalony przez Sejmik Wojewodziwa,

11) ustawie — rozumie sie przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
' pOZytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U, z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z péZn. zm.),
12) organizacjach pozarzadowych — rozumie sig przez to organizacje pozarzadowe oraz

inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww., ustawy,

13) wladciwym departamencie - rozumie sig przez to funkcjonujacy w ramach struktury
Urzedu Departament; Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Departament
Edukacji, Sportu | Turystyki, Departament Zdrowia, Departament Infrastruktury
i Ochrony Srodowiska,

14) komisjach konkursowych — rozumie sig przez to komisje konkursowe ds. opiniowania
i rekomendowania ofert na realizacjg zadan publicznych,

15) konkursle ofert — rozumie sig przez to otwarty konkurs ofert na realizacjg zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy,

16) umowie - rozumie sig przez to umowe o wsparcie |ub o powierzenie realizacji zadania
publicznego,

17) Radzie — rozumie sie przez to Podlaska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

ROZDZIAL 11
CELE WSPOLPRACY
§ 3. Celem gidwnym wspoipracy Samorzadu Wojewodztwa

z organizacjami pozarzadowymi jest rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego i zwigkszenie
poziomu zaspokojenia potrzeb spolecznych na terenie Wojewoddztwa oraz wspomaganie

ZréWNoWazonego rozwoju.

§ 4. Celami szczegblowymi wspbipracy z organizacjami pozarzqdow;;mi bedg
w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw sprzyjajacych poprawie jakosci Zycia obywateli Wojewbdziwa,
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poprzez peiniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych,

2) budowanie partnerskiej wspotpracy opartej o wzajemne zaufanie stron,

3) prowadzenie wspdlnych dziatah majacych na celu akiywizacje spolecznosci lokalnej,

4) zwigkszenie wplywu sektora pozarzgdowego i spolecznosci lokalnych na kreowanie
polityki spoleczhej i gospodarczej w Wojewddztwie, -

5) wspieranie aktywnoscl obywatelskis] mieszkaficow Wojewodztwa, umacnianie
w hich $wiadomosci sboiecznej i poczucia odpowiedzialnoéci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote regionalng i lokaing, promocja postaw obywatelskich i prospotecznych,

8) wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacji oraz integracji sektorowej
organizacji pozarzadowych w wymiarze branzowym i terytorialnym.

ROZDZIAL. Il
ZASADY WSPOLPRACY

§ 5. Wspdlpraca Samorzgdu Wojewodztwa z organizacjami pozarzgdowymi opiera sig na

nastgpujgcych zasadach:

1) partnerstwa — co oznacza, ze Samorzad Wojewodztwa i organizacje pozarzadowe, na
zasadach i w formie okre$lonej w ustawie oraz zgodnie z ftrybem wynikajgcym
z odrebnych przepiséw, uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw
spolecznych, wypracowywaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadar

publicznych;

2) pomocniczosci — zgodnie z kiorg realizacja mozliwie szerokiego zakresu zadar
pubiicznych Wojewddztwa powinna odbywaé sie poprzez struktury usytuowane jak
najblizej obywateli, natomiast Wojewddztwo podejmuje dziatania na rzecz pobudzania,
wspomagania i uzupeiniania dziatalnoéci sektora pozarzgdowego;

3) efektywnosci — w my$| ktérej wspbipraca Wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi
uwzglednia kryterium efektywnosci,

4) jawnosci podejmowanych dziatai — zgodnie, z ktérg Wojewddziwo i organizacje
pozarzadowe wzajemnie udostepniaja informacje o zamiarach i celach realizowanych
zadan publicznych, w ktdrych mozliwa jest wspolpraca;

5) legalnodcl — w mys$| ktérej wszelkie dziatania Wojewddziwa i organizacji pozarzadowych

odbywaja sie w granicach i na podstawie przepisdw prawa,



6) suwerennosci stron — zgodnie, z ktéra Samorzad Wojewodziwa respektuje odrebnosé¢
i suwerennodci zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajgc ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych do sfery

| zadan publicznych i w takim zakresie wspélpracuje z tymi organizacjami;

7) uczciwej Konkurencji — oznacza ksztatowanie przejrzystych zasad wspoipracy,

opartych na réwnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego.

ROZDZIAL IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§ 6. Przedmiotem wspéipracy Samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego z organizacjami
pozarzadowymi jest realizacja zadar publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

ROZDZIAL. V
FORMY WSPOLPRACY

§ 7. Wspdlpraca Samorzgdu Wojewodztwa Podlaskiego z organizacjami pozarzagdowymi
ma charakter finansowy i pozafinansowy.
§ 8. Wsp6lpraca o charakterze finansowym odbywa sig w trybie:
1) otwartego konkursu ofert — zlecanie zadan publicznych zgodnie z art. 11 ustawy,
(powierzanie lub wspieranie zadan publicznych),
2) z pominigciem otwartego konkursu ofert - zlecanie na wniosek organizacji realizacji
zadan publicznych, zgodnie z art. 19a ustawy.
§ 9. Wspodipraca o charakterze pozafinansowym odbywa sig w nastepujgcych formach:

1) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnoéci statutowe] organizacii,

2) konsultowania aktow prawnych z Rada,

3) tworzenia wspolnych zespoléw konsultacyjnych o charakterze doradczym Iub

inicjatywnym, w tym: wigczanié organizacji pozarzadowych do wspoltworzenia, -
monitorowania i ewaluacji polityk publicznych poprzez udziat w pracach ciat
opiniodawczych, doradczych i konsultacyjnych na szczeblu wojewddziwa, w
szczegdinosci w zakresie programowania Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020 oraz monitoringu wdrazania Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Podlaskiego do roku 2020 w ramach Podtaskiego Forum Terytorialnego,

4) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dziatalnosci i



5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

~ 15)

wspéldziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow,

promocji i pomocy w organizacji wolontariatu na obszarze wojewodztwa
podlaskiego oraz we wspélpracy z innymi regionami

rozwijania praktyki dialogu obywatelskiego (w tym dyskusji i debat o tematyce
spoleczno-gospodarczej), m.in. poprzez organizacje fordw (spotkan, konferencji)
organizacji pozarzgdowych z administracjg publiczng i biznesem,

partnerstwo w celu realizacji wspdinych przedsigwziggt,

obejmowanie patronatem Marszatka wybranych przedsigwzigé realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe,

promowania rozwoju ekonomii spolecznej,

prowadzehia statego serwisu informacyjnego  dotyczacego  wspblpracy
migdzysektorowe),

rekomendowania inicjatyw przygotowanych przez organizacje pozarzgdowe oraz
samych organizacji w przypadku ubiegania si¢ o fundusze zewngtizne,

poszukiwania partneréw, itp.,

informowania o moZliwociach pozyskania pozabudzetowych Srodkéw
finansowych na dziatalnoé¢ organizacji pozarzadowych,

udostepniania organizacjom w miarg mozliwosci pomieszezenn Urzedu,
materialéw promocyjnych o wojewddziwie podiaskim na regionalne, krajowe
i migdzynarodowe konferencje, sympozja i inne wydarzenia,

wigczenia organizacji pozarzadowych w dzialania promocyjne Wojewadztwa,
poprzez zapraszanie do udziatu w targach i innych wydarzeniach promocyjnych w
kraju i za granica,

prom'ocji dobrych praktyk wspolpracy miedzysektorowe;.

ROZDZIAL Vi
PRIORYTETOWE ZADANIA WSPOLPRACY

§ 10.1. Obszary wspéipracy Samorzadu Wojewddztwa Podlaskiego z organizacjami
pozarzgdowymi, obejmuja sfery zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Priorytetowe zadania wspdtpracy w 2016 roku:

sfera pomoc spoleczna:
1. Organizacja promocja Podlaskich Dni Rodziny,



2. |nspirowanie, wdrazanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie aktywizacji,
integracii oraz reintegracji spolecznej i zawodowej osdb i rodzin zagrozonych wykluczeniem

spolecznym,
3. Promowanie i wspieranie nowatorskich rozwiazan dotyczgcych zapobiegania

i zwalczania przemocy w rodzinie.

sfera pizeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spoiecznym:

1. Wspieranie programow z zakresu profilaktyki uniwersalnej skierowanych do réznych
grup docelowych, w szczegélnosci do dzieci | mtodziezy,

2. Wspieranie realizacji programéw profilaktyczno — edukacyjnych skierowanych do grup

podwyzszonego ryzyka.

sfera dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych:

1, Popularyzowanie wezesnej interwencji, profilaktyki i jej wplywu na proces rehabilitaci,

2. Wspieranie przedsiewzie¢ kulturainych i sportowych, w ktérych wspdluczestnicza
osoby niepetnosprawne i ich rodziny.

sfera ochrona i promocja zdrowia:
1. Dziatania edukacyjne majace na celu promocje zdrowia i rozpowszechnianie zdrowego
stylu zycia,

2. Dziatania edukacyjne sluzgce zapobieganiu i wezesnemu wykrywaniu oraz ograniczaniu
skutkdw schorzelh i urazéw bedacych najczestszg przyczyna zgondw w wojewodziwie
podlaskim,

3. Dziatania prewencyjno-promocyjne sluzgce zapobieganiu zaburzeniom psychicznym oraz
ograniczaniu ich skutkéw,

4, Profilaktyka chordb zakaznych, a w szczegdlnosci HIV/AIDS.

sfera wspieranie | upowszechnianie kultury fizycznej:

1. Przygotowanie i start reprezentacji wojewédztwa we wspdtzawodnictwie miodziezowym,
2. Organizacja Mistrzostw Wojewodztwa Podlaskiego,

3. Organizacja ogélnopolskich i wojewodzkich zawodow klasyfikacyjnych i kwalifikacyjnych,

4. Organizacja wojewbdzkich projekiow promujacych sport w srodowisku akademickim,
wiejskim, 0s6b niepelnosprawnych, sportu masowego,

5. Organizacja dziatalno§ci szkoleniowej | wspdizawodnictwa sportowego o charakterze
wojewddzkim dzieci i mlodziezy,



6. Szkolenie kadr wojewddzkich miodzikéw,

7. Szkolenie kadry wojewédzkiej w dyscyplinach indywidualnych ~ olimpijskich, grach
zespolowych - olimpijskich w mlodziezowych kategoriach wiekowych,

8. Realizacja seminariéw, konferencji i warsztatéw w ramach wspoipracy w zakresie sportu,

9. Dofinansowania kiuboéw sportowych wojewodztwa podiaskiego za wyniki sportowe
osiggniete w 2015 roku w Systemie Sportu MiodzieZowego,

10. Organizacja Mistrzostw Wojewédztwa Podlaskiego,
11. Organizacja ogéblnopolskich i wojewddzkich zawoddw klasyfikacyjnych i kwalifikacyjnych,
12. Organizacja ogdinopolskich i wojewddzkich zawoddw klasyfikacyjnych i kwalifikacyjnych,

13. Organizacja wojewddzkich projektéw promujgcych sport w $rodowisku akademickim,
wiejskim, os6b niepeinosprawnych, sportu masowego,

14. Organizacja dziatalnoéci szkoleniowej i wspolzawodnictwa sportowego o charakierze
wojewddzkim dzieci i mtodziezy,

15. Szkolenie kadry wojewodzkiej w dyscyplinach indywidualnych - olimpijskich, grach
zespolowych — olimpijskich w miodziezowych,

16. Programy upowszechniajace sport wérdd dzieci i modziezy.

sfera turystyka i krajoznawstwo:
1. wyznaczanie | odnawianie szlakow turystycznych, w tym oprécowanie dokumentacgji,

2. organizacja imprez tufystycznych na terenie wojewddziwa podlaskiego
o zasiegu minimum wojewadzkim,

3. promocja produktéw turystycznych w oparciu o atrakcje turystyczne wojewddziwa
podlaskiego,

4, opracowanie | wydawanie niekomercyjnych wydawnictw promujacych walory turystyczne
wojewddztwa podlaskiego,

5. szkolenie i doskonalenie kadr dla turystyki.

sfera ratownlctwo i ochrona ludnosci:

1. zapewnienie bezpieczenstwa nad obszarami wodnymi w wojéwédztwie podiaskim.



stera nauka, szkolnictwo wy2sze, edukacja, oswiata i wychowanie:

1. realizacja ponadlokalnych - regionalnych, wojewbdzkich, krajowych migdzynarodowych
przedsigwzigt naukowych, edukacyjnych, oswiatowych: konkursow, olimpiad, turniejéw,
konferencji, sympozjéw naukowych, szkolen, kurséw (w tym fundowanie nagréd),

2. wydawanie publikaciji o tematyce naukowej i edukacyjnej w tym monografii,

3. wspieranie innowacyjnych dziatar stuzacych jako pomoc w rozwijaniu uzdolnien dzieci i
miodziezy,

4. wspieranie inicjatyw o charakterze edukacyjnym obejmujgcych realizacje programeéw
o$wiatowych, konferencje, konkursy, kursy, plenery, warsztaty, wystawy, a takze inne
dziatania zwigzane z podnoszeniem wiedzy oraz aktywnoscig w procesie budowania
spoleczefistwa obywatelskiego wéréd dzieci i mlodziezy, osob starszych a takze osob
niepelnosprawnych, np. rady, sejmiki mlodziezowe,

5. zachecanie do innowacyjnych metod pracy z dzieémi i miodziezg oraz do poszukiwan
ciekawych form pracy w zakresie edukacji.

sfera kultura, sztuka, ochrona débr kultury dziedzictwa narodowego:

1. Festiwale | wydarzenia artystyczne o zasiggu ogélnopoiskim i miedzynarodowym,
2. Tworzenie i powigkszanie kolekcji muzealnych i sztuki wspdlczesnej,

3. Dziedzictwo, tradycja, tozsamos¢,

4, Edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,

5. Przedsiewziecia artystyczne o zasiggu regionalnym, siuzace popularyzacji réznych
dziedzin kuitury.

sfera upowszechnianie i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywate!skich, a takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokragii:

1. dialog miedzykuiturowy i rozwdj swiadomosci obywatelskiej.

2. wigczenie obywateli i organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych i
monitorowanie ich realizacji,

3. promowanie idel parinerstwa miedzysektorowego na rzecz rozwoju spoteczno-
gospodarczego, ze szczegdinym uwzglednieniem roli organizacji pozarzgdowych,

4. promowanie wysokiej jakosci konsultacji spotecznych.

sfera dzialalno$é na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego:



1. wspieranie inicjatyw kulturainych mniejszosci narodowych i-etnicznych zamieszkujgcych
na terenie wojewddztwa podlaskiego.

sfara ekologia | ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:

1, realizacja dziatan z zakresu monitoringu, inwentaryzacji, ochrony i popularyzacji wartosci
przyrodniczych, historycznych i kulturowych oraz walordw krajobrazowych parkdw
krajobrazowych i obszaréw chronionego krajobrazu potozonych w wojewddztwie podiaskim,

2. edukacja ekologiczna i zwigkszenie aktywnoéci pro Srodowiskowej spoteczenstwa.

sfera promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sob pozostajqcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy:

1. wymiana informagji o sytuacji na rynku pracy,

2. inicjowanie i upowszechnianie przedsigwzie¢ na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy,
3. rozwijanie ksztalcenia ustawicznego,

4, wspieranie dzialan na rzecz ustug poradnictwa zawodowego,

5. upowszechnianie dobrych praktyk sluzacych rozwojowi rynku pracy.

sfera dzialalnoéé wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsighiorczosci:

1. dzialania stuzace upowszechnianiu wiedzy ekonomiczne] i promocji przedsigbiorczosci,

sfera dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 dzialalno$é pozytku publicznego, organizacje pozarzadowe, wylaczenie
stosowania przepis6w ustawy ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt. 1-32:

1. dziatania edukacyjne i informacyjne majgce na celu wzrost kompetencji organizagii
pozarzgdowych w zakresie wspblpracy z administracjg publiczna,

2. wspieranie réznych form integracji sektora pozarzgdowego,

3. diagnoza kondyciji i potencjatu sektora pozarzgdowego wojewddziwa podlaskiego oraz
jakosci wspdlpracy samorzadu wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi.

sfera promocji i organizacji wolontariatu:

1. organizacja i promocja réznych form wolontariatu.



ROZDZIAL VII
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 11. Program na rok 2016 bgdzie realizowany od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia
2016 roku, |

ROZDZIAL VIl
WYSOKOSG SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

' § 12. 1. Samorzad Wojewodztwa planuje przeznaczyé na realizacje Programu $rodki
budzetowe w wysokosci nie mnigjszej niz 4 000 000 zi.
2. Ostateczna wysokos¢ érodkéw finansowych na realizacje zadah publicznych
bedzie okreslona w ogloszeniach konkursowych.
§ 13. Program finansowany bedzie z budzetu Wojewéddziwa, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz innych, dostepnych funduszy krajowych,
europejskich i migdzynarodowych.

ROZDZIAL IX
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 14. Przy realizacji Programu uczestnicza:
1) Sejmik Wojewddztiwa — uchwala Program oraz okresla wysokosC Srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych priez podmioty Programu, jako
organ stanowigcy i kontroiny Wojewébdztwa,
2) Zarzad Wojewodztwa ~ realizuje biezgcy wspoliprace z podmiotami Programu, jako
organ wykonawczy Wojewddziwa,
3) organizacje pozarzadowe.
§ 186. 1. Zarzad Wojewodztwa realizuje Program przy pomocy:
1} komérek organizacyjnych Urzedu,
2) jednostek organizacyjnych Wojewodztwa, w szczego6inosci Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Biatymstoku i Wojewddzkiego Urzgdu Pracy.
2. Komérki organizacyjne Urzedu i jednostki organizacyjne Wojewodztwa prowadza
biezgca wspdlprace z organizacjami pozarzgdowymi.
3. Biezgca wspdlpraca polega w szczegdinoéci na:
1) przygotowaniu i przeprowadzeniu otwartych konkurséw ofert,
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2) przygotowaniu uméw na realizacje zadah publicznych zleconych przez Samorzad,

3} kontroli realizacji zadan publicznych,

4) analizie sprawozdan z realizacji zadan publicznych,

5) sporzgdzaniu informacji na temat wspolpracy Samorzadu z podmiotami Programu,
w tym w szczegodinosci sprawozdan z realizacji Programu,

6) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspbipracy w obszarze dziatalno$ci pozytku
publicznago z organizacjami pozarzgdowymi w formach okreslonych w rozdziale V.
4. Za koordynacje dziatan objetych Programem odpowiada Przedstawiciel Urzgdu ds.
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

ROZDZIAL X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 16. Ocena realizacji Programu dokonywana bgdzie w oparciu o nastgpujace mierniki:
1} liczbe ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacjg zadan publicznych,
2) liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczgcych w otwartych konkursach ofert,
3) liczbe ofert ziozonych w ramach otwartych konkursow ofert,
4) liczbe organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaly dotacje w ramach otwartych
konkurséw ofert,
5} liczbe zadan publicznych ddfinansowanych w ramach otwartych konkurséw ofert,
8) liczbe wnioskéw zloZzonych przez organizacje pozarzadowe na realizacjg zadan
publibznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
7) liczbe zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofent,
8) wysokosé $rodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym
na realizécje zadan publicznych, _
9) liczbe przedsigwzieé zrealizowanych we wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa
Z organizacjami pozarzadowymi,
10) liczbe inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzgdowe objetych patronatem
Marszatka,
11) liczbe skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialainosci
statutowej organizacji pozarzgdowych,
12) liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczacych w  konsultacjach  aktow
normatywnych,

§ 17. Zarzad Wojewddztwa do dnia 30 kwietnia 2017 roku przedstawi Sejmikowi
Wojewodztwa sprawozdanie z realizacji Programu.
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ROZDZIAL XI
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU | PRZEBIEGU
- KONSULTACJI PROGRAMU

§ 18. W celu uchwalenia Programu podejmowane s3 nastgpujace dziatania:

a)

b)

d)

e)

przygotowanie projektu Programu przez Pelnomochika Zarzadu Wojewédziwa
Podlaskiego ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi we wspoipracy z
komérkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa
realizujacymi zadania w zakresie pozytku publicznego oraz organizacjami
pozarzadowymi ze wsparciem eksperckim Rady,

przeprowadzenie konsultacji Programu, zgodnie z Uchwatg nr VII/44/11 Sejmiku
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 11 kwietnia 2011 r. w sprawie okreslenia zasad
i trybu przeprowadzania konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaci,

sporzadzenie przez Pelnomocnika Zarzadu Wojewddziwa Podlaskiego ds.
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi zestawienia opinii, uwag i wnioskéw
zgloszonych w ramach konsultacji i rozestanie ich drogg elekironiczng
podmiotom biorgcym udziat w konsultacjach oraz departamentéw i jednostek
Urzedu,

przyjecie przez Zarzad Wojewddztwa projektu Programu uwzgledniajgcego
wyniki konsultaciji i skierowanie go pod obrady Sejmiku Wojewodztwa,

podjgcie przez Sejmik Wojewbdztwa uchwaly przyjmujgcej Program.

ROZDZIAL XIl

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH BO

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 19. Do oceny i rekomendowania ofert ztozonych w otwartym konkursie powoluje sig

uchwalg Zarzgdu Wojewodztwa komisje konkursowe.

§ 20. 1. W skiad komisji konkursowej wchodza:

12



1) dyrektor lub z-ca dyrektora departamentu lub jednostki organizacyjnej przygotowujgcej
| przeprowadzajacej otwarty konkurs ofert,

2) pracownicy departamentu lub jednostki organizacyjnej wskazani przez dyrektora
departamentu' lub jednostki organizacyjnej przygotowujacej i przeprowadzajgcej otwarty
konkurs ofert,

3) osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe,

4) eksperci - osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujace] zakres
zadan publicznych, zostang wybrani w drodze otwartego naboru, w ramach ktérego
zostanie ulworzona baza ekspertdéw,

5) Pelnomocnik Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego ds. wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi w charakterzé obserwatora Zarzadu Wojewddztwa.

2. Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych wchodzacy w skiad  komisji
konkursowych zostang wybrani w drodze otwartego naboru, w ramach ktdrego zostanie
utworzona baza kandydatéw na cztonkéw komisji konkursowych oceniajgcych whioski
sktadane w otwartych konkursach realizowanych w 2016 r.

3. W sklad komisji nie bgda powoiywane osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe, kidre ubiegajg si¢ w danym postgpowaniu konkursowym o dotacje oraz
pozostajace z nimi w relacjach, ktére moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ iub
interesownosé.

4. Zarzad Wojewddziwa powolujgc komisje wskazuje jej przewodniczgcego,

wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

§ 21. 1. Zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach: '
1) posiedzenia komisji konkursowe] zwoluje oraz jej pracami kieruje przewodniczacy komisji, |
a w przypadku jego nieobecnoéci — wiceprzewodniczacy komisji,
2) posiedzenia komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich ¢o najmniej potowa skiadu,
3) komisja moze obradowaé bez udzialu osoby wskazane] przez organizacje pozarzadowe,
jezeli:
a) zadna organizacja pozarzadowa nie wskaze 0s6b do skiadu komisji, lub
b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji, lub
c) wszystkie powolane w skiad komisji osoby podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 15
ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.
2. Za udziat w posiedzeniach komisji jej czlonkom nie przystuguje wynagrodzenie
i zwrot kosztéw podrdzy.
3. Kazdy czlonek komisji przed rozpoczeciem jej dzialalnosci zobowigzany jest do
zlozenia pisemnego oéwiadczenia o bezstronno$ci. W przypadku nie podpisania
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oéwiadczenia decyzje o wykluczeniu cztonka komisji 2 jej prac podejmuje przewodniczgcy,
a w przypadku jego nieobecnosci — wiceprzewodniczacy Komisjl.

4, Ocene kompletno$ci oraz zgodno$ci z wymogami formalnymi dokonuje, komoérka
organizacyjna Urzedu lub jednostka organizacyjna Wojewddztwa odpowiedzialna za
realizacje konkursu. Przedmiotem prac komisji jest ocena merytoryczna ofert kompletnych
pod wzgledem formalnym. _

5. Po zsumowaniu wszystkich kryteriéw | uzyskanych przez oferentéw punktow, komisja
ustala ranking ofert wediug uzyskanej przez nie punktacji jako zatgcznik do protokolu, ktdry
podpisuja wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

8. Komisja przygotowuje dla Zarzadu Wojewodztwa liste ofert, ktdrym rekomendu;e
udzlelenie dotacji wraz z propozycjg podziatu $rodkow finansowych.

7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwdty
przyznanej dotacji dokonuje Zarzad Wojewodztwa.

8. Od uchwaly Zarzadu Wojewodztwa w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie
ma zastosowania tryb odwotawczy.

9. Obstuge administracyjno-techniczng komisji sprawuje komdrka organizacyjna Urzedu
lub jednostka organizacyjna Wojewédziwa odpowiedzialna y£:) réalizacje konkursu.
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Zalacznik nr 1
do ,,Programu wspolpracy
Samorzadu Wojewddztwa Podlaskiego
Z organizaciami pozarzadowymi
w 2016 roku”
Postgpowanie w sprawie udzielenia dotacji, sposobu jej rozliczania oraz sposobu

kontroli wykonania zleconego zadania nalezacego do Wojewddztwa Podlaskiego

I. Postepowanie w sprawie przyznania dotacji

§ 1.1, Oferty realizacji =zadai nalezy skladaé wediug wzoru okreslonego
W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzory oferly i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, Nr 8, poz. 25).

2. Oferty realizacji zadan mozna ztozy¢ w dwdch trybach:

a) tryb otwartego konkursu ofert,

b) fryb pozakonkursowy, tzw. tryb malych grantéw, zgodnie z art. 19a ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Oferty powinny by¢ sktadane elektronicznie oraz w wersji papierowej na adres
wskazany w ogloszeniu.

4. Dwéch lub wigcej oferentéw dziatajgcych wspdlinie moze zlozyé oferte wspéling.

5. W trybie konkursowym o zachowaniu terminu decyduje data wplyniecia oferty do
Instytucji zarzadzajgcej konkursem za pomocy elektronicznego generatora oferf, zgodnie
z datg okreslong w ogloszeniu konkursowym.

6. Kazdy projekt na realizacjg zadania powinien byé ziozony jako oddzietna oferta.

1. Przyznanie dotacji na realizacje zadania publicznego nalgzacego do Wojewddztwa
Podlaskiego moze nastgpi¢ w dwdch formach:

a) wspisrania realizacji zadania publicznego,

b) powierzenia realizagji zadania publicznego.

§ 2.1. Warunki konkurséw na realizacje zadania w poszczegdlnych sferach pozytku
publicznego opracowujg wlasciwe departamenty merytoryczne, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej (ROPS) w Bialymstoku lub Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (WUP).

2. W ogtoszeniu konkursowym muszg by¢ zawarte nastgpujace warunki realizacji zadar)
nalezgcych do Samorzadu Wojewddztwa Podlaskiego:

a) okreslenie formy realizacji zadania publicznego,
b} okreslenie maksymalnej wnioskowanej kwoty dotacji moziiwej do przyznania

na realizacje zadania publicznego,



¢) wysoko$§é przyznanej dotacji moze byé nizsza niz wnioskowana w ofercis,
W takim przypadku oferent moze negocjowaé zmniejszenie zakresu
rzeczowego zadania lub wycofaé swojg oferte,

d) zadanie nie moze byé finansowane przez Samorzgd Wojewddziwa
Podlaskiego w ramach innej dotacji na dany rok budzstowy. (Oferent skiada
stosowne oéwiadczenie potwierdzajace brak podwdjnego dofinansowania
zadania).

e)  Dotacja na realizacje zadania publicznego nie moze by¢ wydatkowana przed

datg zawarcia umowy.

Hll. Skiadanie podpiséw
§ 3.1. Oferte muszg podpisaé osoby upowaznione do skladania o$wiadczer woli w
sprawach majatkowych (zgodnie z dokumentem KRS/ewidencjg).
2. Oferta podpisana hiezgodnie z zataczonym rejestrem bedzie odrzucona z przyczyn
formalnych.
3. Podpis powinien by¢ czytelny lub towarzyszyt mu powinna pieczeé imienna.

IV. Zataczniki do oferty
§ 4.1. Oferent jest zobowiazany do dolgczenia do oferty nastepujgcych zalgcznikéw:

1) kopie aktualnego odpisu 2z Krajowego Rejestru Sgdowego Ilub odpis
z wiadciwego rejestru, lub inny wiasciwy dokument stanowigcy o podstawie
dziatainosci oferenta (za aktualny uznaje sie odpis zgodny ze stanem faktycznym i
prawnym},

2) o$wiadczenie o rzetelnym i terminowym rozliczeniu dotacji otrzymanych na realizacje
zadan publicznych w ostatnich 2 latach (Zatgcznik nr 1 do niniejszej proceduryy,

3) oswiadczenie o bréku dofinansowania/nieubieganiu sie¢ o dofinansowanie realizacji
zadania publicznego objetego oferta w ramach innego konkursu ogloszonego przez
Zarzad Wojewbdziwa Podlaskiego (Zatgcznik nr 2 do ninigjszej procedury),

4) inne, o ktére zwréci sie instytucja zarzgdzajgca konkursem (zawarte w danym
ogloszeniu konkursowym).

2. Instytucja zarzadzajgca konkursem ma prawo zgda¢ od oferenta innych
dokumentéw zwigzanych z realizacja zadania lub dziatalnoscig oferenta (np. statut,

oéwiadczenie, umowa, sprawozdanie, itp.).



3. W przypadku sktadania kopii wymaganych dokumentéw, kazda strona dokumentu
powinna byé potwierdzona za zgodno$é z oryginalem przez osoby upowaznione do
reprezentowania podmiotu zgodnie z wpisem w KRS lub innym dokumentem
potwierdzajgcym status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujacych,

4. W przypadku zlozenia wiecej' niz jednej oferty w konkursie, dokumenty w wersji
papierowej wymienione w § 4 ust. 1 mozna ztozy¢ w jednym egzemplarzu, zamieszczajgc
odpowiednia informacje w ofercie. |

V. Koszty kwalifikowalne i niekwalifikowalne
§ 5.1. Dotacja moze byé przeznaczona wylgcznie na pokrycie kosztow kwalifikowalnych
projektu, wskazanych w ofercie na realizacje zadania publicznego.

2. Koszty zostang uznane za kwalifikowalne, gdy:

a) s$azwigzane z realizoWanym zadaniem i sg niezbedne do jego realizacji,

b) zostaly uwzglednione w kosztorysie zadania,

¢} zostaly skalkulowane racjonalnie na podstawie cen rynkowych,

d) odzwierciedlajg koszty rzeczywiste, s3 skalkulowane proporcjonalnie dla
zadania objetego finansowaniem,

e) zostaly poniesione w uprawnicnym okresie,

f) sa poparte wilasciwymi dowodami ksiegowymi (faktury, umowy oraz
rachunki do umoéw) oraz zostaly prawidlowo odzwierciedione w ewidencji
ksiggowej (oferent zohowigzany jest do prowadzenia wyodrgbnione]
dokumentacji finansowo-ksiggowej §rodk6w finansowych otrzymanych na
realizacje zadania zgodnie z ustawa o rachunkowosci, w sposédb
umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiggowych).

3. Nie zostang uznane za kwalifikowalne nastepujgce koszty:
a) budowa, zakup budynkdéw lub lokali, zakup gruntdw Iub innych
nieruchomosdei,
b) podatki, z wylaczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych (PDOF)
oraz podatkéw od towardw i ustug (VAT), pod warunkiem, ze podatek VAT
nie moze zostaé odzyskany w oparciu o przepisy ustawy o podatku od

towardw i ustug,



¢) dotowanie przedsigwzigé, kidre sg dofinansowywane 2z budzetu
wojewddztwa lub jego funduszy celowych na podstawie przepiséw
szczegdlnych, dia ktérych organizatorem jest samorzad wojewddziwa,

d) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsigwzigt,

@) dziatalno$é gospodarcza,

f)dziatalno$¢ polityczna i religijna,

g) koszly poniesione przed datg zawarcia umowy oraz po dacie zakonczenia
zadania,

h) odsetki ustawowe i umowne,

i}premie i nagrody pracownicze,

j)kary umowne.

4, Kategorie kosztow bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania, brane pod uwage przy

ocenie racjonalnosci budzetu:

a)
b)

¢)

d)

8)

9

h)

Koszty merytoryczne (wynagrodzenia treneréw, ekspertow, specjalistéw realizujgcych
zadania i 0séb zatrudnionych na potrzeby realizacji dziatah w ramach projekiu,
Koszty obstugi zadania publicznego (w tym koszty administracyjne, np. koordynacja
projektu, wykonanie prac administracyjnych, ksiggowych - do wysokosci 15% dotacji),
Koszty zwigzane z uczestnictwem adresatéw zadania (np. materialy szkoleniowe,
wynajem sal wykladowych, koszty druku publikacji, odziez, zywnos¢, zakwaterowanie
uczestnikdw, przejazd, nagrody dla beneficjentéw w konkursach),

Koszly adaptacji pomieszcze dla celéw realizacji zadania — do wysokosci 10%
dotacji, nie wiecej niz 5 000 t,

Koszty dofinansowania wyposazenia zwigzane z realizacjg zadania (koszt zakupu lub

wypozyczenia — w przypadku dofinansowania inwestycji, wydatek ten nie moze byé
pokryty z dotacji w 100%,

Koszty wyjazdéw stuzbowych osdb zaangazowanych w realizacje zadania do
wysokosci 15% dotacii),

Koszty funkcjonowania organizacji zwigzane z realizacjg projektu — w stosowne;
czescl, przypadajgcej na dany projekt (w tym oplaty za tel./fax. Internet, oplaty
pocztowe, centralne agrzewanie) — nie moga przekracza¢ 15% wnioskowanej dotacji,
Koszty promogji (np. plakaty, ulotki, ogloszenia w prasie i telewizji) — do 5% dotacji.



VI, Udzial wkiadu wlasnegd w realizacje zadania
'§ 6.1. W przypadku wsparcia realizacji zadania, oferent ma obowigzek wniesienia wkiadu
wlasnego. Wysokos¢ wkladu wlasnego okre$lajg w ogloszeniach konkursowym
poszczegoine departamenty, ROPS lub WUP.
2. Wkiad whasny moze mieé forme:
1) wkiadu finansowego ~ $rodki finansowe wlashe oferenta lub pozyskane przez niego ze
Zrédet innych niz budzet samorzadu wojewodztwa. ,
2) wkiadu osobowego ~ nieodplatna, dobrowolna praca, w tym éwiadczenia wolontariuszy
praca spolteczna cztonkdéw organizacji.
3. Wkiadem wlasnym osobowym moze by¢ $wiadczenie wolontariatu lub praca spoteczna
cztonkéw organizacii.
Stawki godzinowe do wyceny wkiadu osobowego sg okreslone w nastepujacy
sposéb:
- w przypadku prac administracyjnych i pomocniczych: maksymailnie 30 zl/godz.
- w przypadku prac ekspertdw i specjalistow: maksymalnie 100 zt/godz,
- w przypadku prac ekspertéw, specjalistow, w tym zagranicznych, ktérych stawki
godzinowe przekraczajg maksyfnalnie 100 zt/godz. — w pkt. IV.3 ,Uwagi, ktére moga‘
‘mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu® oferent musi uzasadnié wysoko$é wyzsze)
stawki. '
4. Oferent po$wiadcza wniesienie wkiadu osobowego za pomocg wzoru ,Porozumienia o
wykonaniu pracy wolontarystycznej’, stanowigcego zalgcznik do oferty na realizacje
zadania publicznego.

VIl. Kryteria oceny ofert
§ 7.1. Przyjmuje sie nastepujace kryteria oceny ofert:

1) Kryteria formalne — dotycza spelnienia zagadnierh zwigzanych z wypelnieniem oferty
o dofinansowanie zgodnie z zasadami danego konkursu ofert i warunkéw realizacji
zadania publicznego — zgodnie z ogloszeniem konkursowym,

2) Kryteria merytoryczne - dotyczg tresci oferty, wiarygodnosci, potencjalu
projektodawcy i mozliwosci realizacji przez niego zadania oraz spelnienia zasad

finansowania.



2, Ocena formalna ofert dokonywana jest w oparciu o karte oceny formalnej stanowigca
zatacznik nr 3 do postgpowania w sprawie udzielenia dotacji, sposobu jej rozliczania
oraz sposobu kontroli wykonania zléconego zadania nalezgcego do Wojewddztwa
Podlaskiego.

3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest w oparciu o karte oceny merytorycznej
stanowigca zatgeznik nr 4 do postgpowania w sprawie udzielenia dotacji, sposobu jej
rozliczania oraz sposobu kontroli wykonania zleconego zadania nalezacego do
Wojewédztwa Podlaskiego.

Vill. Ostateczny wybér ofert | przyznanie dotacji

§ 8.1. Wysokos¢ dotacji moze byé nizsza, niz wnioskowana w ofercie i proponowana
przez komisje, w takim przypadku oferent moze zmnigjszyé zakres realizowanego zadania
lub wycofaé swojg oferte;

4, Rozstrzygnigcie konkursu podaje sie¢ do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Urzedu/ROPSMWUP w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszenh w stedzibie Urzeduw/ROPS/WUP.

5. W rozstrzygnieciu konkursu instytucja zarzadzajgca podaje obowigzkowo punktacje
poszczegdlnych ofert po ocenie komisji oraz przyznang kwote dotacji.

IX. Zawarcie umowy i przekazanie Srodkéw

§' 9.1. Zlecenie zadania i udzielenie dofinansowania nastepuje z odpowiednim
zastosowaniem przepisdw art. 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. Podmioty, ktorych oferty zostaly wybrane, przedktadajg do departamentow
merytorycznych, ROPS lub WUP zaktualizowany harmonogram i kosztorys wykonahia
zadania, celem zawarcia umowy 0 wsparcie/powierzenie realizacji zadania.

3. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy o udzielenie dotacji.

4. Co do zasady migjscem podpisania umowy jest siedziba Urzedu, ROPS lub WUP,

§ 10. Zleceniobiorca, ktory otrzyma dotacje z budzetu Wojewodztwa Podlaskiego jest
zobowiazany do:



1) wyodrebnienia w ewidencii ksiggowe] $rodkéw otrzymanych na realizacje umowy,

2) zachowania oryginatow dokumentéw (faktur, rachunkéw) oraz dokumentacji, o ktdrej
mowa wyzej w celu kontroli wykonania zadania i prawidiowosci wydatkowania dotacji przez
okres 5 lat.

§ 11. Zadanie powinno byé zrealizowane z najwyzszg starannoécia, zgodnie
Z zawarta umowg oraz obowigzujgcymi standardami i przepisami prawnymi, w zakresie
opisanym w ofercie.

§ 12. Po podpisaniu umowy oferent moze dokonywaé przesunieé w budzecie zadania

w trakgie jego realizacji, w nastepujacy sposdb:

1) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczacych wkiadu wlasnego, mozliwe sa
przesunigcia migdzy pozycjami bez ograniczen procentowych:

2) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczacych dotacji, mozliwe sg samodzieine
przesunigcia do 20%;

3) w ramach pozycji kosztorysu zadania dotyczgcych dotacii, w przypadku przesunigé
wigkszych niz 20% konieczna jest pisemna zgoda w formie aneksu do umowy
o dofinansowanie;

4) dla wprowadzenia nowej pozycji do kosztorysu finansowanej z dotacji konieczna jest
pisemna zgoda w formie aneksu do umowy o dofinansowanie.

§ 13.1. Przekazanie $rodkéw finansowych na numer rachunku bankowego podany
w umowie nastepuje po podpisaniu jej przez obie strony (Zleceniodawce i Zleceniobiorce) we
wskazanym w umowie terminie.

2. Zleceniobiorca musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunky bankowego oraz
jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentagji finansowo ksiegowej i ewidendji
ksiggowej dotyczacej realizowanego zadania, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z 29
wizesnia 1994 r. o rachunkowoséci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm. ), w sposdb
umozliwiajgey identyfikacje poszczegdlinych operacji ksiegowych.

§ 14.1. Zleceniobiorca zobowigzany jest do biezacego informowania Zleceniodawcy
w formie pisemnej o wszelkich zmianach dotyczacych podmiotu whioskujacego (zmiana oséb
upowaznionych, siedziby, nr rachunku bankowego, itp.) lub realizowanego zadania {np. migjsca
I terminu realizacji zadania) kierujgc wniosek do wlasciwego departamantu, ROPS, WUP.

2. Zmiany, o ktorych mowa w pki. 1 sg wprowadzane do umowy w formie aneksu.



3. Informacie o zmianach powinny by¢ podpisane przez osoby upowaznione zgodnie
z zapisem wynikajgcym z KRS, innego rejestru lub ewidencji.

X. Kontrola wykonania zadania
§ 15.1. Kontroli i oceny wykonania zadania i postanowielt umowy dokonujg upowaznieni
wedlug wlasciwosci pracownicy Urzedu, ROPS lub WUP zaréwno w siedzibie Zleceniobiorcy, jak
i W miejscu realizacji zadania.
2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakoriczeniu,
3. Za przeprowadzanie kontroli odpowiadajg WUP, ROPS i departamenty przeprowadzajace
procedure konkursowa. '
4, W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzane sa:
1) stan realizacji zadania; |
2) efektywnosé i rzetelnoéé oraz jakos¢ wykonania zadania;
3) prawidtowo$¢ wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania;
4) prowadzenie dokumentacji okreélonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.

Xl, Zwrot srodkéw finansowych

§ 16.1. Przekazane $rodki finansowe z dotacji Zleceniobiorca jest zobowigzany wykorzystaé
w terminie realizacji zadania publicznego okreslonego w umowie.

2. Kwote dotacji niewykorzystang w terminie Zleceniobiorca jest zobowigzany zwrécié
w terminie 15 dni od dnia zakeiczenia realizacji zadania publicznego;

3. Od niewykorzystansj kwoty dotacji zwrdconej po terminie, naliczane sg odsetki
w wysokosci okresionej jak dla zalegtosci podatkowych.

4. Niewykorzystane przychody i odsetki bankowe od przyznanej dotacji, podlegajg zwrotowi
na rachunek bankowy Zleceniodawcy.

5. Od kwoty dotacji, pobranej w nadmiernej wysokosci, naliczane sa odsetki zgodnie
z przepisami o finansach publicznych, w wysokosci okreslonej jak dia zaleglosci podatkowych,

6. W sytuacji, gdy Zleceniobiorca zwréci sig¢ z proshg o umorzenie $rodkdéw publicznych
podlegajacych zwrotowi, kazdorazowo podjgcie takiej decyzji nalezy poprzedzié analizg sytuacji
finansowej danego podmiotu.

Xll. Postepowanie w sprawie przyznania dotacji w tryble pozakonkursowym,
tzw. mate granty (zlecenia)
§ 17.1. Po wplynieciu oferty jest ona sprawdzana pod wzgledem formalnym.



2. W terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia wplynigcia oferty,
umieszczona zostaje ona na okres 7 dni w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie i na
stronle internetowej instytugiji.

2. Pracownik instytucji odpowiedzialny za prowadzenie sprawy niezwlocznie
przekazuje informacie o wplynieciu oferty do Peinomocnika Zarzadu Wojewddztwa
Podiaskiego ds. wspbipracy z organizacjami pozarzadowymi.

3. Pelnomocnik Zarzadu Wojewédztwa Podlaskiego ds. wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi umieszcza informacje o wplynieciu oferty do rejestru na potrzeby Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego, jednocze$nie sprawdzajge czy oferta spetnia warunki celowosci i
wysokosci posiadanych $rodkdw finansdwych w ramach Programu Wspélpracy na dany rok
w odnigsieniu do podmiotu skiadajgcego oferte. Jednoczesnie sprawdzana jest kwestia
podwaéjnego dofinansowania zadania z innych Srodkéw publicznych,

4. Kazdy w terminie 7 dni od dnia upublicznienia moze zglosi¢ uwagi dotyczace
oferty. '

5. .Po uplywie terminu oraz po rozpatrizeniu uwag wniosek wraz z rekomendacjg
w kwestii celowosci realizacji zadania publicznego oraz wysokosci posiadanych &rodkdw
finansowych urzedu przedkiadany jest na posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego.

6. Zarzad Wojewbdztwa Podliaskiego biorgc pod uwage celowoéé realizacji zadania
publicznego oraz wysoko$¢ posiadanych $rodkéw finansowych podejmuje uchwale
w sprawie zlecenia zadania publicznego.

7. Niezwilocznie po podjeciu uchwaly w sprawie realizacji zadania publicznego Zarzad
Wojewédztwa Podlaskiego zawiera umowe o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania
publicznego. -

8. Oferta stanowi zatacznik do umowy na realizacjg zadania publicznego.

9. Po wykonaniu zadania publicznego podmiot skiada sprawozdanie z realizacji
zadania publicznego.

10. W przypadku negatywne] oceny celowosci okreslonego zadania uchwala
w sprawie realizacji zadania nie zostaje podjeta, a fakt o niepodjeciu uchwaly przez Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego bedzie odnotowany w protokole z posiedzenia.

11. Wnioskodawca jest informowany niezwlocznie o rozstrzygnieciu jego sprawy na

pismie.



Zalgeznik nr 1 do postgpowania w sprawie
udzielenia dotaci, sposobu jej rozliczania oraz sposobu
kontroli wykonania zleconego zadania nalezgcego do
Wojewddztwa Podlaskiego

Wazor
OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie realizacji zadania publicznego pod nazwa;

------------------------------------------------------- R R R I N P R R N N I I R,

Oéwiadezamy, Ze:

- w 2016 r. nie otrzymaliémy dofinansowania na ww. zadanie ze $rodkéw z budzetu
Wojewbdztwa Podlaskiego*

- w 2016 r. nie ubiegamy sie o otrzymanie dofinansowania na ww. zadanie ze $rodkéw z
budzetu Wojewddztwa Podlaskiego* w ramach innych konkurséw lub w  trybie
pozakonkursowym (tzw. matych grantéw).

N N N N P ]

Podpisy oséb uprawnionych

*$rodki finansowe z Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddziwa Podlaskiego, Regionalnego Ofrodka Polityki
Spolecznej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
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Zalgeznik nr 2 do postgpowania w sprawie
udzielenia dotacji, sposobu je¢j rozliczania oraz sposobu
kontroli wykonania zleconego zadania nalezqeego do
Wojewddztwa Podiaskiego

Oséwiadczamy, ze:

- w ostatnich 2 latach realizujgc zadania publiczne zlecone przez (wymieni¢ wszystkie
zadania realizowane z dotacji publicznych):

.......................................................................................................................................................

rozliczylismy sig/nie rozliczyliémy si¢* terminowo, rzetelnie z otrzymanych na ten cel dotacji
publicznych. ' '

- nie ofrzymali$my dotacji publicznydh przeznaczonych na realizacje zadafi publicznych*,

----------------------------------------------------------------------------

Podpisy 0s6b uprawnionych

*Niepotrzebnie skresli¢
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Zalgcznik wr 3 do postgpowania w sprawie
udzielenia dotacji, sposobu jej roziiczania oraz sposobu
kontroli wykonania zleconego zadania nalezgcego do
Wojew6dziwa Podlaskiego

Wabr

karta ocenty formalnej oferty na realizacj¢ zadania publicznego naleiacego
do Wojewddztwa Podlaskiego

Nazwa oferenta:.............oo.vs

Rodzaj zadania:....................

Ocena:

1. Kryteria ogdlne formalne:

a) oferta wplynela/ nie wplyneta* w terminie, _

b) oferent jest/ nie jest* podmiotem uprawnionym do wzigcia ndzialu w konkursie,

¢) oferta zostala/ nie Zostala* ztozona na obowigzujacym druku,

d) zadanie mieéci sig/ nie miesci sig* w dziatalnosci statutowej oferenta,

e) termin realizacji zadania jest/nie jest* zgodny ze wskazanym w ogloszeniu konkursu,

f) kosztorys przewiduje/nie przewiduje* wilad wlasny oferenta (osobowy i/lub finansowy),

g) wszystkie przychody planowane do uzyskania z tytulu realizacji zadania sa/nie sg* wykazane
w ofercie i przeznaczone na koszty zwigzane z realizacjy zadania,

h) wnioskowana wysoko$é dotacji przekracza/ nie przekracza* maksymalnej kwoty dotacji,

i) dotacja na realizacje zadania publicznego zostala zaplanowana/nie zostata zaplanowana* do
wydatkowania przed datg zawarcia umowy,

J) zadanie jest/nie jest* finansowane przez Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego w ramach innej
dotagji na dany rok budzetowy, _

k) oferent rozliczyl sig/nie rozliczyl sig* z dotacji celowych na realizacj¢ zadan publicznych w
latach ubiegtych, '

1) zadanie dotyczy/ nie dotyczy*  zadan priorytetowych nalezacych do Wojewddztwa
Podlaskiego w 2016 r. zgodnie z ogloszeniem konkursowym,

m)oferta i zalgczniki (kserokopie) zostaly podpisane przez osobgly uprawnione, zgodnie z
zalgczonym rejestrem, |

n) oferta zawiera/ nie zawiera* wymagane zalgczniki.

2. Kryteria dodatkowe dotyczgce konkursu na wkiady wilasne organizacji pozarzadowych;
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a) udzial procentowy dotacji z budzetu Wojewddztwa Podlaskiego w projekcie realizowanym

Z programu lub funduszu zewnetrznego przekracza/nie przekracza* 50%,

b) oferent wskazal/ nie wskazal* program/fundusz spoza wojewodztwa podlaskiego, w ramach

ktérego uzyskat lub stara si¢ o uzyskanie §rodkéw na realizacjg zadania i gdzie warunkiem

Koniecznym jest finansowy wkiad wlasny organizacji.

3. Kryteria oceny rachunkowej:

a) kalkulacja kosztéw jest/nie jest* obarczona blgdem rachunkowym,

b) dotacja jest/nie jest* przeznaczona wylgeznie na pokrycie.kosztéw kwalifikowalnych

~ projektu, wskazanych w ofercie na realizacje zadania publicznego,

¢) w kosziorysie uwzglgdniono /nie uwzgledniono® prawidlowo poszczegolne kategorie

kosztdw,

*Skreflié niewlasciwe

Wynik oceny formalne;j:

OFERTA

OFERTA

PRZYJETA ODRZUCONA

PRZYCZYNA ODRZUCENIA OFERTY

Biatystok, dnia...................
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karta oceny merytorycznej oferty na realizacj¢ zadania publicznego naleZzgcego

Nazwa oferenta:.........

Rodzaj zadania:...

Ocena;

Zalgeznik nr 4 do posigpowania w sprawie
udzielenia dotacji, sposobu jej rozliczania oraz sposobu
kontroli wykonania zleconege zadania nalezgcego do
Wojewddztwa Podlaskiego

Wzér

do Wojewddziwa Podlaskiego

L.P.

Kryterium oceny

Skala oceny

Liczba
przyznanych
punktéw

stopier, w jakim oferta odpowiada warunkom realizacji zadania
{celowo$t oferty, zakres rzeczowy),

Cay oferta odpowiada potrzebom wolewddztwa (stopien w jakim
oferta wpisuje sie w cele Strategll Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego do 2020 roku oraz programéw wojewédzkich)? —
informacja o tym jak zadanie wpisuje sl¢ w priorytety Strategii,
podanle nazwy priorytetu  lub  wojewddzkich  programéw
strategicznych — Oferent przedstawia uzasadnlenie w pkt. Ill. 2 ,,Opis
potrzeb  wskazujacych na  konleczno$é  wykonania  zadania
publicznego, opis ich prayczyn i skutkéw”)

zasieg dzlalanla (posiada w jak najwiekszym stopniu charakter
regionalny, tj. obejmuje zasleglem beneficientéw calego
wojewddztwa, wplywa na sytuacie spoleczno-gospodarczy catego
wolewddztwa) — Oferent przedstawia uzasadnienie w pkt. 111.3. ,Opis
grup adresatéw zadania publfcznego”):

zasieg lokalny {co najmniej dwie gminy) — 1 pkt.

zasieg regionalny (¢o najmniej jeden powiat) ~ 2 pkt.

zasieg ponadregionalny (ponad wolewédzki, krajowy, transgraniczny)
-3 pkt .

lokalny -1
regionalny - 2
ponadregionaln
y-3

ciggtodé dziatan - zapewnienie cigglosci dziatan spolecznych.

0-1

innowacyjno$t - {przedsiewziecie, powstaje w oparciu 0 nowq ideg,
pomyst {inwencje), stanowiace w zakresie merytoryki i formy nowoédé
w danym obszarze i $rodowisku dziatania),

0-1

trwatost rezultatéw (opis co wynlknle z podjetych dziatan, w jaki
sposGb prowadzy do celu, efekty projektu wystepuja w trzech
poziomach, tj.:

produktu — powstaje bezpodrednio w ramach dzatad, np. liczba
uczestnikdw,

rezultatu — wynik podjetych dziatad, powinien prowadzié do cely,
przyczyniad sie do rozwigzania problemu, np. wzrost umiejetnosci,
kwallfikacji, liczba wolontariuszy, ktérzy po zakonczeniu projektu

0-3
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pozostang w organizacji, )

oddzialywania — wplyw projektu na sytuacje grup docelowych i ich
otoczenla, np. zmlana postaw spolecznych, zachowania ludzi, itp.

- Oferent przedstawia uzasadnienie w pkt. L6 , Zakladane cele
realizacji zadania publicznego oraz sposéh Ich realizacji.

7. flnansowe - koszty realizacji zadania w stosunku do zakresu i liczby 0-6
osdb objetych projektem (w tym: ekonomiczno$é, klarownodd
budtety, realnosé stosowanych stawek jednostkowych)

8. organizacyjne (posiadanie odpowiedniego doswiadczenia oraz. 0-4
potencjaiu  ludzkiego, ekonomlcznego | rzeczowego  oraz
zaangaiowania wolontariuszy.) )

g, doswiadczenie w realizacji zadaf w ramach dane} sfery (osiggniecia | 0-1

doswiadczenie oferenta w realizac)l proponowanego lub podobnego
zadanla ze $rodkéw publicznych)

10, | ocena dotychczasowe} wspdipracy z administraciy publiczng {m.in. | negatywna: -3
rzetelne oraz terminowe wykonywanie i rozliczanle zadan zleconych | {odjecie 3 pkt)
w ubieghych latach.) pozytywna: 1
brak: 0

11. [ Ocena, jaki wplyw planowane dzialania bedg mialy na realizacje
polityk horyzontalnych Unii Europejskiej - polityke zréwnowazonego
rozwoju i polityke réwnosci szans, w tym wyréwnywanie szans oséh
2 niepetnosprawnodcly, wedlug skali,

- Oferent umieszcza Informacle o  stosowaniu  zasady
réwnowazonego rozwoju (rozumianego jake taki, przy ktorym
potrzeby obecnego pokolenia mogg byé zaspokajane hez
pozbawiania motliwodel zaspokojenia potrzeb przysziych pokoled -
w wymiarze spolecznym, $rodowiskowym | ekonomicznym’) i| pozytywny: 1
réwnodel szans (dostepnodc dla wsaystkich, likwidowanie barier, | neutralny: 0
niepowlelanie  stereotypdw,  poszanowanie  réinorognoscl | negatywny: -2
spolecznej} w oplsie poszczegblnych dziatan, t]. pkt. 1.8, oferty. (odjecie 2 pkt}
- Powmytywny wplyw dzialania na polityki horyzontalne naleiy
uzasadni¢ w sposéb wiarygedny 1 w oparciu o analize sytuacji
zastane|, wskazujgc na pozytywng zmiane, jaka nastapi w obszarze
lch wdratania w wynlku realizacji zadanla — poprzez np.:

— wskazanie, jak dziatania przyczynig sie do zmiany wzorcow
produkeji i konsumpcji na sprzyjajace realizacji zasad
OWNOWAZONEgo rozwoju,

- zagwarantowanie wydajnosci wykorzystywania zasobéw do
realizacji zadania {m.in. zasobdéw ludzkich, pracy,
materiatéw), '

— przedstawienie rezultatu w postaci poprawy stanu
$rodowiska,

— planowanie zatrudnienia przy realizacji zadania oséb z grup
pozostajacych w trudne] sytuacjl na rynku pracy,

Zedwnowaiony rozwdj definiuje sie jako rozwdj spolecno-gospodarczy, w ktérym nastepuje integrowanie
dziatat majacych na celu wrrost gospodarczy oraz dzatahh spotecznych, z zachowaniem réwnowagi
przyrodniczej i trwafosci podstawowych procesdow przyrodniczych w celu zagwarantowania mozliwoéci
zaspokajanta potrzeb poszczegblnych spolecznodel lub obywateli, zardwno wspéiczesnego, jak i przysziych

pokolen.
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Rekomendacja komisji konkursowej:

Liczba przyzranych
punktéw

Whnioskowana
kwota dotacji

Przyznana kwota dotacjl

Komisja konkutsowa opiniuje oferte negatywnie/pozytywnie i proponuje przyznanie dotacji w

WYSOKOSCT. 11 vvtiiiie it ittt e e ee s e ee s e aere sttt s ee s e e e seeer et as et ee s eeeis zh
(SIOWRIEL ..o et ee e e e e v e st e e ee e e e e ettt eee et en e e e
Biatystok, dnia:.................0. R

POUDISY L1 1utiaeiiiii ettt e et e ey en et et e e raaaee e e e e aeraae e et o
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Zatacznik Nr 2

do ,Programu wspélpracy
Samorzgdu Wojewddziwa
Podlaskiego z organizacjami
pozarzadowymi w 2016 roku”

Projekt do konsulfacji

Harmonogram otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych nalezgeych do
Samorzadu Wojewddztwa Podlaskiego w 2016 roku

¥ wysokoS$¢ Sradkow finansowych, siczegblowe terminy ogloszenia konkurséw I reallzacll 20daii bedg okreslone w ogloszeninch
konkursowyeht

»Organizacja promocja Podlaskich marzec maj — sierpien
Dni Rodziny”. 2016 . 20161,

- ,lnspirowanie, wdrazanie i
promowanie nowych rozwigzan w

2 zakresie akfywizacji, integracji oraz luty kwiecien — ROPS
reintegracji spolecznej i zawodowej 20161, | grudzien 20161, | 85000zt w Biatymstoku
0s0b i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym”

HPromowanie i wspieranie

3 nowatorskich rozwigzan dotyczacych luty kwieciefl —
zapobiegania i zwalczania przemocy 2016 r. grudzien 2016 1.,

w rodzinie”,

profilaktyki uniwersatnej

1 skierowanych do réznych grup luty u]ii\:ilzglgg 16
docelowych, w szezegdlnosei do 2016r. | B ‘ ROPS
dzieci i miodziezy”, ] 162000 zt w Biatymstoku
» Wspieranie realizacji programow .

2 | profilaktyczno - edukacyjnych luty kwiecien —
skierowanych do grup 2016r. grudzien 2016 1,

podwyZszonego ryzyka”.

ERRET gl i -
»~Popularyzowanie wezesnej

styczefi | marzec — grudzien

1 | interwencji, profilaktyki i jej wplywu

na proces rehabilitacji”. 016t 2016 . ROPS

»Wspieranie przedsigwzigd 52 000 zt w Bialymstoku
9 | kulturalnych i sportowych, w ktérych | styczed | marzec — grudzien

wspotuczestnicza osoby 2016r. 2016 1.

niepelnosprawne i ich rodziny”.

ochrona i promocja zdrowia

1 | Dzialania edukacyjne majgce na celu | styczen marzec - Departament

promocj¢ zdrowia i 2016 1. grudzien Zdrowia




rozpowszechnianie zdrowego stylu 20161.
zycia

Dzialania edukacyjne stuzgce

zapobieganiu i wezesnemu

wykrywaniu oraz ograniczaniu luty marzec
skutkéw schorzen i urazéw bedageych | 20167, 20160,
najczestszg przyczyna zgonéw w

wojewddztwie podlaskim

Dzialania prewencyjno-promocyjne

stuzgee zapobieganiu zaburzeniom luty marzec
psychicznym oraz ograniczaniu ich 2016 1. 2016 1.
skutkéw

Profilaktyka chordb zakaznych, a w luty marzec
szczegblnosci HIV/AIDS - 2016, 20161,

100.000 zt

UMWP

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

Przygotowanie i start reprezentacji listopad - styczef —
wojewddztwa we grudzien grudzien
wspdlzawodnictwie miodziezowym 2015, 20161,
Organizacja Mistrzostw listopad - styczef
Wojewddztwa Podlaskiego grudziery grudzief
2015 1. 201671,
Organizacja ogélnopolskich i listopad - styczef —
wojewddzkich zawoddw grudzien grudzien
klasyfikacyjnych i kwalifikacyjnych 2015r. 20167r.
Organizacja wojewddzkich
projektéw promujgeych sport w listopad - styczefl —
$rodowisku akademickim, wiejskim, grudzien grudzien
0s6b niepetnosprawnych, sportu 2015, 20167r.
masowego
Organlz:acja d z 1alal{10$cl . listopad - styczei —
szkoleniowej 1 wspdlzawodnictwa - .
grudzien grudziet
sportowego o charakterze 2015 1 2016 1
wojewddzkim dzieci i mlodziezy ' '
Szkolenie kadr wojewd6dzkich hstczlpqd f; stycc.lze_l 1
milodzikéw grudzie grudzien
20151, 2016,
Szkolenie kadry wojewddzkiej w
d}:scyglm_ach indywidualnych — listopad - styczef
olimpijskich, grach zespolowych — ., .,
e C grudzien grudzien
olimpijskich w mtodziezowych
. . 20151, 2016,
kategoriach wiekowych
Realizacja seminariéw, konferencji listopad - styczen —
i warsztatéw w ramach wspdlpracy w | grudzien grudzien
zakresie sportu 2015, 2016r.
Dofinansowania klubdéw sportowych
wojewodztwa podlaskiego za wyniki styczen kwiccien-
sportowe osiggni¢te w 2015 roku 20167, grudzien

w Systemie Sportu Mlodziezowego

1.400.000 zt

200.000 zt

Departament
Edukacji,
Sportu i
Turystyki
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Przygotowanie i start reprezentacji

lipiec —

wojewddztwa we 25111 Z‘J : grudzien 100.000 zt
wspdlzawodnictwie miodziezowym ) 2016r.
11 e . lipiec —
Org_anlzaqa Mlstrzostvy maj aradzlef
Wojewddztwa Podlaskiego 2016 1. 20161,
12 | Organizacja og6lnopolskich mai lipiec —
i wojewddzkich zawodéw 201 6J ; grudzien
klasyfikacyjnych i kwalifikacyjnych ' 2016 .
13 | Organizacja wojewddzkich
projekidw promujacych sport w lipiec —
$rodowisku akademickim, wigjskim, maj dziedi
0s6b niepelnosprawnych, sportu 2016+, g?fgl 61
masowego _
14 | Organizacja dzialalnosei lipiec -
szkoleniowej 1 wspdlzawodnictwa magj dzief
sportowego o charakterze 2016 1. gggl 61
| wojewddzkim dzieci i mlodziezy )
15 | Szkolenie kadry wojewddzkiej w lipiec —
dyscyplinach indywidualnych — maj dzieft
olimpijskich, grach zespolowych — 2016 1. g;(;l 61
olimpijskich w mlodziezowych )
16 Programy upowszechniajgce sport hstczipa}d . Stycje.ﬁ ;{ 500,000 z1
wiéréd dzieci i mlodziezy nggéljf‘ g:;)léli R
turystyka i krajoznawstwo
Wyznaczanie i odnawianie szlakéw
1 | turystycznych, w tym opracowanie , marzec - Departament
dflfun).;emiji o SeEet | erudzien | 1000002t | Edukaci,
: 2016 1. Sportu i
Turystyki
2 | Organizacja imprez turystycznych na , marzec —
terenie wojewoddztwa podlaskiego sétg fzern grudzien
o zasiggu minimum wojewddzkim ' 20161.
3 | Promocja produktow turystycznych Marzec —
w oparciu o atrakeje turystyczne sztg ;:ge;ﬁ grudzien
wojewddztwa podlaskiego ' 20167,
4 | Opracowanie i wydawanie
niekomercyjnych wydawnictw styczeft mar;e_c -
promujgeych walory turystyczne 2016 1. g;glglin
wojewddztwa podlaskiego "
5 | Szkolenie i doskonalenie kadr dla
. , marzec —
turystyki gt())f;‘»gen grudzief
8 2016 1.

ratownictwo i ochrona ludno$ci




Zapewnienie bezpieczenstwa Lipiec- Departament
nad obszarami wodnymi w maj 2016 1. grudzien 50,000 zi Edukacji,
wojewodztwie podlaskim 2016 Sportu i
Turystyki
nauka, szkolnictwo wyisze, edukacja, ofwiata i wychowanie
realizacja ponadlokalnych -
regionalnych, wojewédzkich, Departament
krajowych migdzynarodowych Edukacji,
przedsigwzieé naukowych, , Sportu i
; . ) " styczen — .
edukacyjnych, o$wiatowych: grudzien . Turystyki
L L : grudziefi 100.000 zt
konkurséw, olimpiad, turniejéw, 2015,
e . 2016 1.
konferencji, sympozjéw naukowych,
szkolen, kurséw (w tym fundowanie
* nagréd)
wydawanie publikacji o tematyce ,
. . . styczen —
naukowej i edukacyjnej w tym grudzief . .
monografii 2015« grudzien
’ 2016 1.
wspieranie innowacyjnych
dziatan sluzgcych jako pomoc . styczen —~
. Lo | gradzien .,
w rozwijaniu uzdolnien dzieci 2015 ¢ grudzien
i miodziezy ' 2016 1.
wspieranie inicjatyw o
charakterze edukacyjnym
obejmujacych realizacje
programéw oswiatowych,
konferencje, konkursy, kursy,
plenery, warsztaty, wystawy,
a takZe inne dzialania
zwigzane z podnoszeniem . styczen —
. . grudzien .
wiedzy oraz aktywnoscig w 2015 1 grudzien
procesie budowania ' 2016.
spoleczenstwa
obywatelskiego wéréd dzieci
t mlodziezy, os6b starszych a
takze os6b
niepelnosprawnych, np. rady,
sejmiki mlodziezowe
zachecanie do innowacyjnych
metod pracy z dzieémi i .
. -~ styczen —
miodziezg oraz do grudzien -
. : i grudzien
poszukiwan cickawych form 2015 1. 2016 1

pracy w zakresie edukacji

kultura, sztuka, ochrona débr kultury dziedzictwa narodowego




listopad styczell-
| o - p grudziet 260,000 21
Festiwale i wydarzenia artystyczne o 20151, 2016 1
zasiggu ogdlnopolskim i '
migdzynarodowym N pE———
grudzien 110.000 zt
2016+, 20161,
2 Tworzenie i powigkszanie kolekeji | listopad Siﬂflzzfgn 30,000 2t
muzealnych i sztuki wspélczesnej 20157+, g201 61 )
3 . styczen-
I%;’gid grudziei | 140.000 71
Dziedzictwo, tradycja, tozsamosé 2016&;_
kwiecien cZerWIee 1
2016 1 grudzien 80,000 z
) 201671,
4 . styczefi--
g%t;’gid grudzien | 150.000 7}
- Edukacja kulturalna dzieci i ' 20167,
milodziezy kwiccient czerwiec-
20161 giudzien 100.000 z
' 20161,
5 Przedsigwzigcia artystyczne o styczefi-
zasiggu regionalnym, shizgce Listopad i
popularyzacji réznych dziedzin 2015 . gégcllzlt?n 90000 24
kultury "

Departament

Kuitury i
Dziedzictwa
Narodowego

styczen- Departament

1| Dialog miedzykulturowy i rozwéj | listopad grudzieni - 90.000 21 Kultury i
$wiadomosci obywatelskiej 2015 1. 2016 ' Dziedzictwa
Narodowego

dzialalno$¢ na rzeez mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego

styczen-
. grudzien
Y listopad .
wspieranie inicjatyw kulturalnych | 5.5 2016 . 100.0002zt | Departament
1 mniejszosci narodowych i Kultury i
etnicznych zamieszkujgcych na Dziedzictwa
terenie wojewddztwa podlaskiego kwiecie czerwiec- Narodowego
2016 1 grudzien 50.000 zt
' 2016 .

Bk
R 1.»4&&5@ YIS s I L) th,

LD

Realizacja dziatan z zakresu

rudziedt marzec — Departament
1 monitoringu, inwentaryzacji, g201 5y grudzien 150.000 zt QOchrony
ochrony i popularyzacji wartosci ' 2016, Srodowiska




przyrodniczych, historycznych
i kulturowych oraz waloréw
krajobrazowych parkéw
krajobrazowych i obszar6w
chronionego krajobrazu
polozonych w wojewddztwie
podlaskim

Edukacja ekologiczna i
zwiekszenie aktywnoscei pro

Dofinansowanie wkladéw
wiasnych organizacji
pozarzadowych w projektach
finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych

styczen
2016r.

Marzec -
grudzien
2016r.

200.000 zt

Pelnomocnik
Zarzadu
Wojewddztwa
ds. wspdlpracy z
organizacjami
pozarzadowymi




