Ponad 40 min zt z RPO dla subregionu tomzynskiego na szkolenia
zawodowe

Kursy jezykowe, cyfrowe, szkolenia zawodowe, a takze studia podyplomowe - subregion tomzyniski otrzymat ponad 40 min
zt z funduszy unijnych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych swoich mieszkancéw. Liderem projektu pn. ,,Kompleksowy
system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki” jest miasto
tomza, a partnerami powiaty: tomzynski, bielski, hajnowski, kolnenski, siemiatycki, wysokomazowiecki i zambrowski.
Przekazanie umowy beneficjentom odbyto sie w piatek, 25 sierpnia w tomzyinskim Ratuszu. W uroczystosci udziat wzieli
m.in. Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego Jerzy Leszczynski, Cztonek Zarzadu Stefan Krajewski, prezydent tomzy Mariusz
Chrzanowski, z-ca prezydenta Agnieszka Muzyk, dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy Janina Mironowicz, z-ca dyrektora
WUP Hubert Ostapowicz.

Miasto tomza, jako lider tego projektu, otrzymato na jego realizacje dofinansowanie z
Regionalnego Programu Operacyjnego w wysoko$ci 40.798.358 zi, za$ catkowita
wartos¢ przedsiewziecia wyniesie ponad 45,5 min zt. To najwiekszy projekt unijny, jaki
bedzie realizowany w subregionie w obszarze edukaciji i rynku pracy w catej
perspektywie unijnej na lata 2014-2020.

- Projekt ten w znacznej mierze pozwoli pracodawcom, przedsiebiorcom i instytucjom
podniesc kwalifikacje w roznych zakresach, a mieszkaricom - rozwingc swoje
kompetencje — mowit marszatek Jerzy Leszczynski. - Jestem przekonany, ze dzieki
wspotpracy przedsiebiorcow, samorzgdow i zaangaZzowanych instytucji pienigdze te
zostang bardzo dobrze wykorzystane, i w najblizszych latach zobaczymy efekty jego
realizacji. Mysle, Ze ten projekt bedzie korzystny nie tylko dla jego beneficjentow, ale
rowniez catego wojewodztwa podlaskiego.

Cztonek Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego Stefan Krajewski podkreslat, ze teraz
zadaniem samorzaddw, biorgcych udziat w projekcie, jest jak najlepsze i jak
najefektywniejsze wydatkowanie otrzymanych srodkow.

- Z dotychczasowych doswiadczen wiemy, Ze jesli chodzi o prace na rzecz rozwoju,
samorzgdy - czesto ponad podziatami politycznymi - potrafig znakomicie
wspofpracowac, kierujgc sie dobrem spotecznym — méwit Stefan Krajewski.

Dodat réwniez, ze projekt pozwala na rozwoj w wykonywanym zwodzie, ale nie tylko —
stwarza rowniez mozliwosci przebranzowienia sie.

- Czasami jest bowiem tak, Ze w obecnym zawodzie sie wypalamy, zajmujgc sie od lat
tym samym i chcemy sie przebranZowic, zmienic swoje kompetencje. | ten projekt
rowniez temu stuzy. Wazne jest tez, by mtode osoby, ktore bedg zdobywaty nowe
umiejetnosci i doswiadczenia, pozostaty w naszym regionie i go budowaty — dodat.

Prezydent tomzy Mariusz Chrzanowski podkreslat, Zze nie tylko dziatania inwestycyjne
sg wazne z punktu widzenia rozwoju gospodarczego miasta, ale réwniez bardzo
znaczgce jest pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych w ramach projektéw miegkkich.

- To historyczny moment, bo jeszcze tak duzych srodkow na podwyzszanie kwalifikacji



W naszym miescie i regionie nie byto — mdwit.

Rowniez zastepca Prezydenta tomzy Agnieszka Muzyk zaznaczyta, ze wtadzom
miasta zalezy na réwnolegtym, dwutorowym rozwoju:

- Z jednej strony inwestujemy w tzw. twarde projekty, ale rowniez w te "miekkie", ktore
budujg jakosS¢ naszego miasta z tej innej strony i pozwalajg nam dziata¢ w obszarach,
ktdre dotyczg inwestycji w rozwoj cztowieka.

Proces konkursowy koordynowat Wojewddzki Urzad Pracy. Dyrektor WUP Janina
Mironowicz podkreslita, ze projekt, ktdry bedzie realizowany w subregionie tomzynskim,
jest jedyny w skali kraju.

- Jest on ukierunkowany na ksztatcenie ustawiczne, co jest niezmiernie wazne, tym
bardziej, Ze dotyczy osob dorostych, zamieszkatych w tym subregionie — mowita.

O idei projektu opowiedziat Hubert Ostapowicz, wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku.

- Jest to projekt wyjgtkowy, zintegrowany i kompleksowy. Jedyny tego typu w
wojewddztwie i z tego co wiemy jedyny w catym kraju — podkreslat - Obejmuje m.in.
szKkolenia informatyczne, jezykowe, kwalifikacyjne kursy zawodowe czy studia
podyplomowe. Jestesmy jedynym wojewddztwem w kraju, ktore w swoim Regionalnym
Programie Operacyjnym ma takg oferte. Horyzontalnym dziataniem w tym
przedsiewzieciu jest doradztwo edukacyjno-zawodowe. Ktadziemy na to duZy nacisk,
aby zweryfikowac Zyczenia mieszkancow subregionu, a nie szkoli¢ dla zasady. To ma
poprawi¢ sytuacje zawodowa, bgdz przyczynic sie do awansu zawodowego
beneficjenta.

Uczestnikami projektu moga by¢ wiasciwie wszystkie osoby petnoletnie - pracujgce lub
bezrobotne, wykluczone zawodowo, czy tez rolnicy i domownicy gospodarstw rolnych.
Wazne jest tez to, aby uczestnik zgtosit sie sam, a nie byt delegowany np. przez
pracodawce.

Z dofinansowania na szkolenia zawodowe i kursy bedg mogli skorzysta¢ mieszkancy
tomzy oraz powiatdw: tomzynskiego, bielskiego, hajnowskiego, kolnenskiego,
siemiatyckiego, wysokomazowieckiego i zambrowskiego. Do konca czerwca 2020 r. ze
wsparcia skorzysta co najmniej kilka tysiecy oséb. Projekt obejmuje dwa rodzaje bondw
edukacyjnych:

1. na szkolenia i kursy:

e z informatyki,
e jezykow obcych
e oraz studia podyplomowe

— bon szkoleniowy max. 9 tys. zt/os (mozna otrzymac kilka bonéw na poszczegodlne
szkolenia/studia do tagcznej kwoty 9 tys. zt). Wkiad wtasny uczestnika ok. 10-12%.



Bon bedzie mogta uzyskaé osoba dorosta (18 +) bez wzgledu na status: pracujgca czy
bezrobotna. Preferencje przewidziane sg dla oséb 50+ albo tych, ktdre nie posiadajg
wyksztatcenia wyzszego.

2. szkolenia zawodowe (szkolenie nadajgce kwalifikacje zawodowe lub umiejetnosci
zawodowe)

— bon szkoleniowy max. 15 tys. zt/os. (mozna otrzymac kilka bonéw na poszczegolne
szkolenia/kursy do tgcznej kwoty 15 tys. zt). Wkiad wtasny uczestnika to ok. 10-12%.

Bon moze uzyskac osoba dorosta (18 +) bez wzgledu na status: pracujgca czy
bezrobotna. Preferencje przewidziane sg dla osdb zamieszkujgcych tereny wiejskie.

W spotkaniu uczestniczyli rdwniez: Starosta Powiatu Bielskiego Stawomir Jerzy
Snarski, Starosta Powiatu Hajnowskiego Mirostaw Romaniuk, Starosta Powiatu
Kolnenskiego Stanistaw Wiszowaty, Starosta Powiatu Siemiatyckiego Jan Zalewski,
Starosta Powiatu Wysokomazowieckiego Bogdan Zalewski, Starosta Powiatu
Zambrowskiego Robert Maciej Rosiak, Wicestarostwa Powiatu tomzynskiego Lech
Marek Szabtowski oraz dyrektor Naczelnej Organizacji Technicznej Piotr Grabani.
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https://twitter.com/wojpodlaskie
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