Pracodawcy wspdtpracujg z UwB w przygotowaniu studentéow do
wymogow rynku pracy

Hurtownie danych i Business Intelligence, zielone technologie w oczyszczaniu wéd, genetyka bakterii, kampanie
wizerunkowe w Internecie, mediacje réwiesnicze w procesie wychowawczym, metody badan rynkowych - to tylko
niektore przyktady praktycznych zaje¢ dla studentéw, ktore sa realizowane we wspétpracy z biatostockimi pracodawcami.
Kilkuset studentéw Uniwersytetu w Bialymstoku w niewielkich grupach, w laboratoriach i z wykorzystaniem
infrastruktury pracodawcy, nauczy sie, jak w praktyce realizowa¢ projekty od A do Z.

Prace projektowe we wspotpracy z pracodawcami to jedno z zadan trzech projektow
pod wspblng nazwg ,Kuznie Kompetenciji” realizowanych przez Wschodni Osrodek
Transferu Technologii UwB.

- Studenci 7 wydziatow UwB: biologiczno-chemicznego, matematyki i informatyki,
prawa, ekonomii i zarzgdzania, historyczno-socjologicznego, filologicznego, pedagogiki
i psychologii, ktorzy uczestniczg w projektach, majg zapewnione praktyczne zajecia
w kilkuosobowych grupach, pod czujnym okiem doswiadczonych praktykow z firm czy
urzedow — informuje dr Karina Sachpazidu-Woéjcicka, dyrektor WOTT. — Dzieki
nawigzaniu wspofpracy z lokalnymi pracodawcami studenci jeszcze w trakcie trwania
studiow zostang wyposazeni w praktyczne umiejetnosci, doktadnie takie, jakich
oczekujg pracodawcy — zapewnia dr Karina Sachpazidu-Wéjcicka.

- Prace projektowe w ,KuZniach Kompetencji” to potgczenie teorii z praktykg. W
pierwszym etapie mamy zajecia z naukowcem z UwB, a dalszy etap to juz praca z
praktykiem z firmy — mowi Filip Madejek, student Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania
UwB. — Dzis sama teoria to zdecydowanie za mato. Pracodawcy chcg, by absolwenci
mieli pojecie o metodach prac projektowych, by wiedzieli jak krok po kroku realizowac
rézne projekty. Nauczymy sie tez, jak wspotporacowac w grupie. Typowe wyktady i
c¢wiczenia nie zawsze dajg takie mozliwosci.

W poszczegolnych firmach i instytucjach studenci beda realizowacé rézne rodzaje zadan
projektowych. Zacy trafig m.in. do Centrum Informatyki ZETO S.A. w Biatymstoku.

- Studenci realizujgcy projekt Hurtownie danych i Business Intelligence nabedg wiedze
informatyczno-ekonomiczng w zakresie przeksztatcania baz danych w celu
pozyskiwania informacji o stanie organizacji, relacjach kapitatowych, m.in. trendach
rynkowych, Zrodfach zbednych kosztow, sledzenia zachowan konsumenckich do
lepszej obstugi, wyprzedzania konkurencji z bardziej trafng ofertg — wymienia Adam
Jurczenia z ZETO.

- Podczas warsztatow prowadzonych w kancelarii adwokackiej studenci zmierzg sie z
konkretnymi problemami prawnymi, ktore byty przedmiotem mojego zawodowego
zainteresowania. W ten sposob zyskajg swiadomos¢ na czym w praktyce polega
stosowanie prawa, co z kolei pozwoli im skonfrontowac wyobraZenia o pracy adwokata
Z rzeczywistoscig i podjg¢ w przysztosci przemyslang decyzje odnosnie kontynuowania

ariikcarii nrawnirzai na anlikarii anhwnkarkini — 7zannwiada 7 knlai maranace Liietvna
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Targonska-Reduta. | dodaje: - Warsztaty stwarzajg studentom niepowtarzalng
moZzliwosc przekucia uzyskanej na studiach wiedzy teoretycznej w praktyke np. poprzez
probe samodzielnego zredagowania - w oparciu o stosowne przepisy - wnioskow
dowodowych w konstruowanym pod nadzorem adwokata

pismie skierowanym do sgau.

W ramach projektéw ,Kuznie Kompetencji” uniwersytet nawigzat dotychczas
wspotprace z 36 pracodawcami. WsSrdd nich sg Telewizja Polska, Polskie Radio
Biatystok, Podlaski Urzad Wojewddzki, Wojewddzki Urzad Pracy, Wodociagi
Biatostockie, policja, Gtéwny Urzad Statystyczny, kancelarie ksiegowo-podatkowe,
szkoty, biuro detektywistyczne, fundacje, kancelarie adwokackie, firmy informatyczne,
Stadion Miejski, przedsiebiorstwa produkcyjne réznych branz.

- Instytucje, firmy bardzo chetnie angazujg sie w takg wspotprace, wskazujg
doswiadczonych pracownikow, ktorzy przekazg studentom praktyczne informacje z
pierwszej reki. Jestem przekonana, ze w kolejnych latach ta wspofpraca bedzie jeszcze
szerzej zakrojona, bo podejscie biatostockich pracodawcow Swietnie rokuje na
przysztosc. Zapisy w strategii rozwoju UwB podkreslajg koniecznos¢ dostosowania
programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Prace projektowe to istotny element
realizacji tej strategii — dodaje dr Karina Sachpazidu-Wajcicka.

Na projekty, pod wspoinym tytutem ,KuzZnie Kompetencji studentow Uniwersytetu w
Biatymstoku”, uczelnia dostata ponad 6 min zt z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;. Ich realizacja potrwa 3 lata. Ze szkolenh, warsztatdéw i prac
projektowych pod okiem pracodawcow skorzysta w sumie ponad 1000 zakéw

Uniwersytetu w Biatymstoku. ﬂ


https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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